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Áreas do INCA expuseram principais ações dos primeiros meses de 2016 e projetos futuros  
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atualizar e informar o servidor sobre sua vida funcional. 
“Queremos estar perto dos servidores”, contou Cassilda. 
O outro projeto em andamento, Qualidade de Vida no Tra-
balho, conta com um grupo de 26 integrantes. “O grupo 
estudou o tema e criou produtos a serem apresentados à 
Direção-Geral que, se aprovados, irão ser o alicerce para a 
construção e implantação de políticas institucionais que 
garantam melhoria nas relações e bem-estar no trabalho. 
“Será um programa de qualidade de vida tendo o traba-
lhador como protagonista”, adiantou Cassilda. 

A Coordenação de Ensino tem o intuito de disseminar e 
ampliar a Educação a Distância (EAD) como ferramenta de 
educação continuada permanente até dezembro de 2018, 
e, no mesmo prazo, a publicação ABC do Câncer ganhará 
formato digital. “O e-book permite a atualização periódica 
dos nossos materiais sem custos, além de colaborar com 
a redução do gasto de papel”, defendeu Luis Felipe Ribeiro 
Pinto, coordenador da área. Gélcio Mendes, coordenador 
de Assistência, falou da padronização de processos, por 
meio da criação de comissões multidisciplinares, formada 
por representantes de diferentes áreas ou de cada unidade.  
Um dos exemplos é a unificação dos procedimentos dos 
Registros Hospitalares de Câncer (RHC) das unidades. "O 
RHC do INCA passa a ser centralizado. Antes, cada unidade 
preenchia o seu RHC. Após várias reuniões, chegamos ao 
consenso de criar um RHC INCA para melhorar o conhe-
cimento da população atendida no Instituto", esclareceu 
Gélcio. Outro exemplo é a integração das Comissões de 
Controle de Infecção Hospitalar. Esse ano, a Coordenação 

de Assistência implantou o Núcleo Interno de Segurança do 
Paciente (NISP) em todas as unidades. O NISP visa a traba-
lhar de forma integrada para disseminar a cultura de segu-
rança do paciente no INCA e cumpre obrigatoriedade do 
Programa Nacional de Segurança do Paciente, instituída na 
Resolução da Agência Nacional de Vigilância Sanitária. Gél-
cio apresentou também a implantação do Núcleo Interno 
de Regulação, que marca um avanço no relacionamento 
com a Regulação Estadual.

De janeiro a setembro deste ano, a Coordenação de Pes-
quisa e Educação reorganizou os programas científicos 
para absorver os novos concursados e iniciou integração 
com a Coordenação de Assistência para desenvolvimento 
de projetos de pesquisa clínica e capacitação em nível de 
pós-graduação do staff dos diferentes serviços. A COAD 
iniciou obras de recuperação do foyer (área externa de 
vidro) do auditório Moacyr Santos Silva e do prisma de 
ventilação (espaço livre dentro de uma edificação) no 
HC I. “Estamos constituindo uma comissão de gestão de 
logística sustentável, com representantes de todo o INCA, 
para criar, promover e gerir ações nessa área”, destacou 
Michelle Morales, coordenadora de Administração.

Durante o encontro, também foram reveladas as novas 
missão e visão do Instituto, construídas pelos grupos de 
trabalho formados no Seminário de Planejamento Estra-
tégico, que ocorreu em dezembro do ano passado e valida-
das durante as reuniões nas unidades para definição dos 
planejamentos setoriais. As versões finais foram homolo-
gadas e serão divulgadas em breve.


