
Novos coordenadores gerais  
traçam planos e definem prioridades
Em abril, o INCA anunciou sua nova organização funcional, com quatro coordenações gerais 
ligadas à Direção Geral. Confira entrevistas com os coordenadores gerais, para esclarecer aos 
funcionários as funções e planos das áreas.

Qual a função da Coordenação-Geral de Ações 
Estratégicas? 

A Coordenação-Geral de Ações Estratégicas tem o papel 
de integrar diversas áreas de conhecimento do INCA para 
facilitar o desenvolvimento das ações nacionais de promo-
ção da saúde e prevenção. 

Como será a interação da Coordenação Geral 
com as coordenações e divisões que estão sob sua 
responsabilidade? 

São cinco as áreas ligadas à Coordenação Geral de Ações 
Estratégicas: a Coordenação de Educação (antiga Coorde-
nação de Ensino e Divulgação Científica); a Coordenação de 
Prevenção e Vigilância; a Divisão de Apoio à Rede de Aten-
ção Oncológica; a Divisão de Tecnologia da Informação, e a 
Divisão de Comunicação Social. É importante que os grandes 
temas sejam discutidos por todas elas, ainda que um assun-
to esteja mais relacionado a um determinado campo de co-
nhecimento. Para isso, serão realizadas reuniões quinzenais 
com os coordenadores e chefes de divisão. 

Qual é a prioridade da Coordenação hoje? 
A prioridade no momento é desenvolver um plano de ação 

para que os programas de diagnóstico precoce em câncer de 
mama e colo de útero passem a ter uma base populacional e 
avaliação criteriosa de resultados, de acordo com as realida-
des regionais.  Também temos como meta apoiar o INCA no 
sentido de apresentar à sociedade brasileira a dimensão que 
o câncer irá tomar nas próximas décadas. 

Por que foi criada uma coordenação que 
agrega Administração e Recursos Humanos? 

Com a nova estrutura, três coordenações são res-
ponsáveis pelas ações relacionadas às atividades-fim 
do INCA. Precisávamos de uma coordenação que desse 
apoio, sustentação ao desenvolvimento dessas ações. Aí 
é que entra a Coordenação de Administração e Recur-
sos Humanos: para prover a infraestrutura necessária a 
todo o Instituto. 

Como será a interação da  
Coordenação-Geral de Administração e 
Recursos Humanos com as coordenações que 
estão sob sua responsabilidade? 

A Coordenação de Recursos Humanos, a Coordena-
ção de Administração Geral e a Comissão Permanente 
de Licitação estão ligadas à Coordenação-Geral. A pri-
meira ação de integração entre as áreas foi a realização 
de um seminário de integração, em novembro do ano 
passado. Em abril, quando a Coordenação foi criada, já 
havíamos então discutido e tido oportunidade de nos 
conhecer. Hoje, passo parte do tempo na Coordenação 
de Administração Geral, com o objetivo de acelerar meu 
conhecimento sobre as particularidades do trabalho lá 
desempenhado. 

Qual é a prioridade da  
Coordenação Geral hoje? 

Cumprir plenamente a nossa missão, ou seja, 
dar mais agilidade administrativa à 
instituição. Temos também 
como perspectiva para 
o futuro a unificação 
da Administração e 
do RH em um mesmo 
espaço físico, devi-
do ao trabalho de 
restauração do pré-
dio onde atualmente 
fun ciona a COAGE.

Ivan Perrone, 
coordenador-geral de Administração  
e Recursos Humanos

Amâncio  
Carvalho,  
coordenador-geral de  
Ações Estratégicas
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