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Novos coordenadores gerais
tracam planos e definem prioridades

Em abril, o INCA anunciou sua nova organizacdo funcional, com quatro coordenacdes gerais
ligadas a Direcdo Geral. Confira entrevistas com os coordenadores gerais, para esclarecer aos

funcionarios as funcoes e planos das areas.

Qual a funcao da Coordenacao-Geral de Acoes
Estratégicas?

A Coordenacdo-Geral de Acées Estratégicas tem o papel
de integrar diversas areas de conhecimento do INCA para
facilitar o desenvolvimento das a¢des nacionais de promo-
cdo da saude e prevencdo.

Como sera a interacdo da Coordenacédo Geral
com as coordenacdes e divisdes que estdo sob sua
responsabilidade?

Séo cinco as areas ligadas a Coordenacao Geral de Agdes
Estratégicas: a Coordenacido de Educacédo (antiga Coorde-
nacio de Ensino e Divulgacio Cientifica); a Coordenacio de
Prevencéo e Vigilancia; a Divisdo de Apoio a Rede de Aten-
cdo Oncoldgica; a Divisdo de Tecnologia da Informagéo, e a
Divisdo de Comunicacdo Social. E importante que os grandes
temas sejam discutidos por todas elas, ainda que um assun-
to esteja mais relacionado a um determinado campo de co-
nhecimento. Para isso, serdo realizadas reunides quinzenais
com os coordenadores e chefes de divisdo.

Qual ¢ a prioridade da Coordenacao hoje?

A prioridade no momento ¢ desenvolver um plano de acado
para que os programas de diagndstico precoce em cancer de
mama e colo de Utero passem a ter uma base populacional e
avaliacdo criteriosa de resultados, de acordo com as realida-
des regionais. Também temos como meta apoiar o INCA no
sentido de apresentar a sociedade brasileira a dimenséo que
o cancer ird tomar nas proximas décadas.

Por que foi criada uma coordenacao que
agrega Administracao e Recursos Humanos?

Com a nova estrutura, trés coordenacdes sdo res-
ponsaveis pelas acdes relacionadas as atividades-fim
do INCA. Precisavamos de uma coordenacdo que desse
apoio, sustentacgio ao desenvolvimento dessas agdes. Ai
¢ que entra a Coordenacdo de Administracdo e Recur-
sos Humanos: para prover a infraestrutura necessaria a
todo o Instituto.

Como sera a interacao da
Coordenacdo-Geral de Administracdo e
Recursos Humanos com as coordenacgdes que
estdo sob sua responsabilidade?

A Coordenacdo de Recursos Humanos, a Coordena-
cdo de Administracdo Geral e a Comissdo Permanente
de Licitacdo estdo ligadas a Coordenacao-Geral. A pri-
meira acdo de integracdo entre as areas foi a realizagdo
de um seminario de integracdo, em novembro do ano
passado. Em abril, quando a Coordenacéo foi criada, ja
haviamos entdo discutido e tido oportunidade de nos
conhecer. Hoje, passo parte do tempo na Coordenacdo
de Administracdo Geral, com o objetivo de acelerar meu
conhecimento sobre as particularidades do trabalho la
desempenhado.

Qual ¢ a prioridade da
Coordenacdo Geral hoje?

Cumprir plenamente a nossa missdo, ou seja,
dar mais agilidade administrativa a
instituicdo. Temos também
como perspectiva para
o futuro a unificacédo
da Administracdo e
do RH em um mesmo
espaco fisico, devi-
do ao trabalho de
restauracdo do pré-
dio onde atualmente
funciona a COAGE.




