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Para que o INCA atingisse o sta-
tus de referência em pesquisa clí-
nica oncológica, foram necessá-
rios muitos anos de um trabalho 
árduo e muito competente de 
nosso corpo de pesquisadores. 
Profissionais que, a despeito de 
todas as dificuldades inerentes 
à sua atividade, prestam um ser-
viço de grande relevância para a 
compreensão de todos os aspec-
tos que envolvem esse complexo 
mundo do tratamento oncológi-
co. Por isso, a realização de semi-
nários e fóruns de acompanha-
mento de pesquisa clínica – tema 
de duas matérias desta edição do 
Informe INCA – serve não só de 
estímulo à produção do conheci-
mento entre os profissionais do 
Instituto, como representa uma 
ótima oportunidade para a valo-
rização do pesquisador.

Outro destaque desta edição é a 
regulação do câncer de próstata, 
que será feito pela Central de Re-
gulação do Estado do Rio de Ja-
neiro. Trata-se de um passo ini-
cial, porém muito importante, 
para a melhor distribuição das 
vagas nas diversas unidades de 
saúde estaduais e a consequen-
te diminuição das filas. Mais do 
que a redução do tempo de espe-
ra, o que se pretende é aumentar 
a perspectiva de vida do paciente 
com câncer.

Luiz Antonio Santini
Diretor Geral do INCA

Os funcionários do INCA vinculados 
ao Ministério da Saúde que dese-

jem usufruir de assistência médica po-
dem aderir ao plano de saúde Capesesp. 
Os benefícios, extensivos aos depen-
dentes, incluem assistência odontológi-
ca (por adesão) e farmacêutica, auxílio 

O INCA adquiriu um novo sistema 
de controle de acesso e de fre-

quê ncia, que permitirá o acompanha-
mento da movimentação no Instituto 
por meio de uma nova tecnologia de 
aproximação do crachá às catracas. 
Segundo a supervisora da Área de 

A Divisão de Tecnologia da Infor-
mação (DTI) promoveu, em 15 

de setembro, um treinamento sobre 
a utilização da ferramenta Business 
Intelligence (BI) para vários profis-
sionais das áreas administrativa e 
assistencial do INCA. Paulo Camanho, 
gerente de Desenvolvimento da DTI, 

Celso Rotstein, chefe da Divisão 
Médica do HC II; Luiz Figueiredo 

Mathias, chefe do Serviço de Gine-
cologia Oncológica, e Jorge Henrique 
Gomes Mattos, patologista daquela 
unidade, representaram o INCA no 
Painel de Especialistas – Adjuvância 
em Câncer de Endométrio, promovi-
do em setembro pelas Clínicas On-
cológicas Integradas (COI). Rotstein 

para compra de órteses e próteses (para 
o titular) e cobertura médico-hospitalar 
superior à prevista na Lei 9656/98, que 
dispõe sobre os planos e seguros privados 
de assistência à saúde. Os interessados 
devem se dirigir ao Serviço de Relações 
do Trabalho da Coordenação de Recursos 
Humanos (SERET/CRH), na Rua dos Invá-
lidos 212, 11º andar. Mais informações no 
site www.capesesp.com.br.

Segurança, Carla Rossi Barcellos, a primeira 
mudança será a confecção de novos crachás 
para os funcionários, estagiários, bolsistas, 
voluntários, prestadores de serviço e outras 
pessoas que frequentam diariamente o Ins-
tituto. As fotos poderão ser tiradas nos pos-
tos de atendimento que serão montados em 
todas as unidades. O prazo de implantação 
do sistema é de 90 dias.

explica que a implantação do BI trará 
mais agilidade na elaboração de relató-
rios gerenciais, pois o sistema busca os 
dados cadastrados na rotina de cada se-
tor e os transforma em informações con-
solidadas. “Trata-se de um conjunto de 
tecnologias que organiza e disponibiliza 
informações de apoio para os gestores 
tomarem decisões”, resume o gerente.

destacou o aumento 
do número de casos da 
doença, que hoje representa 19% 
dos tumores tratados no HC II, 6% a 
mais do que em 2006. “Um dos primei-
ros sintomas é o sangramento durante a 
menopausa, o que torna relativamente 
simples a detecção precoce”, afirmou. As 
principais vítimas do câncer de endomé-
trio são as mulheres acima de 60 anos.

O HC II comemorou o Dia do Admi-
nistrador, em 9 de setembro, com 

uma festa organizada por Penha Ma-
ria da Silva, supervisora da Recepção 
da unidade. Em sua segunda edição, 
o evento homenageou os funcionários 
Marcos Madeira, Jacilene Passos Cruz, 
Luiz Miguel de Frias Magalhães e Gilde-
te Aparecida de Moraes. Durante a festa 
– realizada na sala de reunião do 1º an-
dar do prédio novo – houve projeção de 

slides e todos os administradores foram 
prestigiados. “Não poderíamos esquecer 
de vocês, profissionais tão dedicados e 
competentes”, exaltou Penha.


