
Acriação do Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) 
e a finalização do Plano de Desenvolvimento 

Institucional foram duas conquistas da instituição no ano 
passado, segundo o Relatório de Gestão INCA 2021. O rela-
tório, publicado em abril no portal do Instituto, é a pres-
tação de contas à sociedade e apresenta outros resultados 
alcançados pelo INCA.

A coordenação é de responsabilidade da Divisão de 
Planejamento (DIPLAN). A chefe da Divisão, Flávia Mendes, 
relata que o processo começou em outubro, com a apro-
vação do layout feito pelo Serviço de Comunicação Social, 
que também ficou responsável pela edição. Em novembro, 
foram indicados os “pontos focais” [representantes] de cada 
área. Nas reuniões com os gestores e os representantes, a 
DIPLAN revelou as expectativas quanto às contribuições de 
cada ponto focal e relatou as dificuldades identificadas na 
construção do relatório do exercício anterior, assim como 
as boas práticas adotadas.

"A proposta de pontos focais em cada coordenação e nas 
áreas vinculadas ao Gabinete e à Direção-Geral é uma prá-
tica adotada há alguns anos”, afirma Flávia. “Via de regra, 
nosso trabalho é feito diretamente com o ponto focal, que 
tem a responsabilidade de articular internamente a elabo-
ração do conteúdo. Essa proposta facilita a interlocução da 
DIPLAN com as áreas", corrobora Suse Barbosa, que com-
põe a equipe de elaboração do relatório no Planejamento. 
O documento de 2021 contou com representantes que par-
ticiparam pela primeira vez da elaboração do relatório.

Embora coordenado pela DIPLAN, o documento é fruto 
de construção coletiva, enfatizando o protagonismo de 
cada área como responsável pelas informações fornecidas. 
"Ele é o instrumento de prestação de contas do Instituto 
para a sociedade em geral, garantindo a transparência da 
gestão", disse a chefe da Divisão de Planejamento.

De acordo com a gestora, uma das metas da equipe de 
elaboração foi tornar o texto mais objetivo, para que a sua 
leitura seja cada vez mais atrativa, atendendo às recomen-
dações do Tribunal de Contas da União.

Ações nacionais
A implementação do NIT contribuirá para a cooperação 

científica tecnológica e de inovação, ampliando a possibili-
dade de parcerias do INCA com outras instituições nacio-
nais e internacionais. Na área da Pesquisa, 129 artigos 
foram publicados em revistas indexadas, dos quais, 59 em 
periódicos com Qualis (Capes/Medicina-I) maior ou igual 
a B.

Destacam-se ainda as ações nacionais em prevenção e 
vigilância, que reúnem números expressivos da atuação do 
INCA no País. Foram realizadas 99 capacitações nos esta-
dos e no Distrito Federal, sendo 10 cursos de abrangência 
nacional. Além disso, mais de 5 mil profissionais foram 
capacitados em prevenção, detecção precoce e vigilância 
de câncer e de seus fatores de risco.

Mais de 400 profissionais concluíram capacitações pre-
senciais oferecidas pelo INCA para atuação na Rede de 
Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas do SUS.

A modalidade de ensino a distância resultou na formação 
e na qualificação de mais de 1.200 profissionais por inter-
médio de 15 cursos, sendo dois em língua espanhola. Na 
prestação de assistência ao usuário, o INCA foi responsá-
vel por 35% dos atendimentos em radioterapia no Estado 
do Rio de Janeiro e 66% na capital. Além disso, realizou 
4.712 procedimentos de radiologia intervencionista, sendo 
106 para pacientes de outras unidades públicas. O Centro 
de Diagnóstico de Câncer de Próstata prestou 1.978 aten-
dimentos. As análises de anatomia patológica (lâminas/
exames) para o próprio INCA e outras instituições públicas 
somaram 218.435. Outro marco foram os 98 transplantes 
de medula óssea, além dos 811 atendimentos a pacientes 
de oncoginecologia no Ambulatório de Sexualidade.

INCA divulga relatório 
institucional de 2021

 MAIS NA INTERNET: O documento está disponível para 
consulta em https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/
files/media/document/relatorio-de-gestao-2021.pdf.
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