
AComissão de Ética do Ministério da Saúde no Estado 
do Rio de Janeiro (Cerj) se reuniu em 6 de julho 

com a Direção-Geral do INCA com o objetivo de apresentar 
seus integrantes e estabelecer canal de diálogo contínuo 
com a força de trabalho. O grupo também realizou visita 
técnica ao Instituto e recebeu o agradecimento da direto-
ra-geral, Ana Cristina Pinho. “Desejo, sinceramente, que a 
comissão seja atuante. A gente vive, diariamente, situações 
envolvendo ética.  A gestão pública é muito complexa. Eu 
confio e tenho grandes expectativas com a comissão, que 
pode contar com a Direção para o que precisar”, disse.

O presidente da Cerj, Thiago de Souza Cruz, servidor do 
INCA, afirmou que o encontro com a diretora-geral, além 
de representantes da Ouvidoria e do Serviço de Controle 
Interno e Integridade, mostra o comprometimento da 
instituição. Ele frisou a importância de que os primeiros 

contatos sobre questões relacionadas à ética sejam feitos 
com as chefias e pediu que sejam informadas à Comissão 
aquelas que forem mais recorrentes para que possa ser 
feito um trabalho educativo. A intenção é realizar oficinas e 
cursos sobre os temas frequentes. “Começamos a visita aos 
hospitais, e o trabalho da nossa comissão é educar, divulgar 
e deliberar sobre assuntos relativos à ética. Queremos mos-
trar como chegar até a gente."

A Cerj é responsável pela gestão da ética, no âmbito da 
Superintendência Estadual do Ministério da Saúde, dos seis 
hospitais federais (Andaraí, Bonsucesso, Lagoa, Ipanema, 
Cardoso Fontes e Servidores do Estado) e dos três Institutos 
(Nacional de Câncer – INCA, Nacional de Traumatologia e 
Ortopedia – INTO e Nacional de Cardiologia – INC). Para 
fazer contato com a Comissão, estão disponíveis o telefone 
(21) 3985-7226 e o e-mail comissao.etica.rj@saude.gov.br.
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GESTÃO

Comissão de Ética do 
Ministério da Saúde 
faz visita técnica ao INCA

AComissão de Orçamento e Gestão (COG) iniciou 
projeto-piloto de desenvolvimento da força de tra-

balho engajada na aquisição dos equipamentos relativos a 
projetos de incorporação tecnológica aprovados no Ciclo 
2022. Como parte da ação, foram promovidas oficinas de 
Capacitação em Processos de Investimentos.

Os treinamentos foram dirigidos aos autores dos projetos 
e a integrantes da área de gestão das unidades e coordena-
ções indicados pelas chefias. Esses profissionais formarão 
o Núcleo de Gestão que vai auxiliar no aprimoramento e na 
celeridade das etapas técnicas e administrativas dos proces-
sos de compras.

A gestora de processos licitatórios da Coordenação de 
Assistência (COAS), Bárbara Gadelha, ministrou parte do 
conteúdo. Ela ressaltou a importância do envolvimento dos 
participantes desde a etapa de planejamento até a finalização 

do processo de aquisição, com o recebimento e instalação 
dos equipamentos. Leonardo Salomão, chefe do Serviço de 
Anestesiologia do HC I, também contribuiu como docente e 
compartilhou sua experiência ao longo do processo de aqui-
sição do qual fez parte, relatando que a atividade se tornou 
mais fácil com a prática.

“Considerando o cenário de implementação da política 
de aquisição de equipamentos médico-hospitalares, que é 
influenciado pelas instruções normativas e legislações espe-
cíficas imprescindíveis para o funcionamento do serviço 
público, torna-se necessário o aperfeiçoamento permanente 
do conhecimento dos profissionais envolvidos” pontuou o 
chefe substituto da Divisão de Planejamento, Osny Pereira.

As oficinas contaram com aulas expositivas dialogadas 
(conteúdo teórico) e apresentação de exemplos práticos reais 
(cases e simulações).
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