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CARTA AO LEITOR

Para comemorar o Dia Interna-
cional da Mulher, as unidades Il e
IV promoveram o Férum Empode-
ramento da mulher: as escolhas
para alcangar o equilibrio entre
o trabalho e a vida, evento que
debateu a desigualdade de género
e a relevdncia do papel da mulher
na sociedade. Palestrantes apre-
sentaram dados sobre a condigdo
socioeconémica feminina, relem-
braram mulheres cujas trajetdrias
sdo exemplo até hoje e discutiram
a importdncia de compartilhar os
afazeres domeésticos. Em parceria
entre a Divisdo de Comunicagcdo
Social e a Coordenagdo de Preven-
cdo e Vigildncia, também foi criada
uma campanha de conscientizacdo
especialmente para a data. Saiba
mais na pdgina 6.

Outra matéria dirigida especial-
mente as mulheres vocé confere na
pdgina 3. O Informe INCA entrevis-
tou a epidemiologista Maria Beatriz
Kneipp Dias sobre o cdncer do colo
do ttero. Descubra as formas de pre-
vengdo, a relagdo da doenga com o
Papilomavirus Humano (HPV) e
como ela se desenvolve.

Leia na pdgina 9 a respeito do
artigo que contou com a participa-
cdo de trés pesquisadores do Insti-
tuto e foi publicado em revista inter-
nacional. O estudo estimou em que
proporgdo 25 tipos de cdncer resul-
tam da exposigdo a fatores de risco
modificdveis, como tabagismo, md
alimentagdo, sedentarismo, excesso
de peso e agentes ocupaciondais.

E vocé jd se decidiu se ird se apo-
sentar ou optar pelo abono perma-
néncia? Entenda as vantagens da
aposentadoria e do abono na repor-
tagem com a equipe do Servico de
Relacébes do Trabalho, na pdgina 7.

Boa leitura!

) CURTAS

O INCAvoluntario esta arrecadando leite em p6 integral
(em pacotes de 400 gramas) para distribuir nas bolsas de alimentos
doadas aos pacientes em tratamento no Instituto com condi¢des
socioeconOmicas desfavoraveis. Os alimentos podem ser entregues
de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 8 as 16 horas, na
Central Unica de Doagdes, na Rua Washington Luis, 35 - Centro.
Para mais informacdes, ligue (21) 3207-4585 / 4574 / 4547 ou
envie um e-mail para incavoluntario@inca.gov.br.

O Ministério da Saude e a Universidade Aberta do SUS
(UNASUS) oferecem os cursos online Zika: abordagem clinica na
atengdo bdsica e Manejo clinico de Chikungunya, com objetivo de
capacitar profissionais de saude. As inscricoes estdo abertas até 15
de fevereiro de 2017 e 15 de maio de 2016, para cada curso, res-
pectivamente. Acesse unasus.gov.br/cursos/zika e unasus.gov.br/
page/manejo-clinico-de-chikungunya.

Em fevereiro, a Coordenacgao de Administracao divulgou
na Intranet um comunicado de alerta sobre a importancia da
identificagcdo de funciondrios e visitantes. O publico que circula
nos prédios do INCA deve usar o cracha em local visivel. A acdo é
fundamental para a seguranca de todos na institui¢ao.

Os analistas da area de Cooperacao Internacional do INCA
Jodo Ricardo Viégas e Livia Pasqualin participaram da semana de
abertura do curso de Relagdes Internacionais da Universidade
Estacio de S4, no Campus Nova América, com a palestra Cooperagdo
Internacional em Satide. A apresentacgdo, realizada no dia 15 de
fevereiro, incluiu as iniciativas brasileiras e do Instituto no setor.
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Maria Beatriz Kneipp Dias explica a importancia da vacinacdo
contra o HPV e dos exames para prevenir a doenca

Como as mulheres podem se prevenir do cdncer
do colo do utero?

A vacina contra o HPV, oferecida pelo Sistema
Unico de Satde para meninas de 9 a 13 anos é pre-
ventiva e tem por objetivo evitar a infec¢do pelo
Papilomavirus, principal causadora desse cancer.
A vacinagao deve ser feita antes do inicio da vida
sexual, pois ndo ha, até o momento, evi-
déncias de beneficio significativo em
vacinar mulheres previamente
expostas ao HPV. Mulheres entre
25 e 64 anos devem fazer o
exame preventivo de Papani-
colaou, o qual pode identifi-
car lesdes pré-neoplasicas,
cujo tratamento evita o apa-

“Mulheres entre 25
e 64 anos devem fazer
0 exame preventivo de
Papanicolaou, o qual pode

Voce sabe o que fazer
para evitar o cancer do
colo do Utero?

0 més em que se comemora o Dia Internacional

da Mulher, o Informe INCA conversou com
a chefe da Divisdo de Deteccdo Precoce e Apoio a
Organizacdo de Rede, Maria Beatriz Kneipp Dias, para
esclarecer davidas sobre o cancer do colo do ttero.
Terceiro mais frequente na populacao feminina e quarta
causa de morte de mulheres por cancer no Brasil, o
cancer do colo do utero é causado principalmente
pela infeccdo persistente pelo Papilomavirus Humano
(HPV). A estimativa é que mais de 16 mil novos casos
da doenca sejam registrados este ano.

sexual. A camisinha feminina evita mais eficazmente o con-
tagio se utilizada desde o inicio da relagao.

Qual o risco de as mulheres infectadas pelo HPV desen-
volverem cédncer do colo do itero?

Mesmo na presenca de infec¢do por HPV, o cancer é um

desfecho raro. Existem mais de 150 tipos diferentes do

virus, sendo que 40 podem infectar a regido geni-

tal e, dentre esses, apenas 13 sdo oncogéni-

cos, ou seja, sdo capazes de causar cancer.

A mulher pode apresentar lesdes que,

em sua maioria, regridem espontanea-

mente ou sdo passiveis de tratamento.

As que ndo sao tratadas é que, apds

alguns anos, podem evoluir para o

cancer do colo do utero. Por isso, a

recimento do cancer. Os dois |dent|f|car,le.soe:'~': IS orientacdo é sempre procurar um
primeiros exames devem ser neoplasmas posto de saude para tirar ddvidas e

feitos com intervalo de um ano

e, se os resultados forem nor-
mais, o exame pode ser realizado
a cada trés anos.

E como se contrai o HPV?

Por contato direto com a pele ou mucosa infec-
tadas. A via sexual é a principal forma e pode haver
contagio por diversos contatos, mesmo na ausén-
cia de penetragio. E importante frisar que nio esta
comprovada a possibilidade de contaminacdo por
objetos, uso de vaso sanitario e piscina ou ao com-
partilhar toalhas ou roupas intimas. Para prevencao,
deve-se usar preservativos durante todo o contato

Maria Beatriz Kneipp Dias,
epidemiologista

realizar o exame preventivo na idade
e periodicidade recomendadas.

Quais sdo os sintomas da infecgdo pelo
HPV e do cdncer do colo do titero?

Tanto o homem quanto a mulher podem estar
infectados pelo virus sem apresentar sintomas. Estima-se
que cerca de apenas 5% das pessoas infectadas desenvol-
verdo alguma forma de manifestacdo. O cancer também é
assintomatico durante a fase inicial, por ser de desenvolvi-
mento lento, mas, nos casos de cancer avan¢ado, pode apre-
sentar sangramento vaginal intermitente ou apds a relagdo
sexual, secrecOes vaginais anormais e dor abdominal asso-
ciada a queixas urinarias ou até mesmo intestinais.
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HC lll recebeu visita de representantes do NISP do HC Il

2 ¢ do coordenador de Assisténcia, Gélcio Mendes

om o intuito de implantar Nucleos Internos de

Seguranca do Paciente (NISP) nas unidades II1

e IV, a Coordenacgdo de Assisténcia (COAS) promoveu,

no auditério Gama Filho, no HC II], uma apresentacao

das atividades desenvolvidas pela equipe multipro-

fissional do NISP do HC II, que trabalha em prol da
seguranca do paciente.

0 objetivo do evento foi repassar aos participantes
as acgoes realizadas pelo NISP do HC II para cumprir
as Metas Internacionais de Seguran¢a do Paciente:
identificar corretamente o paciente; melhorar a comu-
nicacdo entre profissionais de saide; melhorar a segu-
ranga na prescricao, no uso e na administracdo de
medicamentos; assegurar cirurgia em local de inter-
vencao, procedimento e pacientes corretos; higienizar

as maos para evitar infeccoes e reduzir o risco de que-
das e ulceras por pressao.

A criacdo de NISPs é uma das obrigatoriedades
do Programa Nacional de Seguranca do Paciente
(PNSP), instituido por meio da Resolucdo de Diretoria
Colegiada (RDC) n.2 36/2013 da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa). No Instituto, a COAS sera
responsavel pelo ntcleo central, que auxiliara os NISPs.
“O objetivo é promover o dialogo entre as unidades e
disseminar a cultura de seguranca no Instituto”, frisou
o coordenador de Assisténcia, Gélcio Mendes.

A apresentacdo do processo de estruturagéo e
desenvolvimento de Nucleos Internos de Seguranca
do Paciente para o HC lll e HC IV ocorreu no auditério

HC 1l prioriza
cirurgia segura

ara aumentar os padrdes de qualidade do

cuidado cirtrgico, o Nucleo Interno de
Seguranc¢a do Paciente do HC II (NISP), instalou, em
fevereiro, quadros para realizacdo da lista de veri-
ficagdo de cirurgia nas salas do centro cirtrgico. A
acdo foi baseada no manual Cirurgias seguras sal-
vam vidas, do Ministério da Saude, da Organizacdo
Pan-Americana da Saude (OPAS) e da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Os quadros auxiliam no processo de time out, que
consiste em um momento de pausa, antes de dar
inicio a cirurgia, para confirmar o procedimento. O
intuito é garantir que as equipes sigam constante-
mente as etapas de seguranca e minimizar os riscos

informe INCA | MARCO 2016

Gama Filho, dia 17 de fevereiro.

Quadros que auxiliam o time out foram
instalados no centro cirdrgico da unidade

evitaveis mais comuns. Uma das atribui¢des do NISP é cumprir
a exigéncia da quarta meta do protocolo basico do Programa
de Seguranca do Paciente, o qual estipula que o profissional de
saude deve assegurar a cirurgia em local de intervencdo, proce-
dimento e paciente corretos.



ASSISTENCIA

Profissionais de
Enfermagem
do HC Il recebem

t re i n a m e nto didlogo entre a/Assisténcia e a Gestdo da‘g?e
_ = ) i

Educacdo Continuada e o Nucleo da Qua-  de trabalho observar de forma participativa um determinado ser-
lidade do HC Il oferecem regularmente  vigo praticado, como, por exemplo, puncionar uma veia. Ao final do
capacitacdo para os profissionais de Enfermagem  treinamento, ha uma avaliacdo na qual os participantes fazem uma
com foco nas Metas Internacionais de Seguranga  associacdo da pratica anteriormente realizada e discutida com os
do Paciente e nas praticas assistenciais de enferma-  principios cientificos envolvidos. “A equipe relembra toda a funda-
gem. “A proposta visa enfatizar a fundamentagdo = mentagdo teérica da técnica em questdo. Nosso objetivo é, além de
cientifica da pratica assistencial de enfermagem, resgatar o aporte tedrico das praticas assistenciais, construir um
bem como favorecer a constru¢do de uma cultura  plano de a¢do para corrigir as possiveis fragilidades desses proces-
voltada para a qualidade e a seguranca dos pacien-  sos”, explicou Vivian.
tes”, informou Vivian Mazzoni, chefe da Divisdo de Documentos e normas institucionais também estdo sendo
Enfermagem do HC IL. atualizados, com a participacdo de toda a Enfermagem, com o
Neste primeiro semestre, foi iniciada uma nova  intuito de melhorar os processos e a comunicagdo entre a equipe
modalidade de treinamento que consiste nas ativi-  da Assisténcia, que lida com o paciente, e a de Gestao, relativa aos
dades de ensino em servico relacionado as praticas ~ processos da instituicdo. “O objetivo é criar um didlogo constante
assistenciais. A Educagdo Continuada disponibiliza  para que sejam feitos ajustes, caso necessario, tornando cada
o conteudo tedrico previamente, de acordo com as  profissional sujeito ativo das politicas institucionais nas quais
demandas da equipe de Enfermagem, e vai ao local  estd inserido”, revelou.

L] r ]

Ra d IOfa rma CIa trabalho Construcdo de um conjunto de indicadores de
desempenho aplicados a uma radiofarmdcia hospitalar,
dese nVOIVe realizado pela farmacéutica Priscila Brunelli Pujatti, da Se¢ao de
. . Medicina Nuclear do HC I, em parceria com as farmacéuticas resi-
| ﬂ d | Ca d O reS d e dentes Débora Silva Gongalves e Jayda Eiras Ramim, elaborou indi-
cadores capazes de monitorar metas importantes para a se¢do. O
d eS e m p e ﬂ h O setor é responsavel pela preparacio, controle de qualidade e des-
carte dos radiofarmacos, que sdo medicamentos radioativos utili-
zados nos exames e tratamentos de medicina nuclear, como, por
exemplo, para realizagdo de cintilografias dsseas, terapias de can-
cer de tireoide e de tumores neuroenddcrinos, além de cuidados

paliativos para dor de metastase 6ssea.

As autoras foram contempladas com o primeiro lugar do pré-
mio Jayme Torres de Farmdcia, concedido anualmente pelo Con-
selho Federal de Farmécia (CFF) para estimular a pesquisa e a
producdo de artigos técnico-cientificos entre farmacéuticos e aca-
démicos da area. O tema da premiaciao em 2015 foi O farmacéu-
tico como gestor. “Por meio de um dos indicadores construidos,
nos monitoramos lotes de radiofarmacos reprovados por desvios
< na qualidade, com o objetivo de adotar medidas para investigar
e corrigir o problema. Com isso, alcangamos a meta de 100% de

\

“A v— Débora Gongalves, Priscilla Pujatti e Jayda Ramim (da esq. p/ dir.),
5 autoras do trabalho premiado pelo Conselho Federal de Farmacia

| ey lotes aprovados”, revelou Priscila.
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DATAS COMEMORATIVAS

Forum debate
desigualdade de
género

s escolhas para alcangar equilibrio
entre o trabalho e a vida foram tema
do Férum Empoderamento da Mulher, promo-
vido em parceria entre o HC Il e o HC IV. O
objetivo foi falar do fortalecimento da figura
feminina em seus varios papéis sociais. “Esse
assunto ndo deve ser debatido em uma tnica
data ou em determinado més, mas durante
todo o ano”, afirmou o diretor-geral do INCA,
Luis Fernando Bouzas. Para ele, a sensibili-
dade feminina faz toda a diferenca para que o
Instituto alcance resultados ainda melhores.
“Cada vez mais temos contado com a humani-
dade caracteristica da mulher, tdo importante
para as atividades que a instituicido desen-
volve”, discursou.

Segundo a coordenadora do evento, a mas-
tologista do HC III Sandra Gioia, muitas colabo-
radoras passam mais tempo no hospital do que
em casa e, por isso, tentam tornar o ambiente
de trabalho o mais agradavel possivel. “Devido
a tantas demandas do mundo moderno, a pro-
fissional de saude se encontra com sobrecarga
fisica e psicologica, e precisa de apoio”, frisou.
O evento contou com as palestrantes Nilcea
Freire, ex-ministra da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres e representante
da Fundacdo Ford no Brasil; Vera Fonseca,

As palestrantes do evento Vera Fonseca,
Silvana Aquino e Nilcea Freire (da esq. p/ dir.

membro da Academia de Medicina do Rio de Janeiro; e Silvana Aquino,
psicologa do Grupo COI - Clinicas Oncolégicas Integradas.

Igualdade sé6 daqui a 80 anos

Silvana Aquino apresentou dados sobre a desigualdade de género
no mundo. “Segundo a ONU Mulheres - entidade das Nagdes Unidas
para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres -, se
mantidas as condi¢des atuais, levara 80 anos para se alcangar a equi-
valéncia social”, disse. Silvana revelou ainda que 54% das mulheres
trabalham nove horas ou mais por dia, em comparacdo com 41% dos
homens. “Sem contar que, nos dias de hoje, a mulher ganha 26% a
menos que os homens”, observou.

O compartilhamento das tarefas domésticas entre mulheres e
homens também foi debatido. “Deveriam ser igualmente partilha-
das e de responsabilidade de todos, mas o que vemos sdo mulheres
estressadas pelo acuimulo de fungdes”, considerou Nilcea Freire. Ja
Vera Fonseca defendeu que € preciso investir na educagiao para mudar
o cenario. “Professores nido deveriam reproduzir em seus espagos de
ensino estereodtipos e preconceitos, sejam eles referentes a sexo, cor,
cultura, orientacgdo sexual ou identidade de género. Isso é fundamental
para a construc¢ao de uma sociedade mais igualitaria”, argumentou.

Sandra Verissimo, assistente social do HC IlI, elogiou a iniciativa.
“A nossa unidade é formada, em sua maioria, por mulheres. Tenta-
mos sempre desconstruir a ideia de que o papel de cuidar s6 cabe a
mulher. Para isso, orientamos aos acompanhantes das nossas pacien-
tes a serem cuidadores.”

INCA promove campanha para a saude da mulher TODA MULHER MERECE CUIDADO.

0 Dia Internacional da Mulher deste ano contou com uma campanha elaborada pelo
INCA especialmente para esta data, por meio de parceria entre a Divisdo de Comuni-
cacdo Social e a Coordenacao de Prevencdo e Vigilancia. As pecas foram divulgadas
em cartazes nos quadros de aviso da instituicdo, fundo de tela para os computadores,

Postmaster e Intranet.

A acgdo, que contou também com um stepbanner no portal do INCA na Internet e
imagens nas redes sociais, teve como objetivo estimular habitos saudaveis no ptblico
feminino, como nao fumar, ter uma alimenta¢do saudavel, praticar atividade fisica e

conhecer o proprio corpo.

n informe INCA | MARCO 2016

Incen réticas, como n@o fumar, ter uma alimentagao
saudavel, praticar atividade fisica e conhecer o proprio corpo.
El reit



GESTAO DE PESSOAS

Saiba quando
solicitar o
abono de
permanéncia

REQUISITOS PARA
APOSENTADORIA

HOMEM

35 anos de contribui¢do
e 60 anos de idade
ou
95 pontos - soma da idade com
a contribuicdo minima de 35 anos

MULHER

30 anos de contribui¢do
e 55 anos de idade
ou
85 pontos - soma da idade com
a contribuicdo minima de 30 anos

@ NA INTERNET: No link  http://www.
previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/
todos-os-servicos/certidao-de-tempo-de-
contribuicao, estao disponiveis informagdes
sobre como obter a Certiddo de Tempo de
Contribuicdo junto ao INSS.

Equipe do SERET responsavel pelo beneficio

L SO RPEE S

Servico de Relacdes do Trabalho, da Divisdo de

Administracdo de Pessoal, da Coordenacido de
Gestao de Pessoas (SERET/COGEP), esclarece duvidas sobre
0 abono de permanéncia. O beneficio é concedido ao servidor
que opta por permanecer em atividade apés ter cumprido
todos os requisitos para aposentadoria. O valor é equivalente
ao da contribui¢do previdenciaria, que pode ser consultada
no contracheque. “A opc¢do pelo abono de permanéncia pode
ser feita no preenchimento do Requerimento de Contagem de
Tempo, que é o primeiro passo para dar entrada na aposen-
tadoria”, explica Mariana Biolchini, assistente em Ciéncia e
Tecnologia do SERET. Aprovado o beneficio, o servidor conti-
nua recolhendo a contribuicdo previdenciaria, mas recebe o
abono de permanéncia em retribuicdo, em valor idéntico e na
mesma folha de pagamento.

Por meio do Requerimento de Contagem de Tempo é possi-
vel determinar se o servidor possui os requisitos para receber
0 abono de permanéncia. O tempo de contribuicdo anterior ao
INCA devera ser comprovado mediante certiddo emitida pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) ou pelo 6rgao
da Administragdo Publica, no caso de vinculo publico. O origi-
nal da certiddo deve ser entregue no SERET, localizado no 112
andar da Rua Marqués de Pombal.

Para mais informacgoes e solicitacdo do Requerimento de
Contagem de Tempo, os e-mails de contato sdo fabiobatalha@
inca.gov.br ou telmasilva@inca.gov.br. Se preferir, o servidor
pode ligar para os nimeros 3207-5794/5785.
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ACRED'ITA(;AO

Sao requisitos para a
execucao de pesquisas
no INCA:

(1) Ao menos um funcionario
com vinculo formal com
0 Instituto na equipe de
pesquisa;

(2) Autorizacao da dire¢do da
unidade onde a pesquisa
sera realizada;

(3) Ter sido aprovada pelo

Pesquisadores devem submeter seus projetos ao CEP-INCA.
Comité de Etica e a direcdo da unidade

CEP-INCA prioriza a protecao de pacientes
em pesquisas com seres humanos

esquisas que envolvem seres humanos sdo

um desafio complexo e significativo para
um hospital. Segundo o Manual de Acreditacdo
Hospitalar, no capitulo Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos, a lideranca do hospital reconhece os
niveis de comprometimento e envolvimento pes-
soal exigidos para o avango de pesquisas cienti-
ficas, com o propdsito de proteger os pacientes
para com os quais assumiu o compromisso de
diagnostico e tratamento.

O Comité de Etica em Pesquisa do INCA
(CEP-INCA) foi criado para defender os interes-
ses dos voluntarios em sua integridade e digni-
dade e para contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padroes éticos. “No Comité
contamos com 22 membros de diversas areas
do conhecimento. Assim, mantemos o carater
interdisciplinar do setor”, afirmou o coordena-
dor do CEP-INCA, Carlos Henrique Debenedito.
Segundo ele, em 2015 foram submetidos ao
comité 199 projetos.

O CEP-INCA integra o Sistema da Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CEP-CONEP) ha 20
anos. Esse sistema utiliza mecanismos, ferramen-
tas e instrumentos proprios, que visam, especial-
mente, a protecdo dos participantes de pesquisa
do Brasil, de forma coordenada e descentralizada.
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A CONEP elabora e atualiza diretrizes e normas do
setor e coordena a rede de Comités de Etica em
Pesquisa das instituicoes.

Direitos dos participantes

Entre os direitos dos participantes de pesqui-
sas previstos na Resolucdo 466/2012 do Conse-
lho Nacional de Saude, destacam-se a privacidade
de dados, o ressarcimento de gastos, como trans-
porte e alimentacdo, e a possibilidade de aban-
donar o estudo no momento em que quiser. A
resolucdo ainda garante indenizacio e assisténcia
a saude durante e apds as pesquisas, no caso de
os participantes apresentarem efeitos colaterais,
e preveé a garantia de informacoes acessiveis a eles
sobre o estudo, levando em conta sua idade, cul-
tura e condig¢do socioecondmica.

@ NA INTERNET: A Plataforma Brasil (http://
aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil) é o sis-
tema oficial de lancamento de pesquisas para
analise e monitoramento do Sistema CEP/CONEP,
e 0 CEP-INCA mantém um espaco na Internet
no endereco http://www2.inca.gov.br/wps/wcm/
connect/ensino-pesquisa/site/home/comite-etica-
pesquisa, para mais esclarecimentos.



esquisadores do INCA partici-

param de um artigo publicado
em fevereiro na revista internacional
Plos One, em parceria com outras ins-
tituicdes de satude, que estimou o per-
centual de casos evitaveis de 25 tipos
de cancer relacionados aos modos de
vida e outros fatores. O artigo tam-
bém calculou o niimero de mortes e
de novos casos da doencga que surgi-
rdao em 2020, se a exposicdo a esses
fatores, como tabagismo, ma alimen-
tacdo e agentes ocupacionais, ndo for
modificada.

0 trabalho foi resultado de mais de
trés anos de revisao de estudos nacio-
nais e internacionais sobre cancer.
“Esse é o primeiro artigo deste tipo
com dados brasileiros. Sera impor-
tante para priorizar acdes de preven-
¢do especificas, considerando a nossa
realidade”, afirmou Ubirani Otero,
responsavel pela Unidade Técnica de
Exposicdo Ocupacional, Ambiental e
Cancer e uma das autoras do artigo.

A pesquisa estimou que 42% das
mortes previstas para 2020 por can-
cer poderiam ser evitadas, bem como

Os tipos de cancer que mais poderiam ser evitados:

= Colo do Utero:

34% dos novos casos da doenca. Os
fatores de risco evitaveis foram ran-
queados por prevaléncia. O tabagismo
ficou em primeiro lugar como fator
causador de cancer que poderia ser
evitado, seguido de infec¢des, baixo
consumo de vegetais, inatividade
fisica, baixo consumo de frutas e
excesso de peso.

Os fatores ocupacionais apresen-
taram contribuicdo importante para
multiplos tipos de cancer, como os
de esofago, nasofaringe, sinonasal,
laringe, pulmdo, bexiga, mama, ova-
rio, linfoma ndo-Hodgkin, leucemia e
mesotelioma. Para esses dois ultimos,
a contribui¢ao de agentes ocupacionais
foi preponderante.

“Se nao revertermos o quadro
atual, a maior parte dos canceres que
acometera os brasileiros no futuro
ndo sera causada pelo tabagismo, ou
infecgdes, ou fatores genéticos, mas
pela ma alimentacdo e excesso de
peso”, frisou Fabio Gomes, nutricio-
nista da Unidade Técnica de Alimen-
tacdo, Nutricao e Cancer, que também
colaborou com o artigo.

® Pulmao:

Os trés autores do estudo,
representantes do INCA,
Marcia Sarpa, Fabio Gomes
e Ubirani Otero

O estudo esta
disponivel na integra na area
do Informe INCA na Intranet.

100% dos casos sdo causados pelo Papilomavirus
Humano (HPV).

Cavidade oral:

95% dos casos em homens e 92,3% em mulheres
sdo atribuidos ao tabagismo, uso frequente de
alcool, baixo consumo de frutas e vegetais e HPV.

Nasofaringe:

89,2% dos casos em homens e mulheres sdo
atribuidos a agentes ocupacionais e ao virus
Epstein-Bar.

88,3% dos casos em homens e 73,6% em
mulheres sdo atribuidos ao tabagismo, agentes
ocupacionais e baixo consumo de frutas e
vegetais.

Estdomago:

88% dos casos em homens e 83,6% em mulheres
sdo atribuidos ao tabagismo, consumo frequente
de alcool, baixo consumo de frutas e vegetais,
consumo de carnes processadas, alto consumo de
sal e infec¢do por Helicobacter pylori (H.pylori).

informe INCA | MARCO 2016

Fotografia: Thiago Rosa



PRODUCAO DE CONHECIMENTO

Médica estuda técnica para
tratamento de cancer de prostata

médica da Radioterapia do

HCIRaquel Guimaraes defen-
deu a dissertacdo de mestrado Hipo-
fracionamento em Cdncer de Préstata
- Bases Bioldgicas e Perfil Comparativo
de Toxicidade, na qual abordou o uso
da radioterapia guiada por imagem,
obtidas por métodos como tomogra-
fia, ultrassom e raios X, em pacientes
com cancer de prdstata. Com o hipo-
fracionamento, é possivel reduzir o
numero de aplicacdes de radiacao e,
consequentemente, a quantidade de

com hipofracionamento moderado,
quando comparados ao grupo que
recebeu a terapia convencional. “Nor-
malmente, o paciente é submetido a
um total de 37 a 39 sessdes de radio-
terapia, realizadas em um periodo de
quase oito semanas. Com a técnica, é
possivel limitar para 21 ou 28 sessdes,
reduzindo em alguns casos a duragao
do tratamento para quase metade”,
explicou Raquel.

O trabalho foi defendido com con-
ceito maximo na Universidade CEU

Raquel Guimaraes defendeu tese de mestrado
sobre o hipofracionamento, que reduz o

l ndmero de sessdes de radioterapia

sessoes de radioterapia.
0 estudo mostrou resultados seme-
lhantes em 170 pacientes tratados

ENSINO

Novos alunos do INCA
recebem boas-vindas

San Pablo, em Madri, na Espanha,
pelo curso de mestrado Investigacdo
Clinica e Aplicada em Oncologia.

O diretor-geral do Instituto, Luis Fernando Bouzas,
deu inicio as apresenta¢des contando a trajetdria do
INCA, tragando a situacdo do cancer no Brasil e falando
dos desafios para o controle da doenca. “Hoje a palavra
de ordem é integracdao. Nao ha como combater o cancer
sem integrar assisténcia, ensino, pesquisa e politicas de
saude”, destacou.

0 vice-diretor do Instituto e coordenador de Ensino,
Luis Felipe Ribeiro Pinto, divulgou as a¢des da area e
encorajou os novos alunos. “Até aqui voceés ja sao vito-
riosos. Aproveitem ao maximo e ndo pensem pequeno.
A instituicdo tem todas as condi¢des de alimentar sua
curiosidade. Vocés serdo INCA para sempre”, orientou
Luis Felipe. “Ler para se atualizar é e continuara sendo
uma realidade na area oncoldgica. Ficara para tras quem
nao o fizer”, aconselhou.

lunos ingressantes nos cursos de Douto-

rado, Mestrado, Educacdo Profissional

Técnica de Nivel Médio, Aperfeicoamento nos

Moldes Fellow e dos Programas de Residéncia

Médica, Multiprofissional e em Fisica Médica foram

recebidos com aula inaugural, dia 12 de margo, no
auditoério Moacyr Santos Silva.

Aula inaugural lotou o auditério Moacyr Santos Silva

O evento durou todo o dia e contou com
apresentacdes sobre as areas de Pesquisa e de Ensino,
a organiza¢do da Assisténcia, a¢bes institucionais para
controle e prevencdo do cancer, além da palestra

A felicidade baseada em evidéncias, do chefe da Divisdo
Clinica do HC I, Carlos José Andrade.




DICAS DE SAUDE

O engajamento pode
ser motivo de felicidade

a série O que a ciéncia tem a

dizer sobre felicidade, vamos
abordar a importancia do enga-
jamento, um dos cinco elementos
para o bem-estar, segundo o psico-
logo americano Martin Seligman, da
Universidade da Pensilvania. Seligman
explica que o engajamento é a pro-
fundidade de envolvimento entre a
pessoa e sua vida, relacionamentos,
trabalho e lazer.

Para o oncologista clinico e autor
da palestra que deu titulo a essa série,
Carlos José Coelho de Andrade, o enga-
jamento reflete o encontro das forgas
internas da pessoa com as atividades

V' DICA DO LEITOR

A cada edicao selecionamos uma dica do
leitor recebida por e-mail. Envie sua dica para

informeinca@inca.gov.br. Participe!

com as quais ela estd envolvida. Con-
tudo, ele explica, outras variaveis
podem interferir, como as referéncias
locais, o clima organizacional e até
mesmo o humor de um lider. “O cir-
culo virtuoso, que ocorre quando con-
seguimos realizacées ao manifestar
nossas habilidades, é o que reforca o
engajamento”, afirmou.

Os outros trés elementos do bem-
-estar: relacionamentos, significado
e realizacoes, que, em inglés, formam
a palavra PERMA (Positive Emotion,
Engagement, Relationships, Meaning e
Accomplishments), serdo abordados nas
proximas edigdes do Informe INCA.

lIse Pietz, analista em Ciéncia e Tecnologia da DivisGo de Sadde

do Trabalhador (DISAT), sugeriu o passeio a Fortaleza de Santa

Cruz, em Niterdi, proximo a praia de Jurujuba.
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“As visitas ocorrem de terca a domingo, das 9 as 17 horas. O
ingresso custa R$ 10 e a meia entrada, R$ 5. A Fortaleza s6
pode ser visitada com guia, disponivel a cada 30 minutos.
Ndo é necessdrio agendar. A vista é espetacular! Quem for

visitar de manhd pode aproveitar para almogar no restau-

rante Berbigdo, que fica na praia de Jurujuba. Os peixes e os
frutos do mar sdo fresquissimos, e os precos ndo sdo exorbi-

tantes”. Fica a dica!

do HC .

Como ser uma pessoa mais
engajada?

Entre as dicas para ser uma
pessoa mais engajada esta
procurar dedicar-se em tudo o
que faz, seja no trabalho ou em
outras atividades. A postura
diante de um desafio é o que faz
a diferenca entre o que pode
ser entediante ou incentivador.
Exercicios fisicos praticados com
frequéncia também aumentam
a disposicao para a vida.

Pense nisso!

aa ) GALERIA INCA

A cada edicao selecionamos uma foto enviada
pelo leitor. Na proxima edicdo o tema sera Natureza.
Envie suas fotos para informeinca@inca.gov.br.

TEMA: BICHOS | Selfie com o meu pet. Foto enviada
pelo médico Yung Gonzaga, que trabalha na Hematologia

informe INCA | MARCO 2016 m




) ORGULHO DE SER INCA

Ricardo Machado Barros

Chefe do Servico de Apoio Administrativo da
Direcdo-Geral e chefe de Gabinete Substituto

4 10 anos como servidor na saude publica,
Ricardo Barros ja trabalhou na diregao
de um hospital psiquiatrico e entrou para o INCA
em 2012, como assistente em Ciéncia e Tecnologia.
Ricardo tem formacdo na area de Administracio e
em Marketing, e esta concluindo especializacdo em
Gestdo em Saude Publica pela Universidade Federal
Fluminense (UFF). Em 2014, foi nomeado chefe do
Servico de Apoio Administrativo da Direcao-Geral e
chefe de Gabinete substituto. Para Ricardo, apesar de
todos os desafios enfrentados ao longo desses quase
80 anos, o Instituto tem conseguido provar que é
capaz de promover as mudangas necessarias para
seguir cumprindo sua missao.
“Tenho orgulho de trabalhar em uma instituicdo
com o histérico de evolugao do INCA. O Instituto se
fortalece a cada entrada de novos servidores, além de

ter um corpo funcional com enorme diversidade de O INCA quer conhecer vocé '

conhecimentos e experiéncias, que atuam com afinco

nas suas respectivas areas. O controle do cancer é uma e p u bl ica ro q ue VOCé q uer |e e

tarefa complexa para os sistemas de saide, em razio

da prevaléncia da doenca e dos altos custos do trata- Sugira um assunto para este e outros meios de
mento. O INCA tem uma importincia diferenciada no comunicacao interna do INCA. E fcil - basta escrever
setor publico, mantendo ac¢des que incluem assistén- para informeinca@inca.gov.br ou ligar: (21) 3207-5962.
cia especializada, prevencdo e promog¢ao da saudde, Para mais informac@es, consulte a Norma

pesquisa, ensino e formagao de pessoas, comunicagao Administrativa do Informe INCA publicada na Intranet,
e mobilizagdo social, todas voltadas para o fortaleci- em Comunicacdo Social / Normas e Documentos.

mento do Sistema Unico de Satide.”

EM BREVE

O Il Simpésio Internacional de Imunobiolé- Vai até o dia 17 de maio a fase de atribuicao de
gicos, que ocorre de 2 a 5 de maio, notas para a Avaliacao de Desempenho,

na Fundag¢ao Oswaldo Cruz, estd com as inscrigcdes realizada no Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SAD-INCA),
abertas. O evento é gratuito, mas as vagas sdo limitadas. para o 4° ciclo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Além de palestras, havera uma exposicdo de posteres de  Ciéncia e Tecnologia (GDACT) e 6° ciclo Gratificacdo de Desem-
trabalhos cientificos nas areas de Vacinas, Biofarmacos, penho da Carreira da Previdéncia, da Satude e do Trabalhador

Reativos para Diagnéstico e Gestdo. Veja a programacao (GDPST). A Coordenacgao de Gestdo de Pessoas recomenda nao
e outras informacdes no site simposio.bio.fiocruz.br. deixar para tltima hora o cumprimento desta etapa.
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