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A atuação do INCA é nor
teada por seis eixos princi
pais: Gestão Participativa e 
Compartilhada, Acreditação 
Hospitalar, Qualidade Geren
cial, Ciência e Tecnologia, 
Assistência e Humanização. 
A inclusão da humanização 
como eixo estruturante da 
política institucional demons
tra a importância dada pelo 
INCA ao tema.
Para desenvolver ações nesse 
campo, foi criado o Projeto 
de Humanização. Dirigido aos 
profissionais, usuários, volun
tários, familiares e acompa
nhantes do Instituto, o Projeto, 
vinculado à Política Nacional 
de Humanização do Ministério 
da Saúde, afirma a concepção 
de saúde baseada na vida com 
qualidade e não apenas na au
sência de doença.
O Projeto de Humanização do 
INCA visa não somente ao aten
dimento humanizado, como 
também à humanização nas re
lações de trabalho. Sem voltar
mos os olhos para nossos funcio
nários, prestadores de serviço e 
treinandos, não é possível definir 
metas. Quem trabalha no INCA 
deve, antes de tudo, ter saúde. 
Só assim poderá contribuir para o 
cumprimento da missão do Insti
tuto. Sabemos que a qualidade de 
vida também está ligada às con
dições satisfatórias do ambiente 
de trabalho: afinal, é aqui que a 
maioria de nós passa a maior parte 
dos seus dias.
Nesse contexto, a realização da Se
mana Interna de Prevenção de Aci
dentes de Trabalho (SIPAT) do INCA 
veio consolidar os objetivos da ins
tituição, uma vez que enfatizou jus
tamente a humanização no ambiente 
de trabalho. Espero que este exem
plo seja seguido e cada vez mais o 
tema humanização esteja presente 
nos eventos da instituição.

Luiz Antonio Santini
Diretor Geral do INCA

V Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes do INCA
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Bom humor e atividades de relaxamento foram os 
destaques da V Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes de Trabalho (SIPAT), realizada nos 
dias 27, 28 e 29 de setembro no INCA. Or-
ganizado em parceria pela Coordenação de 
Recursos Humanos, Divisão de Comunica-
ção Social e Comissão Interna de Preven-
ção de Acidentes do Instituto, o evento 
aconteceu um dia em cada unidade hos-
pitalar do INCA (HC I, HC II e HC III/IV).

A programação incluiu palestras sobre 
humanização. No HC I, a palestra foi minis-
trada pela professora Marisa Palácios, do Nú-
cleo de Estudos de Saúde Coletiva, da UFRJ. No 
HC II, pela chefe da Seção de Fisioterapia da uni-
dade, Maria de Fátima Bussinger. No HC III, quem fa-
lou sobre o tema foi a psicóloga Priscila Magalhães, consultora do Programa das 
Nações Unidas para o Desenvolvimento. Em seguida, houve a apresentação de uma 
peça, na qual atores interpretaram o programa de rádio Marlene e Marilene. No 
espetáculo, foram mostradas situações bem humoradas do dia-a-dia de um hospi-
tal. Após a apresentação, foi sorteado, entre os participantes, um aparelho de DVD. 
Também foram distribuídas camisas e servido um lanche, com cardápio saudável.

Ainda como parte da programação da SIPAT, funcionários de todas as uni-
dades puderam agendar sessões de shiatsu. No dia 27 de setembro, aconteceu, 
ainda, uma oficina de culinária. Durante a atividade, os participantes receberam 
orientações de uma nutricionista sobre alimentação saudável e como aumentar 
o orçamento doméstico com aproveitamento integral dos alimentos.

Na abertura da Semana, o assessor da Direção Geral, José Kogut, falou 
sobre a importância da prevenção de acidentes, recordando um episódio 
ocorrido no Instituto. “Uma idéia que veio de profissionais de Desenho 
Industrial ajudou a reduzir tumores epiteliais originários de queimaduras 

com álcool, pois fo-
ram redesenhadas as 
embalagens do pro-
duto. Com isso, per-
cebemos que este 
tipo de prevenção e 
a atuação de outras 
áreas pode contri-
buir para alcançar-
mos os objetivos 
da nossa institui-
ção”, disse.

Sessões de shiatsu ajudaram a relaxar 
durante a V Sipat

Tema do evento foi Humanização no ambiente de trabalho

Atores interpretaram profissionais de saúde e divertiram a todos



CEMO comemora milésimo 
transplante de medula óssea
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Trabalho premiado em Congresso
A aluna de mestrado do Laboratório de Citogenética 

do CEMO, Eliane Ferreira Rodrigues, orientada pela bió-
loga do Laboratório Teresa de Souza Fernandez, recebeu 
o prêmio de melhor tema livre no Congresso do Hemorio, 
realizado de 31 de agosto a 2 de setembro, no Hotel Gló-
ria, Rio de Janeiro. O trabalho contemplado tem como tí-
tulo Síndrome mielodisplásica primária na infância: análise 
de 22 pacientes submetidos ao transplante de medula óssea 
com particular referência à monossomia do 7. O estudo en-
fatizou a importância do transplante de medula óssea em 
crianças com esta alteração citogenética.

Dia 19 de setembro, no INCA, foi realizado o even-
to Milésimo transplante de medula óssea: rumo à Acre-
ditação Hospitalar. Na ocasião, foi descerrada placa de 
homenagem à Associação Pró-Vita, entidade que co-
labora com o Centro de Transplante de Medula Óssea 
(CEMO) através de doações.

Na palestra de abertura, o diretor do CEMO, Luís Fer-
nando Bouzas, falou sobre a função e o histórico de de-
senvolvimento da unidade. Em seguida, a assessora de 
Gestão da Qualidade, Liliana do Amaral, falou sobre Acre-
ditação Hospitalar ao público composto, em sua maioria, 
pela equipe do Centro. O evento contou também com a 
palestra do supervisor de administração Paulo Salles. Em 
sua apresentação, foi abordado, de maneira descontraí-
da e dinâmica, o cotidiano de uma unidade hospitalar.

INCA participa do Congresso 
Brasileiro de Oncologia Clínica

Entre os dias 19 e 22 de outubro, será realizado o XIV Congresso Brasi-
leiro de Oncologia Clínica e XV Congresso Integrado Latino-Americano de 
Cancerologia, na Marina da Glória, no Rio de Janeiro. Promovido pelas so-
ciedades brasileiras de Oncologia Clínica e de Enfermagem Oncológica, o 
Congresso, um dos principais eventos científicos na área de oncologia, terá 
participação da  American Society of Clinical Oncology (ASCO) e contará 
com o apoio de profissionais do INCA na sua organização.

Diversos trabalhos da instituição serão apresentados em formato de 
pôster ou através de conferências (Confira a lista completa na Intranet). 
Além disso, o Instituto terá um stand no Congresso para a divulgação de 
folhetos informativos sobre câncer e seus fatores de risco.

Durante a ocasião, acontecerá ainda o Curso Avançado de Biologia 
Molecular, o I Simpósio Internacional de Condutas, o I Fórum Brasileiro de 
Pesquisa Oncológica e o VI Congresso Brasileiro de Enfermagem Oncoló-
gica. As inscrições podem ser feitas no dia e local do evento.

Petrobras lança campanha de doação 
de medula óssea

A Petrobras é a mais nova parceira dos pacientes 
que aguardam uma medula compatível para o trans-
plante.  No dia 16 de setembro, a empresa lançou para 
seus funcionários uma campanha que visa o cadastra-
mento de mais doadores no Registro Nacional de Do-
adores de Medula Óssea (Redome). O evento de lança-
mento contou com a presença do diretor do Centro de 
Transplante de Medula Óssea do INCA, Luís Fernando 
Bouzas, e do chefe da Divisão de Comunicação Social 
do Instituto, Alexandre Medeiros.

A facilidade de relacionamento 
no INCA chamou a atenção do 
chefe da Psicologia do HC IV

O chefe da Área de Psicologia do Hospital do Câncer 
IV, o psicólogo Marcelo Miranda, é formado pela Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Ele especializou-se 
em Psicologia Oncológica no INCA e em Terapia de Famí-
lia pela Universidade Cândido Mendes. O psicólogo possui 
experiência com pacientes de doenças crônicas degene-
rativas como, por exemplo, insuficiência renal e câncer.

Marcelo diz que o papel do psicólogo em cuidados 
paliativos é dar suporte para a equipe de funcioná-
rios, cuidadores, à família e ao próprio paciente. “Ele 
tem o papel de dar  capacidade ao indivíduo de fazer 
suas próprias escolhas”, explica.

A implantação de um trabalho de suporte psicológi-
co aos profissionais do HC IV, em parceria com a Divisão 
de Saúde do Trabalhador, da Coordenação de Recursos 
Humanos,  foi uma das ações de destaque da Área este 
ano. Como fato marcante de 2005, Marcelo Miranda 

cita, ainda, as aulas aos novos 
residentes da unidade.

Em relação à sua chegada 
à chefia da Área, Marcelo co-
menta que o que mais chamou 
a atenção foi a facilidade de 
relacionamento. “Todos foram 
muito receptivos e até hoje me 
recebem sempre com boa von-
tade e sorrindo”, diz Marcelo. 
Ele fala também da satisfação 
em trabalhar no INCA: “Estou 
no lugar onde sempre sonhei 
estar. Com a realização deste 
projeto pessoal, espero, ao mes-
mo tempo, contribuir com a 
instituição”, completa.

Destaque
Suporte psicológico

Chefe da Área de Psicologia do HC IV fez especialização no próprio INCA



Entre as atribuições da Área está a troca de curativos dos pacientes.

Atenção, destreza e perspicácia são essenciais ao dia-a-dia da Área

Área de Enfermagem do CTI do HC II

Formada por 24 funcionários, sendo sete enfermeiros 
e 17 técnicos de enfermagem, a Área de Enfermagem do 
Centro de Terapia Intensiva (CTI) do HC II é responsável 
pelo cuidado e acompanhamento ininterrupto dos pa-
cientes acomodados no Centro.

Entre as atividades de rotina dos profissionais da Área 
estão a prescrição de medicamentos, a troca de curativos, 
a coleta de materiais para exames, a execução de proce-
dimentos evasivos, como a colocação de sonda, e ainda a 
observação do paciente e a adoção de métodos de controle 
no caso dele ter uma parada cardíaca.

Para o funcionamento do Centro, a equipe de enfer-
meiros, diariamente, confere os materiais permanentes, 
como os respiradores e monitores, e os remédios utiliza-
dos pelo paciente atendido no CTI.

De acordo com a chefe da Área, Ana Maria dos Santos, 
a relação da enfermagem com os pacientes é estreita e 
contínua. Por este motivo, é imprescindível que sejam ado-
tadas medidas para a prevenção de infecções hospitalares, 
como a higienização das mãos, e o uso de equipamentos 
de proteção individual, como capote, máscara e luvas.

Por lidarem constantemente com a morte, a chefe da Área 
ainda aponta a necessidade de uma atividade permanente 
de acompanhamento psicológico dos enfermeiros e técnicos 
de enfermagem a ser desenvolvida no ambiente de trabalho. 
“É importante que esse profissional perceba as oscilações de 
comportamento da equipe e que possa intervir nos casos mais 
graves. Essa medida poderia evitar licenças por diagnóstico de 
depressão, como um caso que temos hoje na Área e que tam-
bém são observados em toda a instituição”, diz Ana.

Conheça o INCA

Colabore com o INCA
A Fundação Ary Frauzino recebe 
doações e patrocínios para apoi
ar os programas de assistência, 
ensino, pesquisa e prevenção 
desenvolvidos pelo INCA.
Colabore através do Banco do 
Brasil S.A.

Agência Fátima nº 31186
Conta corrente nº 204.7837

Ou pelo telefone
0 xx (21) 21574600.
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V Jornada de Psicologia do 
INCA: foco na humanização

A V Jornada de Psicologia Oncológica do INCA foi realizada 
nos dias 01 e 02 de setembro, no Auditório Moacyr Santos Silva, 
no prédio-sede do INCA. Organizada por psicólogos do HC I, HC 
II e HC III, a Jornada teve como tema Psicologia Oncológica: hu-
manizar é a prioridade e discutiu a importância da humanização 
em palestras, mesas-redondas e pôsteres.

A chefe da Área de Psicologia do HC III e uma das orga-
nizadoras do evento, Eliane Moscoso, destaca a relevância 
do processo de humanização não só para os pacientes, como 
também para os funcionários. “As equipes têm uma forte so-
brecarga emocional e se desgastam por lidar com uma doen-
ça tão grave como o câncer.”

Foram selecionados e apresentados 36 trabalhos em forma de 
pôsteres, de vários estados do país. O evento 
contou com a participação de psicólo-
gas do Paraná e de São Paulo, que 
ministraram, respectivamente, a 
conferência Síndrome de burn-
out: uma ameaça ao profis-
sional de saúde, apresenta-
da por Ana Maria Benevides 
(PR), e a palestra Aborda-
gem da criança e do adoles-
cente com câncer, proferida 
por Elisa Perina (SP).

INCA realiza treinamento para 
profissionais de rouparia

Realizado anualmente, o treinamento em Funda-
mento de Rouparia para os prestadores de serviço de 
operação e controle de roupas de todas as unidades 
hospitalares do INCA aconteceu nos dias 03 e 10 de 
agosto, nos auditórios do HC II e do HC III.

O curso foi organizado pela empresa contratada 
para a prestação desse tipo de serviço na instituição 
em parceria com o Serviço de Higienização e Hote-
laria Hospitalar do INCA, ligado à Coordenação de 
Administração.  Ao todo, teve duração de oito horas 
e contou com a participação de 60 profissionais di-
vididos em três turmas.

A cerimônia de entrega dos certificados aconteceu 
no dia 1º de setembro. Na ocasião, estavam presentes a 
chefe da Divisão de Administração Hospitalar, Márcia 
Pastre, a chefe do Serviço de Higienização e Hotelaria 
Hospitalar, Yeda Carrapateira, a chefe da Área de En-
fermagem do HC IV, Fátima Vinhas, um representante 
da empresa prestadora de serviço e os administrado-
res hospitalares do INCA.

Durante o evento, o supervisor de administração 
do Registro Nacional de Doadores de Medula Óssea 
(REDOME), Paulo Sales, ministrou a palestra Traba-
lhando com sucesso, na qual abordou diversos te-
mas, como sensibilização, humanização e interação 
no local de trabalho.
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Nos dias 15 e 16 de setembro 
foi realizada a 3ª Jornada de Gi-
necologia Oncológica do INCA, 
no auditório Moacyr Santos Sil-
va, no prédio da Praça Cruz Ver-
melha. Organizada por uma co-
missão formada por profissionais 
do HC II, o evento contou com a 
participação de especialistas de 
instituições nacionais e interna-
cionais, como o Hospital Univer-
sitário de Buenos Aires, na Ar-
gentina, o Centre Oscar Lambret, 
na França, e o Presbyterian Hos-
pital, nos Estados Unidos.

Na cerimônia de abertura 
estiveram presentes o coordenador de Assistência, Luiz Au-
gusto Maltoni, e o diretor do HC II, Reinaldo Rondineli, que 
ressaltou a importância da disseminação de informações 
atualizadas para os profissionais da área de saúde.

Na mesa-redonda Controvérsias no Manejo de Lesões Pre-
cursoras foram apresentados dados do Programa Nacional 
de Controle do Câncer do Colo do Útero e de Mama — Viva 
Mulher — e revelado um aumento de 34% na taxa de mor-
talidade por câncer do colo do útero, entre 1979 e 2002. 
Também foi mencionado um estudo que, demonstrou que, 
das mulheres contaminadas pelo vírus HPV, um dos princi-
pais precursores da doença, 28% estão incluídas no grupo 
de alto risco de desenvolver esse tipo de câncer.

Em todas as apresentações, foi evidenciada a necessida-
de se implementar uma política mais eficiente para facilitar 
o acesso ao diagnóstico e tratamento das lesões precur-
soras e invasivas, em fase inicial, do câncer ginecológico. 
Essa medida possibilitará uma diminuição da incidência e 
da mortalidade pela doença.

3ª Jornada de Ginecologia reúne 
mais de 200 participantes

O diretor do HC II, Reinaldo 
Rondineli, prestigiou a Jornada

Três trabalhos foram premiados 
em Congresso Mundial

Três trabalhos de profissionais do INCA receberam o 
Prêmio de Incentivo em Ciência e Tecnologia para o SUS na 
abertura do 9º Congresso Mundial de Informação em Saúde 
e Bibliotecas, realizado no dia 20 de setembro, em Salvador, 
na Bahia. A premiação é promovida anualmente pelo De-
partamento de Ciência e Tecnologia (DECIT) do Ministério 
da Saúde e teve 381 trabalhos inscritos.

O estudo Mergulho em Montes Claros: desafio da aloca-
ção de recursos na rede SUS, apresentado pela arquiteta da 
Divisão de Atenção Oncológica da Conprev, Luisa Pessoa, 
ganhou primeiro lugar na categoria Teses de Doutorado. A 
partir da análise do projeto ReforSUS (Reforço à Organiza-
ção do Sistema Único de Saúde), a pesquisa aprofundou as 
discussões sobre alocação de recursos na área de saúde no 
Brasil, propondo metodologia de avaliação de projetos de 
investimentos no setor.

Nessa mesma categoria, Martin Bonamino, pesquisador 
da Divisão de Medicina Experimental da Coordenação de 
Pesquisa, recebeu uma menção honrosa pela sua tese, cujo 
tema é Desenvolvimento de novas estratégias utilizando te-
rapia celular e gênica para eliminação da doença residual mí-
nima em leucemias linfóides agudas B pediátricas.

Já a médica radiologista do HC II, Salete de Jesus Fonse-
ca Rêgo, recebeu uma menção honrosa na categoria Traba-
lho Publicado com o estudo do seu pós-doutorado A impor-
tância da ressonância magnética de mama e biópsia a vácuo 
guiada pela RM na resolução de casos problemáticos.

Mauro Monteiro, da Seção de Cirurgia Ab
dominopélvica, foi eleito presidente emérito 
da IHPBA no Brasil. Saiba mais na intranet.


