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A atuação do INCA é nor
teada por seis eixos princi
pais: Gestão Participativa e 
Compartilhada, Acreditação 
Hospitalar, Qualidade Geren
cial, Ciência e Tecnologia, 
Assistência e Humanização. 
A inclusão da humanização 
como eixo estruturante da 
política institucional demons
tra a importância dada pelo 
INCA ao tema.
Para desenvolver ações nesse 
campo, foi criado o Projeto 
de Humanização. Dirigido aos 
profissionais, usuários, volun
tários, familiares e acompa
nhantes do Instituto, o Projeto, 
vinculado à Política Nacional 
de Humanização do Ministério 
da Saúde, afirma a concepção 
de saúde baseada na vida com 
qualidade e não apenas na au
sência de doença.
O Projeto de Humanização do 
INCA visa não somente ao aten
dimento humanizado, como 
também à humanização nas re
lações de trabalho. Sem voltar
mos os olhos para nossos funcio
nários, prestadores de serviço e 
treinandos, não é possível definir 
metas. Quem trabalha no INCA 
deve, antes de tudo, ter saúde. 
Só assim poderá contribuir para o 
cumprimento da missão do Insti
tuto. Sabemos que a qualidade de 
vida também está ligada às con
dições satisfatórias do ambiente 
de trabalho: afinal, é aqui que a 
maioria de nós passa a maior parte 
dos seus dias.
Nesse contexto, a realização da Se
mana Interna de Prevenção de Aci
dentes de Trabalho (SIPAT) do INCA 
veio consolidar os objetivos da ins
tituição, uma vez que enfatizou jus
tamente a humanização no ambiente 
de trabalho. Espero que este exem
plo seja seguido e cada vez mais o 
tema humanização esteja presente 
nos eventos da instituição.

Luiz Antonio Santini
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Bom humor e atividades de relaxamento foram os 
destaques da V Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes de Trabalho (SIPAT), realizada nos 
dias 27, 28 e 29 de setembro no INCA. Or-
ganizado em parceria pela Coordenação de 
Recursos Humanos, Divisão de Comunica-
ção Social e Comissão Interna de Preven-
ção de Acidentes do Instituto, o evento 
aconteceu um dia em cada unidade hos-
pitalar do INCA (HC I, HC II e HC III/IV).

A programação incluiu palestras sobre 
humanização. No HC I, a palestra foi minis-
trada pela professora Marisa Palácios, do Nú-
cleo de Estudos de Saúde Coletiva, da UFRJ. No 
HC II, pela chefe da Seção de Fisioterapia da uni-
dade, Maria de Fátima Bussinger. No HC III, quem fa-
lou sobre o tema foi a psicóloga Priscila Magalhães, consultora do Programa das 
Nações Unidas para o Desenvolvimento. Em seguida, houve a apresentação de uma 
peça, na qual atores interpretaram o programa de rádio Marlene e Marilene. No 
espetáculo, foram mostradas situações bem humoradas do dia-a-dia de um hospi-
tal. Após a apresentação, foi sorteado, entre os participantes, um aparelho de DVD. 
Também foram distribuídas camisas e servido um lanche, com cardápio saudável.

Ainda como parte da programação da SIPAT, funcionários de todas as uni-
dades puderam agendar sessões de shiatsu. No dia 27 de setembro, aconteceu, 
ainda, uma oficina de culinária. Durante a atividade, os participantes receberam 
orientações de uma nutricionista sobre alimentação saudável e como aumentar 
o orçamento doméstico com aproveitamento integral dos alimentos.

Na abertura da Semana, o assessor da Direção Geral, José Kogut, falou 
sobre a importância da prevenção de acidentes, recordando um episódio 
ocorrido no Instituto. “Uma idéia que veio de profissionais de Desenho 
Industrial ajudou a reduzir tumores epiteliais originários de queimaduras 

com álcool, pois fo-
ram redesenhadas as 
embalagens do pro-
duto. Com isso, per-
cebemos que este 
tipo de prevenção e 
a atuação de outras 
áreas pode contri-
buir para alcançar-
mos os objetivos 
da nossa institui-
ção”, disse.

Sessões de shiatsu ajudaram a relaxar 
durante a V Sipat

Tema do evento foi Humanização no ambiente de trabalho

Atores interpretaram profissionais de saúde e divertiram a todos


