Area de Enfermagem do CTI do HC Il
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Atencao, destreza e perspicacia sao essenciais ao dia-a-dia da Area

Formada por 24 funcionarios, sendo sete enfermeiros
e 17 técnicos de enfermagem, a Area de Enfermagem do
Centro de Terapia Intensiva (CTI) do HC Il é responsavel
pelo cuidado e acompanhamento ininterrupto dos pa-
cientes acomodados no Centro. )

Entre as atividades de rotina dos profissionais da Area
estdo a prescricdo de medicamentos, a troca de curativos,
a coleta de materiais para exames, a execucdo de proce-
dimentos evasivos, como a colocacdo de sonda, e ainda a
observacdo do paciente e a ado¢do de métodos de controle
no caso dele ter uma parada cardiaca.

Para o funcionamento do Centro, a equipe de enfer-
meiros, diariamente, confere os materiais permanentes,
como os respiradores e monitores, e os remedios utiliza-
dos pelo paciente atendido no CTI.

De acordo com a chefe da Area, Ana Maria dos Santos,
a relacdo da enfermagem com os pacientes € estreita e
continua. Por este motivo, € imprescindivel que sejam ado-
tadas medidas para a prevencdo de infeccdes hospitalares,
como a higienizacdo das maos, € o uso de equipamentos
de protecdo individual, como capote, mascara e luvas.

Por lidarem constantemente com a morte, a chefe da Area
ainda aponta a necessidade de uma atividade permanente
de acompanhamento psicologico dos enfermeiros e técnicos
de enfermagem a ser desenvolvida no ambiente de trabalho.
“E importante que esse profissional perceba as oscilagdes de
comportamento da equipe e que possa intervir nos casos mais
graves. Essa medida poderia evitar licengas por diagnostico de
depressdo, como um caso que temos hoje na Area e que tam-

bém sdo observados em toda a instituicao”, diz Ana.

Entre as atribuigGes da Area esta a troca de curativos dos pacientes.

INCA realiza treinamento para
profissionais de rouparia

Realizado anualmente, o treinamento em Funda-
mento de Rouparia para os prestadores de servigo de
operacao e controle de roupas de todas as unidades
hospitalares do INCA aconteceu nos dias 03 e 10 de
agosto, nos auditérios do HC 1l e do HC Il

0 curso foi organizado pela empresa contratada
para a prestacdo desse tipo de servico na instituicdo
em parceria com o Servico de Higienizacdo e Hote-
laria Hospitalar do INCA, ligado a Coordenacao de
Administracdo. Ao todo, teve duragédo de oito horas
e contou com a participacdo de 60 profissionais di-
vididos em trés turmas.

A cerimoénia de entrega dos certificados aconteceu
no dia 1° de setembro. Na ocasido, estavam presentes a
chefe da Divisdo de Administracdo Hospitalar, Marcia
Pastre, a chefe do Servigo de Higienizagéo e Hotelaria
Hospitalar, Yeda Carrapateira, a chefe da Area de En-

V Jornada de Psicologia do

INCA: foco na humanizacgao

AV Jornada de Psicologia Oncoldgica do INCA foi realizada
nos dias 01 e 02 de setembro, no Auditorio Moacyr Santos Silva,
no prédio-sede do INCA. Organizada por psicdlogos do HC I, HC
Il e HC Ill, a Jornada teve como tema Psicologia Oncologica: hu-
manizar € a prioridade e discutiu a importancia da humanizacéo
em palestras, mesas-redondas e posteres.

A chefe da Area de Psicologia do HC Ill e uma das orga-
nizadoras do evento, Eliane Moscoso, destaca a relevancia
do processo de humanizacao nédo so para os pacientes, como
também para os funcionarios. “As equipes tém uma forte so-
brecarga emocional e se desgastam por lidar com uma doen-
ca tdo grave como o cancer."

Foram selecionados e apresentados 36 trabalhos em forma de
posteres, de varios estados do pais. O evento
contou com a participagdo de psicolo-
gas do Parana e de Séo Paulo, que

ministraram, respectivamente, a
conferéncia Sindrome de burn-
out: uma ameaca ao profis-
sional de saude, apresenta-

da por Ana Maria Benevides
(PR), e a palestra Aborda-
gem da crianga € do adoles-
cente com cdncer, proferida

por Elisa Perina (SP).

fermagem do HC IV, Fatima Vinhas, um representante
da empresa prestadora de servico e os administrado-
res hospitalares do INCA.

Durante o evento, o supervisor de administracdo
do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), Paulo Sales, ministrou a palestra Traba-
lhando com sucesso, na qual abordou diversos te-
mas, como sensibilizacdo, humanizacgéo e interagao
no local de trabalho.

Colabore com o INCA

A Fundacdo Ary Frauzino recebe
doacdes e patrocinios para apoi-
ar os programas de assisténcia,
ensino, pesquisa € prevencao
desenvolvidos pelo INCA.
Colabore através do Banco do
Brasil S.A.

Agéncia Fatima n° 3118-6
Conta corrente n° 204.783-7

Ou pelo telefone
0 xx (21) 2157-4600.



