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CONHEÇAO INCA
Creche do HC III

Suporte para filhos de funcionárias

Sistema de Treinamento
por Cotas é premiado

Há 15 anos, o Hospital do Câncer III possui uma
creche para atender as funcionárias do Ministério da Saúde
que possuem filhos na idade entre quatro meses e dois anos
e meio. A creche, que está subordinada ao Serviço de
Administração do Hospital, funciona de segunda a sexta,
no horário de 7h às 19h, no pátio interno do 3º andar.

Atualmente, a creche conta com 13 crianças do HC I, II
e III e tem três turmas; uma de berçário e outras de
Maternal I e II. “Temos capacidade de atender até 25
crianças por ano e em 2002
estamos abrindo 19 vagas para
as funcionárias que desejarem
matricular seu filho” revela
Márcia Regina da Costa,
responsável pela Creche.

Cada turma tem duração de
um ano. As atividades
desenvolvidas são programadas
de acordo com o tema do mês
e vão desde cantar, fazer
desenhos livres, recorte e

colagem, até trabalhar com argila e criar histórias a partir
de figuras, entre outras. Engana-se quem acha que a
Creche é apenas um local para se tomar conta de crianças.
A área integra o educar ao cuidar, pela linguagem lúdica
– que utiliza jogos e brinquedos -  e oferece suporte para
que a passagem para o pré-escolar ocorra sem
dificuldades. Por isso, a criança é observada e avaliada
mensalmente pelas professoras e pela psicóloga e são feitas
reuniões periódicas com os pais, que recebem um
relatório de quatro em quatro meses.

Ao todo, a Creche conta com
13 funcionárias, entre berçarista,
professoras, psicóloga, copeiras,
secretária e auxiliar de higiene e
possui pátio com brinquedos,
carrinhos e piscina, além de estar
equipada com vídeo-cassete,
televisão, aparelho de som e
materiais escolares.

Profissionais e crianças da Creche:
integração entre cuidar e educar.

O Sistema de Treinamento por Cotas, criado e implantado
há dois anos pela Divisão de Desenvolvimento de RH, foi
selecionado no 6º Concurso de Inovações na Gestão Pública
Federal, Prêmio Hélio Beltrão. O Sistema foi reconhecido
como inovador e ficou entre os 20 escolhidos.

O Concurso - promovido pela Escola Nacional de
Administração Pública (ENAP), pelo Ministério do
Planejamento e Gestão e pelo Instituto Hélio Beltrão -  premia
e divulga todos os anos inovações de gestão implementadas por
instituições da administração pública federal. A entrega do
prêmio vai acontecer no dia 9 de abril, na ENAP, em Brasília.

O Sistema de Treinamento por Cotas foi elaborado para
funcionar como uma conta-corrente para ações de
treinamento. São estabelecidos valores para cada unidade do
INCA, para serem investidos em eventos - cursos, simpósios,
seminários e viagens nacionais ou internacionais. As
solicitações de cada área são encaminhadas à Divisão de
Desenvolvimento de RH, que verifica a sua pertinência e a
disponibilidade de verba. Conforme os recursos são utilizados,
a Divisão desconta da cota. Mensalmente, um extrato é
enviado para cada unidade.

“Hoje, o Sistema é visto como um importante meio
gerencial, que democratizou os treinamentos, agilizou o
atendimento das solicitações e otimizou a distribuição da
verba”, comemora André Vianna, chefe da Divisão de
Desenvolvimento de RH/CRH/INCA.

Qual mulher não gosta de receber flores? Foi pensando
nisso que a Direção Geral do INCA, com o apoio do
INCAVoluntário e da Divisão de Comunicação Social,
decidiu presentear funcionárias e pacientes com botões de
rosas no Dia Internacional da Mulher, 8 de março.

A distribuição começou com a visita a enfermarias do
Diretor Geral do INCA, Jacob Kligerman, que entregou
pessoalmente flores a pacientes internadas. Em todas as
unidades hospitalares, voluntários do INCA,
acompanhados de funcionários que se candidataram a
ajudar, levaram a homenagem às mulheres que
circulavam por todas as unidades do Instituto e pelas
vizinhanças, entre 11 e 13h.

Ao todo, foram distribuídos mais de 1.600
botões. As rosas foram doadas pelas associações de

voluntários
Gaivota,
Avapho,
Gesto e
Aminca e pela
floricultura
Chico Flores,
localizada em
Benfica.

Confira na
intranet mais
fotos da
distribuição
de rosas.


