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MINISTERIO DA SAODE
CAMPANHA NACIONAL DE COMBATE AO CANCER

N
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL “cmame

CAPITULO I
Categoria e Finalidade

Art. 1® - De acordo com o Decreto 61.968, de 22/12/67, fol
criada a Campanha Nacional de Combate ao Cancer, com o objetivo
de intensificar e coordenar em todo o territério naclonal, as
atividades publicas e privadas de prevengao, de diagnéstico
precoce, de assisténcia médica, reabilitagio, de formagao de
técnicos especializados, de pesquisas, de educagio, de agao
social, relacionadas com as neoplasias malfgnas em todas as suas
formas clinicas, com a finalidade de reduzir-lhes a incidéncia.

CAPITULO II
Organizacio

Art. 2® - A Campanha Nacional de GCombate ao Cancer tem a
seguinte estrutura:

{. Superintendéncia

1.1. Gabinete
1.2. Conselho Consultivo _
1.3. Assessoria Especlal de Servigos da Saude

2. Coordenadorias

2.1. Coordenadoria da Campanha Nacional de Combate

ao
Céncer/RJ

2.1.1. Divisao de Administragao
2.1.1.1. Se¢c3o de Material
2.1.1.1.1, Setor de Licltacdo
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2.1.1.1.2. Setor de Compras
2.1.1.1.3. Almoxarlifado
2.1.1.1.49. Setor de Importagao
2.1.1.1.5. Setor de Patriménio
2.1.1.2. Se¢ao de Execu¢so Orcamentéaria e
Financeira
2.1.1.2.1. Setor de Execug¢ao
Orgamentéris
.1.17.2.2. Setor de Execugao
Financelra
2.1.1.3. Se¢ao de Servigos Gerals
2.1.1.3.17. Setor de Zeladorila
2.1.1.3.2. Setor de Comunicagoes
Divisado de Planejamento e Avalliagao
2.1.2.1. Seg¢ao de Planejamento
.1.2.1.1. Setor de Orgamento
2.1.2.1.2. Setor de Programag¢ao
2.1.2.2. Segao de Custos
2.1.2.3. Se¢ao de Processamento de Dados
2.1.2.49. Se¢ao de Programagao,
Acompanhamento e Avaliagao
Divis3ao de Recursos Humanos
2.1.3.1. Seg¢ao de Pessoal
2.1.3.1.1. Setor de Folha de
Pagamento
2.1.3.1.2. Setor de Beneficlios
2.1.3.2. Secao de Capacitagao de Pessoal,
Sele¢ao e Treinamento
Divisao Juridica
Coordenadoria de Programas em Co-gestdo MS/MPAS
Instituto Nacional de Gancer (INGCa)
Programa de Oncologia (PRO-ONCO)
Programa de Desenvolvimento Tecnologico em
Satde (PRODETEG)
2.2.3.1. SubPrograma Integrado de Imagens
(PIMAG)
2.2.3.2. SubPrograma Central de Manutengao

de Equipamentos Médico-Hospitalares
(CEMEq)
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.2.3.3. SubPrograma de Cirurgla Cardiaca
(PROCICARD) _

.2.3.9. SubPrograma de Imunogenética e
Transplante de 0Orgaos(PITOD)

3. Administracdo Geral

3.1.

Departamento de Planejamento e Avaliagao

3.1.1. Divisao de Programagcao, . Acompanhamento e
Avaliagao

3.1.2. Divisao de Custos

Departamento de Controle Interno

3.2.1. Divisao de Analise

3.2.2. Divisao de Escrituragao

3.2.3. Divisao de Processamento de Dados
Departamento de Recursos Humanos

3.3.1. Divisao de Relacoes de Trabalho

3.3.2. Divisao de Desenvolvimento de Recursos
Humanos

Departamento de Administragao
3.49.1. Divisao de Servigos Gerals
3.9.2. Divisao de Material

3.4.3. Divisao de Execugao Orgamentaria e
Financeira

Departamento Juridico

CAPiITULO IIIX

Competéncia

I - Superintendéncia
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Art. 3® - A Superintendéncia compete planejar, organlzar,
dirlgir, orientar, controlar, coordenar e supervisionar as
atividades da Campanha Nacional de Combate ao Cancer.

§i©® - Ao Gabinete da Superintendéncia compete prestar
assisténcia 8o Superintendente, em sua representacao polftica e
social e Incumbir-se do preparo e despacho do expediente pessoal
do Superintendente.

2° = Ao Conselho Consultivo, Integrante da
Superintendéncia, compete examinar e emitir parecer sobre
questoes ou problemas relativos aos programas desenvolvidos pela
Campanha Naclonal de Combate ao Cancer, bem como deliberar sobre
assuntos que requelram declisao conjunta.

| - 0 Gonselho Consultivo, presidido pelo Superintendente
da Campanha Naclonal de Combate ao GCancer, tera a
seguinte composig¢ao

a) - dols membros natos: o Coordenador da GCampanha
Nacional de Combate ao Cancer/RJ e o0 Coordenador
de Programas em Co-gestao MS/MPAS; e

b) - dois membros designados pelo Superintendente,
escolhidos entre funcionarios da Administragao.

§2= - A Assessoria Especial de Servigos de Saide compete
executar atividades de consultoria aos servigos de sadde,
prioritariamente na area de oncologia.

I1 - Coordenadorias

Art. 4 - As Coordenadorias terao a sua competéncla
definida através de Portaria do Superintendente, de acordo com
o § 2°, artigo 9©, do Decreto n® B61.968B, de 22 de dezembro de
1867.

Art. % - A Coordenadoria de Programas em Co-gestao MS/MPAS
compete fazer o acompanhamento, <coordenagao, controle e
avaliagao de desempenho dos programas da GCampanha a nivel
nacional.

81 - Ao Iinstituto Nacional de Céancer-INCa, Centro
Nacional de referéncia no diagnoéstico e tratamento de neoplasias
malignas, compete prestar servigos medico-assistenciais da mais
alta complexidade, elaborar normas técnicas, propiciar
treinamento e capaclita¢ao de recursos humanos e desenvolver
atividades na &rea de produ¢ao clientifica e desenvolvimento
tecnolégico.

§2= - Ao Programa de Oncologia - PRO-ONCO compete as ac¢des
de controle do céncer em &mbito nacional, atuando nas &reas de
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promo¢&o e protegao de saide, prevengao e prestagso de servigos

em oncologia e pesquisa clinica, epldemliolégica, bésica e

operacional.

Art & - Ao Programa de Desenvolvimento Tecnolégico em
Saude - PRODETEC compete acompanhar o0 desenvolvimento de
tecnologla na area médlica, Iincorporando ao setor publico
equipamentos para diagnéstico e tratamento de alta complexidade.

§i© - Ao SubPrograma Integrado de Imagens - PIMAG compete
utilizar adequadamente os recursos tecnolégicos disponfiveis em
Medicina Nuclear, Ultra-som, Tomograflia Computadorizada e

Radlologla Dligltal, entre outros , objetivando @ reallzagao de
diagnéstico, trelnamento de recursos humanos especlallizados e
produ¢do clientifica.

§2= - Ao SubPrograma Central de Manutencao de
Equipamentos Médico-Hospitalares - CEMEq <compete executar a
manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos médico-
hospitalares do setor piblico de saude, atuando nas areas de
engenharia clinica, formagao e capacita¢ao de recursos humanos,
normatizacao, pesquisa e produgcao tecnolbglica.

§3® - Ao SubPrograma de GCirurgia Cardiaca - PROCICARD
compete atuar nas é&reas de prevengao, diagnéstico e tratamento
das doengas cardiovasculares, e desenvolver atividades de

educacao continuada e de pesquisa.

§4© - Ao SubPrograma de Imunogenética e Transplantes de
6rgdos - PITO compete desenvolver programas de transplante de
6rgaos, atuando prioritariamente nas areas de transplantes renal
e de cornea: apoiar os programas de transplante de medula 6ssea
do instituto Nacional de C&ncer e de transplante cardiaco do
PROCICARD através do seu Laboratério de Imunogenética.

III - 4rea Administrativa

Art. 7= - A administra¢ao Geral compete a decisao, a
fiscallzacso e o acompanhamento dos org50s a ela subordinados,
sendo o canal de comunica¢ao entre a Superintendénclia e o0s
Departamentos da Campanha Naclonal de GCombate ao Cancer, ou
6rg3os equivalente nas coordenadorias.

§i© - Ao Departamento de Planejamento e Avalliagao compete
promover 0 pianejamento global das agoes técnicas e
administrativas da Campanha Nacional de Combate ao Céancer,
compatibilizando-as: acompanhar e avallar o desempenho dos
diversos programas de trabalho: supervisionar, orientar e
assistir aos programas, mantendo a necessaria articula¢ao com 08
6rgaos de planejamento e administra¢gao das Coordenadorias.

| - A Divisao de Programacao, Acompanhamento e Avaliagao
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compete dar suporte ao planejamento e execugao dos
planos de trabalho dos programas, orientando,
analisando, fornecendo melos e alternativas para a sua
consecu¢ao. '

A Divisédo de Custos compete realizar apropriagoes de
custos para subsidiar analise das propostas
orcamentérias, elaboragao de projetos e repercussao em
dispéndios com atlividades, avaliando o0os reflexos dos
compromissos financeiros externos e internos assumldos
pelos orgaos, a fim de subsidiar decisoes da
Superintendéncia.

§oe = Ao Departamento de Controle ‘Interno compete

orientar,

acompanhar, fiscalizar e supervisionar as atividades

administrativas e sua respectiva contabllizagao: orientar,

dirigir

e executar 0 desenvolvimento de sistemas de

processamento de dados.

A Divisao de Analise compete:

a) orientar e dirigir a anédlise de pe¢as contabeis
levantadas, propondo as medidas oportunas ao
saneamento de posi¢coes anormals, oclosas ou
passiveis de aperfeig¢oamento:

b) analisar balancetes, balangos e demonstragdes
contabeis da gestao financeira e patrimonial das
unidades da Campanha:. e

c) sugerir a realizagao de auditoria ou inspe¢gao quando
os elementos analisados o aconselharem.

A Divisao de Escrituragcao compete:

a) orientar e dirigir a contabilizagao dos atos da
gestio flnancelra e patrimonlial:

b) examinar e incorporar balancetes, balangos e
correspondentes demonstrativos oriundos das unidades
da Campanha:

c) consolidar em balancetes e balan¢os sintéticos as
pe¢cas de que trata o Inciso anterior:

d) oferecer sugestoes para permanente atualizag¢ao do
Plano de Contas da Campanha: e

e) elaborar, ao fim de cada exerciclo financeiro, o
Balango e levantamento da Prestagao de Contas e
encaminhar aos drgaos competentes.

A Divisao _de érocessamento de Dados compete:
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8) supervisionar e coordenar 0s servigos de
processamento de dados, segundo 8 programa¢ao
definida pela Secretaria de Controle Interno do
Ministério da Saude, no que tange a balancetes e
balangos: :

b) orlentar, dirigir e executar as atividades de
organizacao e métodos e desenvolvimento de sistemas
relativos &as areas de administracao flnancelra e
contabllidade:

c) orientar, dirigir e executar o desenvolvimento dos
sistemas eletrénicos:

d) orientar, dirigir e executar 0s sistemas de
Informagoes Implantados: e

e) orlentar, dirigir e executar a recepg¢ao, conferéncila
e prepara¢ao de documentos para processamento pela
Campanha.

ch; 22
&

Ao

Departamento de Recursos Humanos compete propor

diretrizes e promover a formulagao de uma politica de recursos

humanos para
acompanhar,

0s

s

orgaos e programas vinculados a CNCC: planejar,

avaliar, assessorar e recomendar acdoes que assegurem’
0 desenvolvimento dos recursos humanos.

| - A Divisao de Relacoes de Trabalho compete coordenar,
acompanhar e avallar os processos de suprimentos de
recursos humanos que envolvam agoes de identificagao,
recrutamento e selegao de pessoal . coordenar,
acompanhar e avallar 08 processos de manutengao de

recursos

humanos que envolvam administrag¢ao de

salarios, beneficlios socials, higiene e seguranga do
trabalho: estabelecer um controle de recursos humanos
através de um Banco de Dados.

Ii1-A Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete
coordenar, acompanhar € avallar os processos de
desenvolvimento de recursos humanos, promovendo acdes

favorecam a formagao profissional € 0

aperfelcoamento do pessoal, através de reciclagem e.

que

curso

8

de educacao continuada: acompanhar acoes
relativas

LY

a avallacao de desempenho e ao planejamento de

carrelras.

§a= -

Ao

Departamento de Administracao compete executar,

orientar, promover, normatizar e supervisionar as atividades de

administracao

de servigos gerals, material, execugao

orgcamentaria e financeira

| - A Divisao de Servigos gerals compete:

a) receber e classificar correspondéncia oficlial;



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

8

organizar e manter arquivo de fichas-resumo dos
papéis e . dos documentos de carater processual
administrativo:

distribuir e acompanhar a movimentagao de processos
e documentos entre as unidades, efetuando 0s
registros necesséarios:

executar o servigo de reprodugao, Impressao,
encaderna¢ao e outros correlatos:

executar servigo externo:

receber e retransmitir mensagens através do telex:
zelar pela limpeza e apresenta¢ao das dependéncias,
mantendo os locals de trabalho em boas condigoes de
ordem;

executar ou promover a execu¢ao de servigos de
conservagao e manuten¢gao de maquinas, motores,
aparelhos telefdonicos e equlipamentos: e

executar ou promover a execugao das atividades de
Portaria, Recep¢ao, Vigllancia, Copa e Transporte.

I1l- & Divisao de Material compete:

a)

b)

c)

coordenar, <controlar e avaliar a execug¢ao das
atividades relacionadas com a aquisigao,
armazenamento, controle e distribul¢ao do material:

organizar e manter atualizado o cadastro de firmas
fornecedoras de materlial: e

estabelecer a descrigcao de nomenclatura de material

de consumo, permanente, de equipamentos e
instalagao, a fim de possibilitar sua |dentificagao
e grupamento, com vistas a classificag¢ao,

codiflcagcao e padronizagao.

I1ti— A Divisao de Execu¢do Orgamentédria e Financeira
compete:
a) controle do plano de aplicagao, acompanhar a sua
execugao, elaborando demonstrativos mensals:
‘b) emitir cheques e ordens bancéarias:
c) efetuar pagamentos, controlar as contas bancarias e

proceder mensalimente a concillagao dos saldos
bancéarlios: e
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d) registrar e controlar o8 suprimentos de fundos,
examinando as respectivas prestacoes de contas.

85 - Ao Departamento Juridico compete zelar pela
observéncla e cumprimento da leglislagao, coordenando,
assessorando e orientando a superintendéncia e demals 6rgaos,
nos assuntos juridicos: representar a Campanha Naclonal de
Combate ao GCancer nas Instancias e tribunals, examinar e
elaborar minutas de editals de licitag¢ao, contratos, acordos,
convénlios ou ajustes que devam ser firmados pela GCampanhs
Naclonal de GCombate ao Céancer.

CAPITULO IV

Atribuicoes dos Dirigentes

Art. ge = Ao Superintendente compete dirigir,
superintender, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da
CNCC e representda-la nas suas relacoes com outros orgaos: balxar
portarias, Instru¢coes e ordens de servigo: admitir e dispensar
pessoal, firmar convénlios, acordos e contratos, ajustes e demals
atribulgoes constantes do Decreto de <criag¢ao da Campanha
Nacional de GCombate ao Cancer.

Art 9 - Aos Diretores, Coordenadores, Chefes de Sec¢oes e
Setores compete dirigir, orientar, coordenar e supervisionar os
trabalhos a cargo das unidades sob a sua diregao.

CAPiTULO V

Disposicoes Gerais

Art 40® - 0s casos omissos e as dovidas surgidas na
aplicagao do presente Iinstrumento ser@ao soluclionados pelo
Superintendente da Campanha Nacional de Combate ao Céancer,
ouvido o Conselho Consultivo.
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DIVISAO
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1

DIVISAO PROG. ACOM-
PANHAMENTO E
AVALIACAO

o

DIVISAO DE ANALISE

DIVISAO DE RELAGOES
DE TRABALHO

DIVISAO DE
SERVICOS GERAIS

OtVISAO DE CUSTOS

o

DIVISAQ DE
ESCRITURAGAO

DIVISAO DE DESEN-
VOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

DiVISAO DE
MATERIAL

DIViSAO DE PROCES-
SAMENTO DE DADOS

DIV. DE EXECUCAQ
ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA

COORDENADORIA DE PROGRA-
MAS EM CO-GESTAO MS/MPAS

DIVISAO DE DIVISAO DE PLANEJA- DIVISAO DE RECURSOS
ADMINISTRAGAD MENTO E AVALIAGAO HUMANOS
3 o T, |
SECAO DE
- L
SECAO DE MATERIAL | PLANE ARG SECAO DE PESSOAL
SETOR DE SETOR DE FOLHA
Al e
SETOR 0E LICITAGAD ORCAMENTO DE PAGAMENTO
SETOR DE SETOR DE
SETORIDEICOMPRAS PROGRAMACAO BENEFICIOS
SECAO DE CAP/
ALMOXARIFADO t~ 1 SEGCAO DE CUSTOS | DE PESSOAL, SEL
E TREINAME i

1

INCa

PRO-ONCO

PRODETEC

]

— PIMAG

= CEMEq

— PROCICARD

~— PITO

SEIOR OF | | || secAo o€ PROCESSA-
IMPORTACAOQ MENTO DE DADOS
SETOR DE ] SECAO DE PBOG.
PATRIMONIO ] ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO

1
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ORCAMENT. E
FINANCEIRA

SETOR DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA

1

SETOR DE EXECUGAO
FINANCEIRA

SECAO DE SERVICOS
GERAIS

—

SETOR DE
ZELADORIA

SETOR DE
COMUNICACOES
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