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INTRODUCAO
“

O Instituto Nacional de Cancer/INCA, 6rgéo do Ministério da Satde, completou, em 1999, sessenta e um ancs de combate &0
cé&ncerno Brasil.

O INCA adquiriu nova feigo com a expanséo da Coordenago de Ensino e DivulgagZo Cientifica (CEDC), areestruturagao da
Coordenacao de Pesquisa (CPq), a criagio do Conselho de Bioética do INCA (CONBIO), ainauguragio do novo Servigo de Hemoterapia
edo Centro de Suporte Terapéutico Oncolégico (CSTO), a transformag&o do Centro Nacional de Medula Ossea (CEMO) em unidade
operacional diretamente subordinada a Diregio Geral do Instituto, a remodelacdo dos métodos de trabalho na Coordenago de Administrag3o
Geral (COAGE) e afuséo da CONTAPP e do PRO-ONCO em uma Unica unidade responsével pela prevencéo e detecgdo do cancer.
Coordenacao Nacional de Controle do Tabagismo e de Prevengao Priméria do Cancer (CONPREV). As préximas etapas que j4 estio sende
vencidas passam pela inevitavel unificagao de servigos hospitalares e, no &mbito de uma administragéc mais integrada, pela criag&o ce
camaras de administragdo de atividades, que permitirdo melhorar os processos e responsabilidades do INCA.

Externamente, continuamos  a priorizar as estratégias realistas para o controle do cancer no Brasil, ou seja, agdes gicbais
comprometidas com a maior parte da populaggo. Tendo como macro objetivo formar e qualificar recursos humanos em todos os niveis, 0
/INCAtem apresentado um significativo aumento no niimero de treinandos, com ampliagéo nas atividades de ensinc para médicos,
enfermeiros, nutricionistas, fisicos-médicos, assistentes sociais, psicdlogos, fisioterapeutas e demais categorias profissionais que compem
aequipe de satide do INCA.

Esperamos que esse catalogo de cursos para 0 ano 2000 constitua de um instrumento para divulgagéo de todos os programas de
ensino desenvolvidos no INCA, ampliando o nosso relacionamento interinstitucional, e com as Instituigbes de Ensinc e Servigo que
contribuem para formag&o dos profissionais que trabalham na 4rea da oncologia.

Rio de Janeiro, janeiro de 2000

Jacob Kligermaé ¢

Diretor Geral
Instituto Nacional de Cancer




O INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

INCA: ORGANIZACAO EGESTAO

O INCA é um 6rgéo da administragao direta do Ministério da Satide, vinculado & Secretaria de Assisténcia & Salde.

O regimento do Ministério da Satide, aprovado pelo Decreto Presidencial n° 109 de 2 de maio de 1991 e rearfimado pelo Decreto
Presidencial n° 2477 de 28 de janeiro de 1998, d4 competéncia ao Instituto Nacional de Cancer para assistir ac Ministério da Saude na
formulag&o da Politica Nacional de Controle do Cancer e atuar como agente referencial na prestagdo de servigos, formagédo de recursos
humanos e transferéncia de tecnologia, no que se refere & prevengéo, diagnéstico e tratamento do cancer no Brasil.

O:no de 1998 foi marcado porimportantes mudancas estruturais intemas que integraram areas afins e separaram outras que, pelo
seu desenvalvimento eimportancia estratégica, passaram a se subordinar diretamente & Diregéo Geral do INCA. Essas mudancas permitiram
um foco maior na execugzo das agdes prioritarias ao controle do cancer no pals. Operacionalmente, 0 Instituto passou a organizar-se da
seguinte forma:

DIRECAO GERAL

A Diregao Geral do INCA dispde das seguintes assessorias: Servigo Juridico, Divisdo de Informética e Divisdo de Comunicagao
Social. 2

Conta, ainda, com duas instancias colegiadas de caréter deliberativo e consultivo para gerenciar 0s processes executives e para
definir as metas da Politica Nacional de Controle do Cancer. S&o eles, respectivamente:
0 Conselho Superior de Administrag3o, presidido pelo Diretor Geral do INCA e composto pelo Diretor-Substitutivo, a Chefia do Gabinete,
as assessorias da Dirego Geral, as coordenadorias, as diretorias dos hospitais e 0 responsével pelo Programa de Gestao pela Qualidade
Total e porrepresentantes dos funcionérios e da Fundag&o Ary Frauzino para Pesquisa e Controle do Céncer-FAF, e
0O Conselho Consultivo do INCA, constituido pelas seguintes entidades: Associacdo Brasileira de Instituiges Filantrdpicas de Combate a0
Cancer - ABIFICC, Sociedade Brasileira de Cancerologia - SBC, Sociedade Brasileira de Oncologia Pediétrica - Sobope, Setor de
Radioterapia do Colégio Brasileiro de Radiologia, Sociedade Brasileira de Oncologia Clinica - SBOC, Fundag&o Antonio Prudente, Liga
Paranaense de Combate a0 Cancer, Liga Bahiana contra o Cancer e Fundagéo Oncocentro de Sé&o Paulo.

FUNDACAOARYFRAUZINO

Criada em 1991, a Fundagao Ary Frauzino para Pesquisa e Controle do Céncer é uma entidade privada sem fins lucrativos, que
tem por finalidade colaborar em todas as &reas de atuac@o do INCA.

* Aprincipal receita da FAF advém do Sistema Unico de Saude - SUS, que remunera 0s Servigos prestados pelas unidades
hospitalares do INCA.

UNIDADE HOSPITALAR |- HOSPITAL DO CANCER (HC)

‘o Hospital do C&ncer (HC) é a principal unidade hospitalar do Instituto Nacional de Cancere a de maior complexidade tecnologica.

O HC atende a pacientes tratados em regime ambulatorial e de intemagao, e oferece todas as modalidades de tratamento do cancer.

Contando com 1.500 funcionarios e servindo como sede & Dirego do Instituto, ao Centro Nacional de Transplante de Medula Ossea
-CEMO e & CPQ, esta unidade hospitalar tem 11 andares, 198 leitos (sendo que 10leitos de CTl e 12 de transplante para o CEMO)eocupa
uma area de 33.900 m2.a diversidade de seusrecursos contribui para a eficiéncia do diagnéstico e do tratamento de todos 0s tipos de
neoplasias malignas.

Mensalmente, sdo abertas em média 640 matriculas, realizados 11.500 atendimentos ambulatoriais, 650 cirurgias, 1.860 atendimentos
de quimioterapia atineoplasica e mais 10.000 atendimentos de radioterapia.

O prédio hospitalar vem sendo modemizado oferecendo servigos de alta tecnologia, com equipamentosavangados, como Ressonénda
Magnética, Mamégrafo de Alta resolugdo e Tomégrafo Helicoidal, queaumentaram significamente a capacidade de atendimento. O HC
também dispde de reabilitagéo para pacientes oncolégicos e atendimento de suporte laboratorial e terapéutico.



COORDENACOES

COORDENACAO DERECURSOS HUMANOS -CRH

Sua principal meta é desenvolver instrumentos, produtos e servicos para uma gestao modema e eficaz do INCA, orientada paraa
Z:zdutividade e qualidade de vida dos seus funcionarios. Paraisso, aCRH dispde de 55 funcionarios e est& estruturada em quatro dreas-

Ve:

Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos - acompanhaacarreira e promove 0 aprimoramento profissional dos funcionérios.
Remuneracao e Cargos - descreve e avalia cargos e faz pesquisas de mercado sobre aremuneragéo de cargos e salérios.
Projetos Especiais - acompanha, propde e explica politicas inerentes a0 Plano de Carreira para a Area de Ciénciae Tecnologia e
administra concursos piblicos e desenvolve politica na 4rea de satide do trabalhador.

Administracao de Pessoal - cuida de régistros, pagamentos, regimentos intemos, beneficios e servigos de atendimento ao servidor.

COORDENAGAO DE ADMINISTRACAO GERAL - COAGE

Em suafungéo de apoiar administrativamente as demais unidades do INCA, dotando-as dos recursos materiais necessarios 20 seu
funcionamento, a Coordenagao de Administragdo Geral- COAGE promoveu em 1998, mudangas na sua estrutura e nos seus processos de
trabalho. Comaincorporagdo da Divis&o de Planejamento, anteriormente vinculada & DiregZo geral, da Gréfica e do servigo de radiofarmédia,
a COAGE conta agora com 4 divisGes nas areas de orgamento e finangas, engenharia, material € planejamento e com o Servico de
Comunicagéo Administrativa, a Gréfica, a Radiofarmécia, a Comiss&o Permanente de Licitagao e a Superviséo de Contratos e Convénics.
O efetivo total da COAGE passou a ser de 204 funcionérios, entre administradores, engenheiros, analistas de sistemas e técnicos.

COORDENADORIA DEPESQUISA-CPQ

A produgio de conhecimento cientifico em Oncologia constitui um dos principais objetivos institucionais do INCA. As atividades do
Programa de Pesquisa séo desenvolvidas nas varias unidades do Instituto, supervisionados pela Coordenagéo de Pesquisa (CPQ) unidade
que redine atualmente 35 funcionarios.

A CPQtambém desenvolve projetos préprios, liderados por quatro pesquisadores, que atuam nas &reas de Biologia Celular,
Farmacologia, Genética e Medicina Experimental.

Aavaliagdo e 0 acompanhamento de projetos nas areas de pesquisa clinica e aplicada, epidemiologia e aspectos sécio-
comportamentais relacionados aos fatores de risco de cancertambém fazem parte das atribuiges desta unidade do INCA.

A CPQ mantém intercAmbio com instituigdes nacionais e intemacionais, em varios de seus programas de investigagéo, e seus
laboratérios possuem equipamentos de alta tecnologia. '

Como parte do processo de remodelagdo da CPQ, iniciada em 1997, o INCA reformou em 98 as instalagdes desta Coordenadoria,
visando a uma redistribuicéo fisica mais adequada aos seus objetivos.

COORDENA CAONACIONAL DE CONTROLE DO TABAGISMO DE PREVENCAO E VIGILANCIA
DO CANCER-CONPREV

Em 1998, foi criada pefa Diregdo Geral do INCA a Coordenagao Nacional de Controle do Tabagismo, e de Prevengdo e Vigilancia
do C&ncer-CONPREV como resultado das transformagdes estruturais em curso na instituigdo. Esta nova unidade compreende as atividades
desenvolvidas anteriormente pela CONTAPP e pelo PRO-ONCO e est4 voltada para a prevengéo e detecgdo precoce do cancer, duas entre
as mais importantes atribuigdes do Instituto.

E responsabilidade da CONPREV a Coordenago de Programas de Preveng&o do cancer, abordando os principais fatores de risco
destadoenga, como a exposi¢do excessiva as radiagdes solares, habitos alimentares inadequados, uso abusivo do &lcool, fatores de riscos
biolégicos, poluic&o ocupacional e o tabagismo. Atuando em &mbito nacional com &nfase nas éreas de educagdo, informagao e epidemiclogia
e publicagdes, a nova coordenagéo tem como objetivo fomentar a criag&o e implementagéo de programas de prevengéo e detecgéo
precoce dos canceres mais prevalentes no pals. Para o cumprimento de suas atribuigdes, a CONPREV conta com uma equipe muttiprofissicnal
envolvendo medicos, enfermeiros, nutricionistas, assistentes sociais, biélogos, advogados, pedagogos, entre outros, num total de 66

funcionarios.

COORDENAGAO DE ENSINO E DIVULGAGAO CIENTIFICA-CEDC

A Coordenagéo de Ensino e Divulgagéo Cientifica - CEDC é responsavel pela formagéo e qualificagéo de recursos humanos para
o controle do cancer no pais, desenvalvendo programas de ensino nos niveis técnico, de graduagéo e pds-graduacéo. Elevada recentemente
ao status de Coordenadgo pela sua relevancia no contexto institucional, a CEDC passou a ser organizada por uma nova estrutura
funcional, com 30 funcionarios compreendendo:
Divisdo Académica - coordena o Programa de Pés-Graduag&o Lato-sensu (Cursos de Residéncia Médica e de Enfermagem; Cursos de
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Ensino De Oncologia nas Escolas
Médicas Brasileiras (1986 - 1999

Categoria da Disciplina
R

e o iR S e

Obrigatéria Eletiva Integrada PIDAAC

1986 1999 1986 1999 1986 1999 1999 1999
Norte 3 4 - 1 1 1 2 4
Nordeste 13 13 o ) 1 4 3 4 7
Centro-
QOeste 4 4, ® 1 - 1 1 i
Sudeste 42 44 3 3 8 19
Sul 14 18 = 2 1 4
Total 76 83% 11 18 8 10 16 35
*Consideradas somente as escolas médicas com curso reconhecido pelo MEC.

ligados & educagéo e satde daregido.

E um segundo, no estado de S&o Paulo, em parceiracom a FOSP e representantes das escolas médicas do estado estreitando
assim as relagdes entre 0 INCA e gs universidades do estado.

O PIDDAC de Enfermagem completou em 99 onze anos de atividade. Hoje, possuiparcerias em 58 Faculdades de Enfermagemem
todo territério nacional. Em 1992, por ocasi&o do | Seminério Nacional sobre o Ensino da Cancerologia nos Cursos de Graduag&oem
Enfermagem, foi desenvolvido uma proposta de contetido a ser entéo inserido na grade cumicular das Faculdades de Enfermagem. Como
estratégias para ainsergio desta proposta foram estabelecidos:

- Cursos de sensibilizagao: em 99 foi realizado em Uberaba o médulo I deste Curso.

- Elaboragao de um livro texto “Agdes de Enfermagem no Controle do Cancer” sua 12 edigao foilangadaem 85 e a 2°
edicio esta em fase de elaboragéo final e a versdo preliminar tem previs&o para junho de 2000.

-Cursode Especializagao para clientela de professores universitarios e enfermeiros que trabalham em Oncologia. O
primeiro curso teve inicio em 98  em 2000 estaremos iniciando & 3* turma com 20 alunos sendo 10vagas para o piblico intemo do INCA
e 10vagas para profissionais extemos. Este curso tem parceria com a Escolade Enfermagem Anna Nery da UFRJ.

Em 2000 também esta previsto a ampliagio deste curso para Regido Norte, onde nossas parcerias serdoo CECOMeaEscotade
Enfermagem de Manaus — UFAM. :

Nos anos de 98 e 99 foram realizados projetos divididos em 03 médulos para inserg&o do Ensino da Cancerologia nas Faculdades
de Enfermagem da UERJ e UFF. Estes projetos encontram-se na 3* fase da implantag&o nas duas Faculdades.

Cursosde Atualiéagéo e Eventos Cientificos Nacionais e Intemacionais

Os Cursos de Atualizago e os Eventos Cientificos, de mbito nacional assim como intemacional, tém como cbjetivo
apresentar e discutir as inovagBes observadas na area oncolégica. Os principais cursos e eventos realizados no INCA, em 1998, foramolll
Simpésio Intemacional sobre Cancer Hepatobiliar (Prof. Moreno Gonzales e Prof. Luz A Cameiro Dalbuquerque); a Il Jomada Intemacional
de Oncologia Pediatrica (Dr. William Crist- USA e Dr®, Carola Amalt - USA); o Seminario de Histocompatibilidade em TMO (Pratrick
' Beatt?- M.D. - USA); e 0 Tratamento Combinado em Tumores Sélidos do Laboratério & Clinica (Dr. lan Tannock - Princess Margaret Institute
Canada), entre outros.

O INCA realizou, no ano de 1999, o total de 37 cursos com 2.459 participantes.

Atabela abaixo representa a evolugo dos Cusos realizados no Instituto assim como o total geral de participantes.

1995 1996 1997 1998 1989

Cursos Ministrados 16 156 21 26 37
1,323 2.018 2.384 3.696 2.458

Total de Participantes

Programa de Cursos Técnicos

NoINCA, em 1999, foram oferecidos, no nivel da capacitagio técnica, os cursos de Habilitagdo Profissional de Técnicoem
Citologia, de Qualificagéo Bésica para Registradores de Cancer e de Especializagéo de Nivel Médio em Enfermagem Oncoldgica. Os dados
abaixo ilustram o desenvolvimento do niimero de participantes nesses cursos desde 1995, sendo o Curso de Espedilizagdode Nivel Médio
em Enfermagem Oncolégica o pioneiro no Brasil e fruto da parceria entre a Escola de Formagao Técnica em Satde Enfermeira Isabel
Santosoe o INCA.

1
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POS-GRADUACAO
LATO-SENSU




Regimento Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato-Sensu do INCA

R e T T R L S S e B e R S e S S B S e S e S R 0|

A Especializagéo tem por fim aprofundar conhecimentos e habilidades técnicas em areas especificas do saber e possui carga
horaria minima de 360 horas.

AResidéncia Médica constitui modalidade do ensino de Pés-Graduagao Lato-Sensu destinada a médicos, sob aforma de Cursode
Especializago, caracterizado portreinamento em servigo, em regime de dedicago exclusiva, funcionando em Instituicdes de Salde,
Universitarias ou de Ciéncia e Tecnologia, sob a orientagéo de profissionais médicos de elevada qualificagéo ética e profissional. Os
programas de Residéncia Médica tero a duragdo minima de 1 (um) ano corespondendo ao minimo de 2.880 (Duas mil, oitocentas &
oitenta) horas de atividade. No INCA, a Residéncia Médica & realizada em 3 (trés) anos, correspondendo ao total de 8.640 (Oito mil,
seiscentas e quarenta) horas de atividades.

AResidéncia de Enfermagem constitui modalidade do ensino de Pés-Graduagéo Lato-Sensu destinada a enfermeiros, sob a forma
de curso de Especializagao, caracterizado por pratica de enfermagem nos seguintes aspectos: investigagéo cientifica, educacional,
assistencial e administrativa, em regime de dedicag&o exclusiva, funcionando nas Unidades do INCA, sob a orientagéo de profissionais de
enfermagem de elevada qualificago ética e profissional. O programa de Residéncia de Enfermagemtera durago de 2 (dois) anos.
correspandendo a uma carga horéria total de 3.840 (Trés mil, oitocentas e quarenta) horas de atividades.

0 Aperfeigoamento tem o objetivo de ampliar, aprofundar e desenvolver conhecimentos tedrico-praticos em determinada drea do
saber, dentro de uma carga horariaminima de 180 horas e inferior a 360horas.

Acarga horéria de cada curso deve ser expressa em créditos. Cada crédito comesponde a 15 horas tedricas e 30 horas praticas.

Planejamento dos cursos de Pés-graduagdo lato-sensu

Os Cursos de Especializagao e Aperfeicoamento do INCA serdo programados pelas Unidades do INCA, em parceria com a
Coordenaggo de Ensino e Divulgagao Cientifica, que ficardo responséveis pelo planejamento, programagao, seleg&o, acompanhamento e/
ou execucao e avaliagdo.

Aimplantagao de um curso de Pés-Graduagéo Lato-Sensu sera incentivada quando se tratar de atender as necessidades das
Unidades do INCA, dos profissionais envolvidos na ateng&o & prevengao, detecgo precoce e fratamento do cancer no pals, ou nas questdes
profissionais e técnicas da 4rea de ciéncia e tecnologia em satde. Em qualquer circunsténcia estara condicionadaa:

- Disponibilidade de recursos humanos, materiais e firianceiros;

- Condigbes apropriadas de qualificagdo e dedicago do corpo docente, na drea de concentragéo do curso;

- Aprovagdo da Camara de Ensino e Pesquisa do INCA.

A continuidade do Curso dependera de sua avaliag&o anual pela Camara de Ensino e Pesquisa do INCA, a partir de critérios
* estabelecidos pela Coordenag#o de Ensino e DivulgagZo Cientifica e pela Coordenaggo de Pesquisa.

Deverao constardo Plano de Curso:

a) Denominagao do curso; :
b) Modalidade (Especializagao, Residéncia Médica ou de Enfermagem, Aperfeicoamento);
c)Nome da Unidade responséavel; ‘
) Nome do coordenador;
e) Periodo de inicio e finalizag&o do curso cu estagio;
f) Ementa das disciplinas, com respectiva carga horaria e docente responsével;
g) Regime escolar, discriminando:
- perfodo de inscrigdo (inicio e término);
- documentos exigidos para a inscrig2o;
- critérios de sele¢do e matricula;
-limite de vagas;
- frequéncia minima exigida (75% de carga horéria total e por disciplina);
- metodologia de ensino e regime de trabalho dos alunos; e
- critérios de avaliagdo do rendimento.
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Cada curso devera definir as condig8es minimas de rendimento do aluno, adotando o seguinte sistemade conceitos para avaliar
seu aproveitamento global:

A-Excelente

B-Bom

C-Regular

D-Insuficiente



Residéncia Médica Oncolégica
B i L e e s e e )
D T e o e e e A T e W]
CoordenadorGeral:  Dr. Marcos José Pereira Renni
CEDC - Coodenagao de Ensino e Divulgagéo Cientifica

Tel: (021) 242-1122  ramal-2406 email: mrenni@inca.org.br
Ruado Rezende, 128 - Centro CEP: 20.231-092

Objetivos Gerais
1- Oferecer ao médico, aprimoramento dos conhecimentos e atividades praticas, bem como desenvolver atitudes relativas a

assisténciamedica em &reas especializadas da oncologia.
2- Desenvolver junto ao médico residente o interesse pela pesquisa, proporcionando oportunidade de estudo em grupo e/ou
individualizado.

Vagas

As vagas s&o oferecidas em fungo da disponibilidade de cada segdo do INCA e s&o divulgadas no Edital Publico, no pericdoda
selegdo.

Carga Horéria

Aduragio da Residéncia em Oncologia é de 3 (trés) anos obrigatérios, compreendendo o total de 5.400 (cinco mil e quatrocentas)
horas de atividades.

O regime de trabalho & de 60 (sessenta) horas semanais, incluindo 24 (vinte e quatro) horas de plantao.
Inscricao
Asinscrigbes s&o feitas ap6s a publicagdo anual do Edital Publico, divulgado no més de setembro.

Selegdo:
A selegéo é feita por meio de:

1) Provaescrita (peso 9)
2) Prova oral e andlise do Curriculum Vitae (peso 1)
Documentos exigidos

*Ficha de inscrigao/matricula
*Pagamento da taxa de inscrigdo
* Xerox da Carteira de Identidade e do CIC
*Registrodo CRM
: Diploma de Graduagao em Medicina e Historico Escolar
*Diploma de Residéncia em Clinica Médica, ou em Cirurgia Geral (pré-requisito)
*Uma foto 3x4 (colorida)
Apoio Institucional

Ao Residente seré oferecido:

*Bolsa de estudos do INCA

* Alojamento em Hotel, para Residentes que residam fora Grande Rio
* Alimentagdo

*Uniforme

* 100 fotocdpias mensais gratuitas

* Apoio na produg&o de material didatico para ministrar aulas, participar de seminarios e apresentar rabalhos
em congressos ou em outros eventos cientificos.
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- Aofinal do Programa o Residente devers estaraptoa: |

Area:(01) Anatomia Patolégica

Coordenador:  Dr. Heitor Caramuru Paiva
HC I - Hospital do Cancer - Seg¢do de Anatomia Patolégica - 5° andar
Tel: (21) 5066157
P¢. Cruz Vermelha, 23 - Centro CEP: 20230-130

Objetivos Especificos:

1-Diagnosticar lesGes em cortes de congelagio pos-operatorio.

2-Diagnosticar lesdes em cortes de parafina e em preparados citoldgicos.

3 - Estabelecer correlagéo clinico-patoldgica de cada caso.

4 - Autopsiar pacientes na busca de causas naturais de morte e doengas iniciadoras ou contribuidoras para o &xito letal.

5 - Administrar um laboratério de Anatomia Patolégica.

K

Clientela
Médicos

Area:(02) Anestesiologia

Coordenador: Dr. Paulo Sérgio Lavinas
HC |- Hospital do Céncer - Centro Cinirgico - 9° andar
Tel: (21) 5066279
Pg. Cruz Vermelha, 23 - Centro CEP: 20230-130

Objetivos Especificos:

1- Atender ao paciente com cancer e compreender as implicagbes da anestesia na sua patologia e no seu tratamento.
2-Utilizar as técnicas de anestesia disponiveis, permitindo avaliar sua eficiéncia e qualidade.
3- Manusear os mais modernos equipamentos de assisténcia ventilatéria, monitorizag4o, drogas e procedimentos
invasivos, utilizando qualque r recurso na sala de cirurgia, na sala de recuperagéo pés-anestésicae naUTI.
« 4- Atender ao paciente com dor aguda pds-operatéria (2° ano) e dor crénica (3° ano).
" 5-Utilizar as principais técnicas de anestesia nas emergéncias clinico-cirlirgicas.
6- Acompanhar o pré e ¢ pés-operatério, inclusive em terapia intensiva (1° ano).
7 - Desenvolver ainvestigagéo cientifica, proporcionar o aprendizado e a aplicag&o de metodologias na apresentagdo de
trabalhos em eventos cientificos.
8-Desenvolver ointeresse pela atualizagio constante, através do acesso e uso de publicagdes cientificas.
9-Desenvolverareflexdo critica através dadiscussio pemanente de condutas, de casos dinicos e de experiéncias.
10- Desenvolver a capacidade de improvisagZo, priorizando a uni&o da prética com o bom senso nos casos imprevistos.
11 - Consagrar o espirito de equipe.
12 - Integrar o treinamento &s atividades clinicas e cientificas da Instituigdo, permitindo a formag&o de profissional

diferenciado, apto a lidar com o paciente com cancer.
13- Desenvolver o esplrito associativo e de defesa da qualidade profissional.

Clientela

Médicos.
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Area: (05) Oncologia Cirtirgica
I P B e e e e et e i O
Coordenadores: Dr. Emesto Maier Rymer
HCI - Hospital do Cancer - Segdo Abdomino-pélvica- 5° andar
Tel: (21) 5066161  email: gr_figado@inca.org.br
P¢. Cruz Vermelha, 23 - Centro CEP: 20230-130
Dr. Reinaldo Rondinelli
Dr. Olimpic F. de Almeida Neto
HCII - Hospital de Oncologia- Segéo
Tel:(21) 516-1404  email: rondineli@inca.org.br
R. Equador, 831 - Santo Cristo CEP: 20220410
Dr. José Sigiliano Gomes Filho
@ Dr? Elizete Martins dos Santos
HCIIl- Hospital Luiza Gomes de Lemos - Segéo
Tel: (21) 577-4242
Rua Visconde de Santa Isabel, 274 - Vila Isabel CEP: 20570-120

Objetivos Especificos

Aofinal do Programa o residente devera estar apto a:

1 - Atuar como cirurgi&o geral na drea de cirurgia oncoldgica, com formagdo e desenvelvimento técnico-cientifico para o tratamento
dos tumores. '

2-Desenvolver atividades na area assistencial em ambulatérios, enfermarias, centro cirtrgico e realizando plantdes, com
o objetivo de realizar a propedéutica e o tratamento multidisciplinares na area de Oncologia Cirdrgica.

3-Desenvolver atividades nas 4reas cinlirgicas de Tecidos Osseo e Conectivos (TOC), Mastologia, Urologia, Cirurgia Peditrica,
Térax, Ginecologia e Abdomino-Pélvica, com o objetivo de desenvolver condutas normativas terapéuticas nas determinadas areas.

4 -Desenvolver atividades cientificas através de sua participagéo em protocolos desenvolvidos nas diversas segdes cinirgicas, da
publicagéo de trabalhos em periddicos médicos e de apresentagbes em jomadas e congressos médicos nacionais e intemacionais.

5-Desenvolver atividades nas segdes de Anatomia Patolégica, Oncologia Clinicae Radioterapia para realizar o tratamento mult-
disciplinar em Oncologia.

6-Aofinal de trés anos de especializagéo, desenvolver trabalho para publicagdo no setor que tenha realizado o seu Gitimo ano de
pesquisa médico-assistencial no INCA. :

Para o programa de Residéncia Médica do ano 2000, havera duas areas de concentragdo no programa de oncologia
cirirgica: area de concentragéo abdome e rea de concentragdo ginecologia e mastologia oncoldgica.
Area de concentrag&o abdome: rodizios pelos servicos de TOC, Ginecologia, Mastologia, Térax,, Urologia nos primeiros 15 meses
daresidéncia e o periodo restante na area de interesse.
Area de concentragdo mastologia e ginecologia oncoldgica: rodizios pelos servigos de TOC, Torax, Abdome, Urologia no primeiro
ano de residéncia. Nos dois dltimos anos Mastologia, Ginecologia e &reas conexas importantes para a formag&o que sdo: radioterapia,

oncologia clinica, radiologia.

Clientela
Medicos que ja tenham realizado, no minimo, 2 (dois) anos de residéncia na area de cirurgia geral.
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Area.(07) Radiologia
h
Coordenador: Dr®. Denise Madeira Moreira
HC I - Hospital do C&ncer - Segéo de Radiologia - 3° andar

Tel: (21) 506-6129 :
Pg. Cruz Vermelha, 23 - Centro CEP: 20230-130

Objetivos Especificos

Ao final do Programa o Residente deverd estar apto a:
1 - Realizar e orientar a realizagdo de exames em radiologia geral, digestiva, urolégica e mamografia, sendo
capaz de emitir os respectivos laudos (1° ano)

2 - Realizar e orientar a realizagao de exames em radiologia geral, ultra-sonografia e tomografia computadorizada,
sendo capaz de emitir os respectivos laudos (2° ano)

3 - Realizar e orientar a realizagédo de exames em radiologia geral, ultra-sonografia, tomografia computadorizada
‘e ressonancia magnética, sendo capaz de emitir os respectivos laudos (3°ano)
4-Participar de mesas redondas e andlises de casos em grupos muttidisciplinares.
Clientela

Médicos

Area:(08) Radioterapia
—

Coordenador: Dr. U-ThantMendongaLima _
HC |- Hospital do Céncer - Segéo de Radioterapia- 3° andar
Tel: (21) 506-6073 ‘ '
Pg. Cruz Vermelha, 23 - Centro CEP: 20230-130

'Objetivos Especificos

Ao final do Programa o Residente deveta’ estaraptoa: |
1- Atuar em radioterapia com conhecimentoem 6ncologia eemdoengas benignas.
2 - Identificar a radiobiologia.

* 3-Identificar os principios basicos da Fisica Médica.
4-Organizar e gerenciar administrativamente um servigo de radioterapia.
5-|dentificar profunda e detalhadamente todos os tumores.
6 - Desenvolver protocolos e trabalhos cientificos na drea de radioterapia.
7 -Ministrar aulas e palestras sobre sua area de atuag2o.
fientela

Médicos
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Art. 6°- A Coordenagao Geral do Programa de Residéncia Médica do INCA sera exercida por um representante das
especialidades constantes do Programa, escolhido pela Comissao e com o “ad referendum’ da Direg&o Geral do INCA, que devera
coordenar o programa da Residéncia Médica e zelar pelo cumprimento do presente regulamento.

Art. 7°- A Comiss&o de Residéncia Médica do INCA (COREME/INCA) sera constituida por um Coordenador Geral da Residéncia
Médica, porum representante de cada uma das especialidades constantes do Programa de Residéncia Médica designado pela direg@o do
INCA e aprovada pela CNRM, pela Coordenadora de Ensino e Divulgagao Cientifica, por um representante do Compo Clinico do INCA e por
um residente eleito por seus pares (Resolugao n® 5/82 CNRM).

§ 1°- Cada membro da Comiss&o de Residéncia Médica deveré ter um substituto eventual para suas faitas e impedimentos,
observando os critérios deste artigo quanto & sua escolha.

§2°- AComiss&o tera mandato dé 1 (um) ano, podendo seus membros serem reconduzidos.

§ 3°- ACOREME/INCA reunir-se-4 obrigatoriamente uma vez por més, com prévia divulgagéo da pauta da reunigo, que seré
elaborada pelo Coordenador e pela secretaria.

Art. 8°- A COREME/INCA devera assessorar o desenvolvimento das atividades tedrico-préticas, do ponto de vista
multidisciplinar, das diversas especialidades que integram o programa de Residéncia Médica do INCA.

Art. 8°- ACOREME/INCA, ao final de cada ano, realizaré a revisdo do Regimento Intemo, propondo as modificagdes cabiveis.

§ Ginico - N&o caberd 8 COREME/INCA discuss&o sobre problemas particulares de cada area de concentragdo. Este ponto sera
resolvido entre os Coordenadores e:a Diregéo Geral do INCA.

Art. 10°- A Secretaria Académica de Residéncia Médica sera constitulda por um secretario executivo e por uma secretéria
administrativa, e devera:

a) Coordenar e controlar a execugéo dos programas de trabalho da Residéncia Médica;

b) Coordenar as escalas de plantéo, licengas e a sequéncia dos rodizios fomecidos pelos Coordenaderes das éreas de concentracéo;
c) Apresentar & Direg8o Geral do INCA, até o dia 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual das atividades da COREME/NCA;
d) Manter atualizadas as fichas de cadastramento individual dos residentes;

e) Franquear, aos membros da COREME/INCA, os pareceres e resolugbes que venham a ser emitidos pela CNRM;

) Confeccionar escalas de rodizios e férias dos residentes, em consonancia com supervisores e coordenadores das areas especificas
de concentragéo;

g) Receber e controlar os relatérios de avaliagdo rhensal, da avaliagéo semestral, os trabalhos cientificos e as
monografias dos residentes;

h) Controlar a distribuigdo de uniformes, crachas e alojamento dos residentes.

Aut. 11°-Cada &rea de concentragio deverdesoother um Residente-Chefe, que deverd estar cursando o ttimoanc do programa.
'§ tinico - Saoatribuiges do Residente-Chefe:

-Colaborar nas atividades administrativas da sess&o;

-Sero porta-voz dos residentes de sua 4rea de especializaco, levantando as necessidades e problemas, inerentes aos servicos, que
estejam interferindo no programa de treinamento;

- Reunir-se, periodicamente, com o coordenador da &rea e com a Coordenagéo da Divis&o de Ensino e Divuigagao Cientifica para
avaliar 0 programa & propor mudangas.

CAPITULO Il- Da Admissao e Matricula

Art. 12°- Para sua admiss&o no Programa de Residéncia Médica do INCA, o candidato devera submeter-se ao concurso de sefegZo,
em consonancia ao estabelecido pela CNRM.

Art. 13°- O Edital de convocag&o devera ser publicado em jomais de circulaggo nacional e devera conter:

- As dreas de especializagdo e as respectivas vagas;
- Os pré-requisitos de cada area;
- Os documentos necessarios para inscricao;
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C) participagéo em projeto de pesquisa:

- Para residentes R2 - relato de caso com bibliografia extensa submetido & publicagéo, ou projeto de
pesquisa basica aprovado pelo Servigco de Pesquisa Bésica do INCA; ou participagdo em trabalhos

refrospectivos ou prospectivos.

- Para residentes R3 - relato de caso, aceito para publicagdo, com extensa bibliografia, ou estudo prospectivo
ou retrospectivo do qual seja investigador principal ou co-investigador, ou projeto de pesquisa aprovado por
entidade de pesquisa do pais.

Art.19°- As chefias de servigos deverao dartodo o apoio arealizagio de trabalhos cientificos pelos Residentes, que deverdo ser
orientados e assistidos, na execugio dos mesmos, por preceptores do programa.

Art. 20°- Os critérios de avaha@o obedecerdo nomas estabelecidas pelo CNRMe pela COREME/INCA.

-Amedia anual das avaliagdes mensais tera peso 2;
-Amedia anual das avaliagdes semestrais tera peso6;
- O conceito no trabalho cientifico produzido tera peso 2.

.§1°- O residente que demonstrar baixo Indice de aproveitamento sera desligado do Programa, recebendo um certificado com o
tempo de estagiono INCA.

§ 2°- ACOREME/INCA podera conceder, mediante solicitagio do residente, uma avaliagdo suplementar, caso o rendimentoem
uma avaliagdo semestral tenha sido insuficiente.

Art. 21°- Os critérios de avaliagdo deverdo ser uniformes para todos os residentes.

Art. 22°- Osresidentes R2 e R3 poderéo obter, como prémio, uma viagem nacional para participar em congresso de sua érea
especifica, ou para a apresentagao de trabalhos cientificos de sua autoria, desde que tenham sido avaliades e recomendados pela
COREME/INCA e pela Comiss&o Cientifica do INCA e aceito pela Comisséo Organizadora do Congresso.

Art.23° - O INCA expedira titulo de especialista em favor dos médicos residentes habilitados, o qual constituira
comprovante habil para fins legais junto ao Sistema Federal de Ensino e ao Conselho Federal de Medicina.

CAPITULO IV- Dos Direitos e Deveres dos Residentes

Art. 24° - Ao médico residente seré assegurada bolsa de estudo no valor de 85% (oitenta e cinco por cento) do salario do Nivel
Superior Inicial Classe DI (NS-DI) do Ministério da Satde, adido de 160% (cento e sessenta por cento) da Gratificagéo de Atividades
Especiais (GAE), multiplicado por 2 (dois). O valor da referida bolsa seré acrescido de 12% (doze por cento) sobre o salério-base ao qual estd
vinculada a contribuigdo do médico residente, em sua qualidade de segurado auténomo do Sistema Previdenciario.

§1°-O INCA oferecera ao Médico Residente, no decorrer da Residéncia Médica, alojamento, para aqueles que moram fora Grande
Rio, alimentag&o, uniforme e cracha;

§ 2°- Ao Médico Residente serd assegurado todos os direitos previstos na Lein® 3.807 de 26/08/60, bem como os decorrentes de
acidentes de frabalho;

¢ §3°- A Médica Residente gestante sera assegurado 120 (cento e vinte) dias de licenga-matemidade, com continuidade da bolsa
de estudos, com obrigatoriedade de complementagdo posterior.

Art. 25°- Os programas de Residéncia Médica respeitardo o méximo de 60 (sessenta) horas semanais, nelas incluidas 0 maximo de
24 (vinte e quatro) horas de plantéo. Os programas serdo desenvolvidos em 80% a 90% de sua carga horéria, sob forma de treinamento em
servico, sendo restante (10% a 20%) destinado as atividades teérico-praticas.

Art. 26°- Ainterrupgdo da Residéncia Médica por parte do Médico Residente, seja qual for a causa, justificada ou néo, ndo o exime
de, posteriormente, completar a carga horaria total de atividades previstas para o aprendizado, visando obter o comprovante referidono
artigo 22°, respeitadas as condigdes iniciais de sua admiss&o.

Art. 27°- Todo residente tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano de atividade e 1 (um) dia de folga semanal,
obedecendo a escala de plantdo elaborada pelo Coordenador/Supervisor da érea de Concentragao.

§1°- As férias dos R2 e R3 deverdo sermarcadas pelo Coordenador/Supervisor de Area e encaminhada & Secretaria Académica
de Residéncia Médica.

§ 2°- A Secretaria Académica de Residéncia Médica marcar4 as férias dos R1 conforme interesse da Instituigéo.
Art. 28°- Todo residente tera direito a licenga nos casos previstos pela Leida CLT.

Art. 29°- Na aplicagdo das sansdes disciplinares aos Residentes serdo considerados a natureza, a gravidade e os danos decomentes
dainfracdo.
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Residéncia de Enfermagem Oncoldgica
e ———————————

Coordenador.  Enf. Carlos Joelcio de Moraes Santana
HC I -Hospital do Cancer - Divis&o de Enfermagem 4° andar
‘Tel: (21)- 5066150  email: ensinenf@inca.org.br
Pg. Cruz Vermelha, 23 - Centro CEP: 20230-130

Objetivos Gerais

1-Proporcionar ao enfermeiro conhecimento técnico-cientifico através da assisténcia de enfermagem em oncologia, possibiitando a
formag&o de recursos humanos especializados decorrentes do treinamento em servico na drea oncolégica

Objetivos Especificos

1-Capacitar o enfermeiro residente para desenvolver a pratica em enfermagem oncolégica nos seguintes aspectos: Prevencio em
Oncologia, Assisténcia de Enfermagem Oncolégica, Geréncia de Enfermagem Oncolégica, Ensino e Pesquisa

Descrigao do Curso

O curso oferece ao enfermeiro residente um conhecimento tedrico-prético, a nivel de especializagéo, nas seguintes Unidades do
INCA: HC -l (Hospital do Cancer), HC - Il (Hospital de Oncologia), HC - Ill (Hospital Luiza Gomes de Ler_nos). CSTO- Supoﬁg Terapéutico
Oncolégico (setor de internagéo e visita domiciliar), CEMO - Centro Nacional de Medula Ossea e Hospital Escola S3o Francisco de Assis

(UFRJ)
Compreendendo hoje em 60% de sua carga horéria de atividades préticas e 40% tedrico-préticas sob a forma de sessdes, seminarios
eestudosdecasos.

Contetido
1- Prevengéo em Oncologia
Identificar a magnetude do problema do cancer no Brasil;
Identificar os fatores e os grupos de risco associados ao cancer para participar de agdes de educagdo comunitéria;
Desenvolver agdes de enfermagem nos Programas de Preveng&o e Detecgio Precoce do Cancer.
2-Assisténcia de Enfermagem Oncoldgica

Planejar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de Enfermagem Oncol6gica a nivel ambulatorial, hospitalar e domiciliar
baseada na metodologia assisténcia de Enfermagem e nos principios éticos que norteiam o relacionamento terapéutico.

Planejar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de Enfermagem a nivel de prevengéo, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e suporte em Oncologia. :

3—Geréncia de Enfermagem Oncolégica

< Planejar, coordenar e avaliar o processo de trabalho em Enfermagem a nivel assistencial, de Recursos Humanos, materiais
e fisicos, objetivando a produgio de uma assisténciade Enfermagem com qualidade.

4-Ensinoe Pesquisa
Utilizar os principios norteadores da pesquisa cientifica com vistas & elaboragéo de trabalho de final de curso.

Utilizar conhecimentos didatico-pedagégicos com a finalidade de instrumentalizé-lo para educagdo continuada e
comunitaria e ensino formal.

Clientela
Enfermeiros
Vagas

20(vinte) vagas, sendo 8 (oito) vagas para a Area Clinica, 8 (oito) vagas paraa Area Cirtirgica e 4 (quatro) vagas para Cuidados
Paliativos.
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Regulamento da Residéncia de Enfermagem
e e
CAPITULO!-DOS OBJETIVOS E ORGANIZACAO GERAL

Artigo 1°- A Residéncia de Enfermagem Oncolégica do Instituto Nacional de Cancer (INCA), fci aprovado pelo Ministério da Satde
no Processo MS 0032/86, constitui modalidade de ensino de pés-graduaggo “lato sensu”, destinada a enfermeiros, sob forma de curso de
especializagdo, caracterizada por treinamento em servigo, em regime de dedicagao exclusiva, funcionando sob a responsabilidade da
Instituigo, sob orientagao de profissionais enfermeiros de elevada qualificagio ética e profissional.

Artigo 2° - Os objetivos do Programa sao:

Objetivo geral - Proporcionar ao enfermeiro conhecimento técnico-cientifico através da assisténcia de enfermagem em oncologia,
possibilitando a formag&o de recursos humanos especializados decomentes do treinamento em servigo na drea oncologica.

Objetivo especifico - Capacitar o enfermeiro residente para desenvolver a pratica em enfermagem oncolégica nos seguintes
aspectos: investigacéo cientifica, educacional, assistencial e administrativo.

Artigo 3°- O Programa de Residéncia de Enfermagem Oncolégica do INCA terd a durag&o de 2 (dois) anos comespondendo a carga
horéria de 1.920 horas/ano, que deverao ser cumpridas integralmente, pelo enfermeiro residente.

Artigo4°-Na drgéhﬁiac;éo do Programa de Residéncia de Enfermagem serdo observados os seguintes principios:
Qualidade das aMdades de ensino, investigagdo e treinamento em servigo;
Flexibilidade de atividades que atendam a diversidade de tendéncias e areas do conhecimento na oncologia;
Busca de atualizag&o continua nas &reas de conhecimento.

Artigo 5° - O Programa de Residéncia de Enfermagem Oncoldgica devera ser finalizado com a entrega obrigatoria de uma
monografia, pelo residente, que devera demonstrar capacidade, dominio e sistematizag&o do tema e da metodologia cientifica adotada.
O trabalho deverg seracompanhado por um orientador escolhido pelo residente.

Artigo 6°- A Coordenagao Geral do Programa de Residéncia de Enfermagem do INCA sera exercida por um Coordenador Geral
escolhido pela Comisséo de Residéncia de Enfermagem com "ad referendum"da Diregéo Geral do INCA.

Artigo 7°- Ao Coordenador da Residéncia de Enfermagem compete:

.~ .. Coordenar a elaborag&o do Programa Anual de trabatho em parceria com os membros da Comiss&o de Residéncia de
Enfermagem;

Coordenar e controlar a execug&o do programa de ensino dos residentes;
Planejar a escala de plantéo e a seqiiéncia de rodizio;

Apresentar aos Chefes das Divisbes de Enfermagem e a Coordenadora da Divisdo de Ensino e Divuigagdo Cientifica, o
represgntante dos Residentes, bem como seu substituto eventual, escolhidos por eleicdo direta, entre seus pares;

Reunir-se, periodicamente, com os Residentes para estudo de assuntos relacionados a0 desenvolvimento das atividades
peculiares a Residéncia de Enfermagem;

Fomeceraos Chefes das Divisdes de Enfermagem, e a Coordenadora da Divis&o de Ensino e Divulgagdo Cientffica, até 10
de janeiro de cada ano, relatorio anual das atividades da Comiss&o de Residéncia de Enfermagem;

Manter atualizadas aé fichas de avaliagdo individual dos residentes;

Ratificar as medias de desempenho apresentadas pela preceptoria;

Avaliar o desempenho dos residentes juntamente com os preceptores.

Artigo 8°- A Comiss&o de Residéncia de Enfermagem do INCA cab:

Dirigir, controlar e coordenar o funcionamento da Residéncia de Enfermagem;
Discutir e emitir parecer sobre matérias referentes & Residéncia de Enfermagem;

Elaborar o Edital de Convocag3o para prova de selego;
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Artigo 14° - Para a Matricula, o candidato dever4 apresentar:
1 (uma) foto 3x4 colorida;
Comprovante de Contribuic3o da Previdéncia Social (autonomia);
Assinar o Termo de Compromisso;
Assinar Solicitag&o de Alojamento (se for o caso).

Artigo 15°- A prova de selegéo ser4 organizada pela Comisséo de Residéncia de Enfermagem, no més de margo, que se
encarregara da elaboraggo das questdes, juigamento, avaliagio dos candidatos e dassificag&o final. Todo 0 processo devera ser homologado
pelo Diretor Geral do INCA.

7

§Unico -A prova de selegao dos candidatos 4 Residéncia de Enfermagem, realizar-se-4 anualmente no més dejunho, obedecendo
adisponibilidade de vagas publicadas no edital para o referido ano.

Artigo 16° - Os candidatos selecionados deverdo requerer matricula na Secretaria Académica da Residéncia de Enfermagem,
quando deveréo assinar um contrato padréo no qual constara:

A qualidade de Enfermeiro Residente;

A data de inicio e término da Residéncia de Enfermagem;

Ovalor dabolsa a serpaga;

O alojamento previsto para o residente que morar fora do Grande Rio;

Odireito arefeigdes, uniforme, craché e uso da Biblioteca.

CAPITULOIll- DO REGIME DIDATICO E AVALIAGAO

Artigo17°-0 progra'ma didatico-cientifico da Residéncia de Enfermagem é constituido de:
Estagios em ambulatérios especializados;
‘ Estégiﬁé emenfemarias e atividades praticas nos s sevigos;
\Sessées aentfﬁcas com duscusséo sobre as prétlcas de enfemrmagen;

Aulas tedricas, palestras, semindrios ministrados pelo corpo de profissionais do INCA e de instituigdes de ensino e satide do
pais e do exterior.

Artigo 18°- O desempenho do residente durante o Programa & avaliado através de:

«Avaliagdes mensais deverdo ser realizadas pelo preceptor do residente, através de formulario préprio, fornecido pela Secretaria
Academlca a avaliag@o semestral dever4 ser organizada pelo Coordenador Geral da Residéncia de Enfermagem que encaminhara o
resuftado & Coordenagdo da Divis&o de Ensino e Divulgagéo Cientifica e &s Chefias das Divisdes de Enfermagem do INCA.

Artigo 19° - S&o critério de avaliagio:
Amédia das avaliagbes mensais terd peso 05 (cinco);
Aavaliagéo da prova semestral teré peso 05 (cinco)

As médias das notas semestrais e dos conceitos n&o poderao serinferiores a 07 (sete). A nota minima para progressao a categoria
seguinte devera ser 07 (sete). Os Enfermeiros Residentes que comprovadamente demonstrarem baixo indice de aprovetamento serpestral
(conceito semestral) inferior a 07 (sete) serdo automaticamente desligados da Residéncia de Enfermagem, n&o recebendo certificado
parcial de estagio das atividades ate entdo desenvolvidas.

O conceito anual (07 (sete) sera obtido através da média ariimética dos conceitos semestrais e notado projetp detrabalhode ﬁn;l
decurso. Amédia final 07 (sete) seré obtida através da média aritmética dos conceitos anuais. O conceito final seré obtido através damédia
aritimética do trabalho de final de curso e média final.

Otrabalho de final de curso devera versar sobre oncologia, devendo ser entregue o Projeto ao final do primeiro ano e o Trabalho
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| Artigo 29° -Todo residente ter direito a licenga médica, nos casos previstos pelaLeida CLT.

‘ Artigo 30° - Na aplicag&o das sansdes disciplinares aos Residentes ser&o considerados a natureza, a gravidade e os danos
: decomentes dainfragéo.

Artigo 31°- Os residentes ficardo sujeitos as seguintes sansdes.disciplinares:
Adverténcia verbal e/oubescrita:

Infragées leves as que ofendam a integridade fisica, mental ou moral de qualquer pessoa sem causar debilidade
Suspens3o:

Infragdes graves as que provoquem perigo de vida, debilidade tempordria de membro, sentido ou fungdo em qualquer pessea, fafta
aos plantdes sem motivo justificado e abandono do campo de estégio sem comunicagdo prévia ao responsavel

Desligamento:

InfragBes gravissimas as que provoquem morte, deformidade permanente, perda ou inutiizagéo de membro, sentido, fungdo ou
ainda, dano moral imemediével em qualquer pessoa

“§ 1°- As penas a que se refere o presente artigo serdo langadas regulammente naficha de cadastfro dos residentes.

§ 2°-Conforme a falta, a penalizagdo n&o sera necessaramente comoa seqiiéncia acima citada.

Artigo 32° - As penas de adverténcia, suspensaoe desligamento serdo propostas pelo Coordenador Geral e homologadas pela
Diregéo Geral do INCA.

§ Unico -A Comiss&ode Residéncia de Enfermagem terd 3 (trés) dias (teis apés ainfragdo para estabelecer sans&o com quorom
superiora50%.

Artigo 33°- Séo consideradas circusntancias atenuantes:

Ter o infrator procurado, logo apés a infragdo, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, evitar ou minorar as
consequéncias do seu ato;
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Ter bons antecedentes profissionais;
Realizar atos sob coago e/ou inimidagao;

Realizar atos sob emprego real de forga fisica;

Ter confessado espontaneamente a autoriada infragéo.
Artigo 34°- S&o considerados circunstancias agravantes:
Serreincidente;

Causardanos imeparaveis,

Cometerinfragbes dolosamente;
Cometer infragdo por motivo fiiil ou torpe;
Facilitar ou assegurar a execugéo, a ocultagdo, a impunidade ou avantagem de outrainfragéo;
Aproveitar-se da fragilidade da vitima.
Artigo 35°- O desligamento do Residente ocorrera:
Apedido do mesmo;
Pela superveniéncia de impedimento técnico ou administrativo da Instituigdo;
Pelo término do Programa;

Por elevado numero de faltas e/ou ndo reposigéo da carga horéria devida, sem motivos justificados, em dias consecutivos
ouinterpolados no periodo de1(um)més;

Por n&o aproveitamento e rendimento;

Descumprimento do respectivo “Termo de Compromisso”;

i Pelo cometimento de falta grave nodesempenhodas atividades ou inTegularidades néo previstas nos paragrafos anteriores
PR 2 ciitério da Comissao de Residéndia, ouvido os Chefes das Divisdes de Enfermagem.

O Residente que se desligar antes dotémmino do Programa néo recebera nenhum, documento comprobatorio de conciusao parcial.
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Coordenador:  Dr. Paulo Sérgio Gomes Lavinas, TSA/SBA
HC I - Hospital do Cancer - Servigo de Anestesiologia - 9° andar
Tel: (21) 506-6268
Praga Cruz Vemelha, 23 - Centro - CEP: 20230~ 130

Justificativa

Treinar profissionais da drea de Anestesiologia para o ato anestesico em pacientes anal6gicos.

Clientela

‘Médicos graduados com residéncia completa em Anestesiclogia.

Cargahoraria

2880 horas (umano)

Objetivo geral

Capacitar o especializando para o ato anestésico em pacientes oncolégicos reconhecendo suas peculiaridades.

Competéncias

Avaliar o paciente no pré-operatorio, reconhecendo 0s riscos e o estado fisico do paciente.
Realizar visita pré-anestésica reconhecendo as rotinas e seus objetivos.

Preparar o paciente para o ato cirdrgico corrigindo as disfundes preexistentes e coregdo eletrolitica e &cido base.

Reconhecer as medicagdes pré-anestésicas e suas finalidades paraousono padiente oncolégico.
' Reconhecer as interagdes medicamentosas nos pacientes emuso de quimioterapicos esterdides e outras drogas.

Vagas

1(uma)vaga
L}

Selegdo

Provaescritae Entrevista

Contetidos

PRINCIPIOSDE ONCOLOGIA
Epidemiologia
Etiologia: causas genéticas e ambientais
Patologia
Estadiamento
Principios de tratamento: cirurgia, radioterapia, quimioterapia, outros
Avaliag&o do tratamento: resposta tumoral, qualidade de vida, sobrevida, critérios de cura
ManifestagBes clinicas: sitio primario, metéstases, sindromes paraneoplésicas, efeitos sistemicos
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TRANSPLANTE DE MEDULAOSSEA
Historia e indicagtes
Selegdodo paciente: consideragdes éticas, doadores e receptores
Técnicas utilizadas: alogenico X autélogo
IndicagBes de anestesia, técnicas utiizadas, complicagdes
Complicagdes do procedimento S

ANESTESIAPARA CIRURGIA DE CABEGAEPESCOCO
Principais tumores: fisiopatologia, diagndstico, proposta de tratamento, sobrevida
Avaliagio pré-anestesica e pré-operatéria
Técnicas utiizadas: viaaéreadificil, acessovascular, reposicéo volemica, monitorizagZo, interagdes medicamentosas
Complicagdes e ifteragdes medicamentosas
Planejamento pés-operatorio: permeabilidade da viaaérea
Analgesia pos-operatoria
Urgencias
Endoscopia e procedimentos diagnésticos e/ou ambulatoriais: uso do “laser”
Cirurgia craniofacial
Cirurgia buco-maxilo-facial
“ Procedimentos na rino-oro faringe
Procedimentos laringo trasqueais
Tiredide e outras glandulas

ANESTESIAPARA CIRURGIAABDOMINO-PELVICA
T Principais tumores: fisiopatologia, diagnéstico, proposta detratamento, scbrevida
~ Avaliag3o pré-anestesica e pré-operattria
Técnicas utiizadas: complicagdes do preparo pré-operatorio, acesso vascular, reposigao volemica, monitorizacao
Complicagdes e interagdes medicamentosas
4 ~ Planejamento pbs-operatdrio: terapia intensiva
3 " Analgesiapos-operatbria ‘
' ~ 7" Urgenciasereoperagdes
Laparoscopia: cuidados especiais
Procedimentos gastro-esofagicos
Procedimentos proctoldgicos
Procedimentos pélvicos
Procedimntos para o figado

ANESTESIAPARACIRURGIAGINECOLOGICA ’
Principais tumores: fisiopatologia, diagnéstico, proposta de tratamento, sobrevida
Avaliagio pré-anestesica e pré-operatoria: ascite
Técnicas utilizadas: complicagdes do preparo pr tério, acesso vascular, reposicéo volemica, monitorizagdo
_ Complicages e interagdes medicamentosas
Planejamento pés-operatério: terapiaintensiva -
Analgesia pés-operatéria i
Urgencias e reoperagbes
Laparoscopia: cuidados especiais
Procedimentos diagnésticos

ANESTESIAPARAMASTOLOGIA
. Principais tumores: fisiopatologia, diagnéstico, proposta de tratamento, sobrevida
, Avaliagao pré-anestesica e pré-operatéria -
! Técnicas utiizadas: complicagdes do preparo pré-operat6rio, acesso vascular, reposigao volemica, monitorizagao
Complicagdes e interagdes medicamentosas
Planejamento pés-operatorio: terapia intensiva
Analgesia pés-operatéria
3 Urgencias e reoperagdes
kY Procadimentos Radioguiados: cuidados especiais

ANESTESIAPARACIRURGIATORACICA
Principais tumores: fisiopatologia, diagnéstico, proposta de tratamento, sobrevida
Avaliagdo pré-anestesica e pré-operatoria: fisioterapia e avaliaggo funcional
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Neurocirurgia pediétrica

ANESTESIAPARA CIRURGIA DOS TERCIDOS CONECTIVOS E OSTEC-ARTICULARES
Principais tumores: fisiopatologia, diagnéstico, proposta de tratamento, sobrevida
Avaliagio pré-anestesica e pré-operatéria: |
Técnicas utilizadas: complicagdes do preparo pré-operatorio, acesso vascular, reposigao volemica, monitorizagao
ComplicagBes e interagdes medicamentosas
Planejamento pés-operatério: terapiaintensiva
Analgesia pés-operatéria )
Urgencias e reoperagdes
Amputactes e dgsarticulagdes
Ortopedia oncolégica

ANESTESIAPARAURGENCIASEMONCOLOGIA
Tipos de urgencias: clinico e clinico-cirirgicas
Avaliagdo pré-anestesica e pré-operatéria
Reanimag&o cardiopulmonar
Técnicas utiizadas: complicagdes do preparo pré-operatério, viaaérea dificil, acesso vascular, reposicao volemica,
monitorizag4o, choque, insuficiencia respiratoriae cardiovascular, amitmias, hipo/hipertemia
Complicagbes e interagdes medicamentosas
Urgencias mais frequentes
Planejamento pés-operatério: transporte, reoperagdes, terapiaintensiva, avaliagao dorisco X beneficio
Analgesia pos-operatéria

RECUPERAGAO POS-ANESTESICAEMONCOLOGIA

Organizagaode uma Salade Recuperagio Pés-Anestésica (S/IRPA)

Equilibrio entre frag&o alveolare tecidual dos anestésicos. Influéncia da solubilidade dos anestésicos, da perfusao
tecidual e da ventilagao alveolar no processo. Principais complicagdes no paciente oncolégico

Regressodaanestesiae recuperagdodas funcdes vitais: parametros e sua monitorizag&o.

CondigBes paraaremoggo do paciente da salade cirurgia paraa salade recuperago. Critérios paraaattada sala
de recuperacao. - _

Complicagdes no periodo pés-operatério imediato e seu tratamento.

Critérios de alta da S/RPA: paciente ambulatorial, indicagBes de terapia intensiva

TERAPIAINTENSIVADOS PACIENTES COMCANCER
Paciente critico em oncologia: definigdes, principais complicagBes, técnicas de terapia intensiva
Pés-operatério em terapiaintensiva: complicado e n&o-complicado
Transporte intra-hospitalar. critérios, cuidados, monitorizago, complicagdes
Procedimentos anestésicos na UTI :
Controle dador

DORPOS-OPERATORIA
" Historia, indicacdes, responsabilidade ética e legal

Organizagao de uma Clinica de Dor Aguda P6s-Operatéria
Fisiopatologia da dor pés-operatéria
Famacologia das drogas utlizadas: analgésicos simples, ant-inflamatorios, opidides, drogas psiquitricas, etc...
Avaliagéo dinamica do paciente, dadore analgesia
Técnicas principais, indicagdes, complicacdes, urgencias
Técnicas altemativas
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Facilidades

- Bolsa de estudos oferecida pela Instituigdo no valor de R$ 1.081,16 (Hum mil, citenta e um reais, dezesseis centavos);
- Alimentagao;

- Alojamento, caso o aluno resida fora do Grande Rio;

- 50 fotocdpias mensais gratuitas; |

- Apoio na producao de material clidatico para ministrar aulas e seminarios.

Documentos exigidos

*Ficha de inscrigdo/matricula

*Pagamento da taxa de inscn'c;éc':

*Xerox da Carteira de ldentidade e do C.1.C.

*Xerox da carteirado CRM

* Xerox do diploma de graduagé@o em Medicina

* Xerox de comprovago de Residéncia Médica credenciada em Cirurgia Pediétrica
+Uma foto 3x4 (colorida)

* Curriculum vitae




EsPECIALIZAGAO EM ENDOSCOPIA DIGESTVA ONCOLOGICA

Coordenador: Dr. Roberto Luiz Teixeira de Carvalho
HC |- Hospital do Cancer - Setorde endoscopia - 7° andar
Tel: (21) 506-6043 : s
Praga Cruz Vemmelha, 23 - Centro - CEP:20230-130

Objetivo do Curso:

1 - Promover integragdo entre a area médicada UFF e 0 INCA
2. Desenvolver treinamento tedrigo e prético na drea da onclogia
3-Complementar os conhecimentos adquiridos nos cursos de graduacaono que dizrespeito aoncologia.

Objetivos Especificos

1 - Proporcionar ao profissional médico maior vivéncia em oncologia, faciltando o diagnéstico tanto clinico como laboratorial;

2- Aprimorar o conhecimento do profissional médico no que tange ao tratamento, controle e preveng&o das neoplasias malignas;

3-Estimular a area de ensino e pesquisa através de trabalhos cientificos ligados a onclogia:;

v

Clientela

Médicos com residéncia médica comprovada em Pediatria

Vaga
02 (duas)vagas

Regime

0 Prégrama consta de 60 horas semanais, com carga horéria total de 2880 horas.
0 Cursotera duragao de 01 (um) ano.

Inscrigdo
janeiro/fevereiro -

Provas
Prova escrita de conhecimentos relativos a 4rea
- Prova escrita de lingua estrangeiras
- Entrevista e/ou provaoral

- Andlise do curriculum vitae
O resultado final sera a média ponderada das etapas acima mencionadas.

Facilidades

-Bolsa de estudo oferecida pela CAPES

- Alimentagao

- Alojamento para os alunos residentes fora do Grande Rio

-Usodabiblioteca

-Confecgo de manuais, apostilas, slides e posters quando associados acursos e trabalhos cientificos realizados.

Documentos Exigidos

-Ficha de inscrigdo/matricula

-Pagamento da taxa de inscricéo

-Xerox da Carteira de Identidade e do C.I.C.

-Registrodo CRM

- Diploma de graduago em Medicina

- Diploma de Residéncia Clinica Médica, Cardiologia, Anestesia, Cirurgia Geral ou outra especialidade correlata
-Uma foto 3x4 (colorida)
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Mebicina PALATIVA ONCOLGGICA

Coordenador: Dr. Evaldo de Abreu
CSTO - Centrode Suporte Terapéutico Oncolégico
Tel: (21) 5774242 email tcient_csto@inca.org.br
Rua Visconde de Santa lzabel, 274-A Vila lzabel - CEP.: 20570-120

Justificativa

Como a especializagio nesta drea encontra-se oofnprometida pela auséncia de cursos € pela crescente demanda desses
profissionais, & proposta do “Curso de Especializagdoem Medicina Paliativa Oncolégica’ oferecida pelo Instituto Nacional do Céqcertem
como obijetivo primordial formar profissionais capazes de realizar procedimentos corretos de tratamento de pacientes acometidos por

doenga oncolégicaavangada acompanhando através de umaequipe multidisciplinar seus aspectos psicossociais como 0 de seus famifiares.
Clientela

Médicos com Residéncia Médica em Clinica Médica, Geriatria, Oncologia Clinica ou especialidade correlata.

CargaHoraria Anual

2880horas/ano.
Objetivo Geral

Fomar profissionais capazes de reconhecer os sintomas que acometem pacientes comdoenca avancada, asindicacdes da
analgesia e tratamento paliativo. : '

Competéncias

Reconhecer aimportancia dos cuidados paliativos para paciente oncolégico com doenca avangada.

Reconhecer os principais sintomas que acometern o paciente comdoenga oncolégica avangada

Utilizar protocolos de tratamento paliativo visando alivio dos sintomas de pacientes portadores de canceravangado
Reconhecer as indicagdes daanalgesia

Realizar procedimentos de alivio parao paciente comdoenga oncolégicaavangada.

Trabalhar em equipe multidisciplinar e dar atengao aos aspectos psicossociais do paciente e seus familiares
Capacitar o profissional para a atividade de assisténcia domiciliar

Vagas
3(trés)vagas

Selegdo
Prova escrita discursiva sobre conhecimentos em Clinica Médica.

« Andlise docurriculum vitae
Enfrevista com 3 membros do corpo ¢linico

Contetidos
- Atividades em servigo (pratica): internagao hospitalar, intemagao domiciliar, ambulatério e emergéncia.
. Conceitos bésicos de Medicina Paliativa e Cuidados Paliativos
- Equipe Interdisciplinar
- Avaliagdo da Qualidade de Vida em Medicina Paliativa]
- Bioética '
- Comunicagéo em Cuidados Paliativos
- Uso de farmacos em Medicina Paliativa
- Peculiaridades na abordagem do paciente com canceravangado
. Aspectos gerais dos cuidados - enfermagem
. Aspectos nutricionais
. Aspectos psicologicos
. Aspectos sociais
. Familia
. Atuagao daequipe multiprofissional de forma interdisciplinar
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NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA

Coordenador: Dr. Hélio Ferreira Lopes
HC I -Hospital do Cancer - Segéo de Neurocirurgia - 2°andar
Tel: (21) 506 -6084 ' .
Praga Cruz Vermelha, 23 - Centro - CEP:20230-130

Objetivo Geral:

O programa visa complementara formagdo dejovens neurccirurgides e difundiras nomas & condutas praticadas no INCA

Descrigdo do Curso

- Anatomia do Sistema Nervoso Central
- Anatomia do Sistema Nervoso Priferico
-Neuroanatomia Cirlrgica
- Microcirurgia Experimental
-Estereotaxia
«-Neuroradiologia
- Cirurgia Funcional da Dor
-Neuropatologia
-Neurocirurgia Pediétrica”
! -Neurocirurgia dos Tumores Infracranianos
-Tumores Osseos do Craneoe Coluna.

Clientela

Médicos que estejam cursando o itimo ano (quarto ano) de residénciaem neurocirurgia com término previsto para até margode
2000 ou que tenham concluido sua formag&o nos ditimos 12 meses.

Vagas

3 (trés) vagas
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Regime e Duragdo

60 horas semanais com carga horaria total de 2880 horas. Duragdo de 1ano.

Selegdo

A selegio sera realizada por meio de:
1) Provaescritae oral
2) Anélise de Curriculum vitae
3)Entrevista
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Facilidades

- Bolsa de estudos oferecida pela Instituigao no valorde R$ 1.081,16 (hummi, oitenta e um reais, dezesseis centavos)
- Alimentagao;
- Alojamento, caso o alunoresida fora do Grande Rio;
-50fotocopias mensais gratuitas;
- Apoio na produg&o de material didatico para ministrar aulas seminarios.
Documentos exigidos

* Ficha de inscrigao/matricula

* Pagamento da taxa de inscriao

*Xerox da Carteira de Identidade e do C.1.C.
*Xerox da carteirado CRM

*Xerox do diploma de graduagao em Medicina
*Uma foto 3x4 (colorida)

*Curriculumvitae
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Contelidos
Epidemiologia do cancer infantil
Tumores prevalentes nainfancia

Tumor de Wilms e neuroblastoma (aspectos clinicos, diagnésﬁcé porimagem, histopatologia, fatores prognosticos, estadiamentoe
terapéutica)

Leucemias e Linfomas (aspectos clinicos, diagnéstico laberatorial, fatores prognosticos, evolugio, terapéuticae tratamento cas
complicagdes)

Tumores 6sseos :Osteossarcoma e Sarcoma de Ewing (clinica, patologia, radiologia, quimioterapia, radioterapia, indicagbes
cinurgicas convencionais € n&o convencionais)

Tumores de partes moles (Rabdomiossarcomae outros)
Tumores de células germinativas
Hepatoblastoma ( estadiamento, fatores prognosticos e quimioterapia, radioterapia e cirlirgico)

Tumores do Sistema Nervoso Central e tumores endécrinos (sinais e sintomas, imunologia, histopatologia, quimioterapia e
radioterdpia) W B -

Transplante de medula éssea (aspectos geraise indi&agées)

Aspectos gerais do cancer nainfancia (frequéncia, localizagao, etiologia, prognostico, relagao com malformagdes, particularidedes
nainfancia, anatomia patolégica)

Genética e Biologia Molecular

Diagnéstico em oncologia pediatrica

Tratamento de suporte em Oncologia Pediétrica (infecgbes comousem neutropenia, cuidados com cateter venoso central, suporte
hemoterapico, emergéncias oncolégicas, aspectos gerais dotratamentointensivoem oncologia pediétrica, tratamento da dor e suporte
nutricional). ; -

Quimioterapia do Cancer (base de cinética celular, quimioterapicos, mecanismo de agao, metabolismo, toxicidade, modo de
administragdo e monitorizag&o dos efeitos imediatos e tardios) '

Radioterapia (principios gerais de radioterapia, indicagdes ém pediatria, formas de utilizago, toxicidade imediata e tardia)
Anatomia patolégica ( particularidades do cancer infantil)
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EsPECIALIZAGAC EM TERAPIA ANALGESICA NA Dor ONCOLOGICA

Coordenador; Dr. Maurilio Arthur de Oliveira Martins
HC | - Hospital do Cancer - Clinicada Dor - 2°andar
Tel: (21) 506-6079 ' .
Praga Cruz Vermelha, 23 - Centro - CEP; 20230- 130

Objetivodo Curso:

Aprimorar 0 conhecimento médico no tratamento do paciente comdor oncolégica cronica.
Estimular a pesquisa na drea analgésica através de trabalhos cientificos.

Descrigdo do Curso

1- Anatomia, Fisiologia e Neurofarmacologia da Dor Oncolégica;

2-Sindromes Dolorosas em Pacientes com Cancer,

3-Dor Lombar e Compress&o Epidural da Medula Espinhal;

4-Farmacoterapia Analgésica na Dor Neoplasica: Principios e Pratica;

5- Drogas Opi6ides e Altemativas de Vias de Administragdo;

6 - Roteiro de Continuidade do Tratamento nos Pacients com Dor Oncolégica Crénica;

7 -Tratamento das Complicagdes do Esquema Antialgico na dor Neoplésica.
Vaga

01(uma)
Regime

O Programa consta de 60 horas semanais, com carga horaria total de 2880 horas.
O contetido tedrico e a parte pratica serdo realizados no INCA.
O Cursotera duragdo de 01 (um) ano.

Provas

 Andlise do curriculumvitae
-Entrevista

Facilidades

- Bolsa de estudo oferecida pela Instituigo no valor de R$1.081,16 (hum mil, citenta e um reais, dezesseis centavos)
¢ _Alimentagdo

-Usodabiblioteca

-Confecgo de manuais, apostilas, slides e posters quando associados a cursos & trabalhos cientificos realizados.

Documentos Exigidos

*Ficha de inscrigéo/matricula

*pagamento da taxa de inscrigao

*Xerox da Carteira de ldentidade & doC.IC.
*RegistrodoCRM

* Diploma de graduagdo em Medicina

* Diploma de Residéncia Clinica Médica, Cardiologia, Anestesia, Cirurgia Geral ou outra especialidade correlata

*Uma foto 3x4 (colorida)
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EspecIALIZACAC EM TERAPIA ANALGESICA NA Dor ONCOLOGICA

Coordenador: Dr. Maurilio Arthur de Oliveira Martins
HC | - Hospital do Cancer - Clinica da Dor - 2° andar
Tel: (21) 506-6079 .
Praga Cruz Vemelha, 23 - Centro - CEP:20230-130

Objetivo do Curso:

Aprimorar o conhecimento médicono tratamento do paciente comdor oncolégica crdnica.
Estimular a pesquisana drea analgésicaatraves de trabalhos cientificos.

Descrigdo do Curso

1- Anatomia, Fisiologia e Neurofarmacologia da Dor Oncolégica,

2-Sindromes Dolorosas em Pacientes com Cancer,

3-Dor Lombar e Compress&o Epidural daMedula Espinhal;

4 Farmacoterapia Analgésicana Dor Neoplésica: Principios e Pratica;

5- Drogas Opi6ides e Altemativas de Vias de Administrag&o;

6- Roteiro de Continuidade do Tratamento nos Pacients com Dor Oncolégica Cronica;

7 -Tratamento das Complicagdes do Esquema Antialgicona dor Neoplésica.
Vaga

01 (uma)
Regime

O Programa consta de 60 horas semanais, com carga horaria total de 2880 horas.
O contetido tedrico e a parte pratica serdo realizados no INCA.
. OCursoteraduraggode 01 (um)ano. .
Provas : o
-Andlise do cumculum vitge
-Entrevista
Facilidades

- Bolsa de estudo oferecida pela Instituig&o no valor de R$1.081,16 (hummil, citenta e um reais, dezesseis centavos)
¢ . Alimentag&o

-Uso dabiblioteca

- Confecgo de manuais, apostilas, siides e posters quando associados a cursos € trabalhos cientificos realizados.

Documentos Exigidos

* Ficha de inscrigao/matricula

*Pagamento dataxade inscrigéo

*Xerox da Carteira de Identidade e do C..C.
*Registrodo CRM

*Diploma de graduagdo em Medicina

* Diploma de Residéncia Clinica Médica, Cardiologia, Anestesia, Cirurgia Geral ou outra especialidade correlata

*Uma foto 3x4 (colorida)
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Coordenador: Fisica Lucia Helena Bardella
HC I - Hospital do Cancer - Setor de Fisica Médica - 4°andar
Tel: (21) 506-6308 - email: radioterapia@inca.org.br
Praca Cruz Vemmelha, 23 - Centro - CEP: 20230-130

Objetivos do Curso

NNAAREA DE RADIOTERAPIA

Capacitar o fisico a desempenhar as tarefas relevantes a especialidade de fisicamédicae desenvolver um comportamento

participativo em relag&o aos problemas de qualquer servigo de radioterapia.
Objetivos Especificos
1 - Desenvolver conhecimento para administragZo de um Servio de Fisica Médica.

2 -Estimulara pesquisa na 4rea de Fisica Médica.

3-Capacitar o fisico a exercer as fungdes, acima relacionadas, num Servigo de Radioterapia (Dosimetria Clinica, Dosimetria

Fisica, Controle de Qualidade de Tratamento, Controle de Qualidade de Equipamentos & Protegao Radiologica).
Descrigdo do Curso

O curso é tedrico-pratico, composto em sua estrutura das areas de:
- Dosimetria clinica
- Dosimetria fisica
-Instrumentac&o Cientifica
-AdministragZo de Servigo em Fisica Medica

-Nogdes basicas de Anatomia e Oncologia
-Controle de qualidade dos equipamentos dosimétricos
- Proteg@o radiolégica
4 Clientela
Profissionais com licenciatura ou bacharelado em Fisica
Vagas
4 (quatro) vagas
Regime e Duragéo
Tempo integral, com durag&o de 2 (dois) anos com carga horaria total de 3.840 horas
Inscri¢do
Dezembro/Janeiro
Selegdo
1 - Prova escrita; conceitos genéricos de fisica, de fisica quantica, de matematica, de inglés e de portugués;
2-Entrevista;
3 - Analise de Curriculum Vitae



CURSOS DE ESPECI SONTROLE DO CANCER

Coordenadores: Enf.° Marcos André Felix da Silva
CEDC - Coordenacio de Ensino e Divulgacao Cientifica
Tel: (21) 242-1122 r. 2407 e-maik mfelix@inca.org.br
Rua do Rezende, 128-Centro - CEP.. 20231-092

Enf # Maria de Fatima Batalha de Menezes

Hospital do Cancer—Divisdode Enfermagem—4°andar
Tel: (21) 506-6150 e-mail: seh_hc@inca.org.br

Enf 2Marléa Chagas Moreira

UFRJ—Bscolade Enfermagem Anna Nery

Tel: (21) 293-8148

Justificativa
0 Cursode Especializagdo & uma estratégia adotada pelo PIDAAC- Enfermagem (Programa de Integraco Docente Assistencialna
Area de Cancerologia — Enfermagem). Este Programa visa a qualificagao de recursos humanos de Enfermagem tencionando insefir 0

Programade Oncologia - proposto no ‘| Seminario Nacional sobre 0 Ensino da Cancerologia nos cursos de Graduag&o em Enfermegem’ e
atualizatio em 1998 - na grade curricular das Faculdades de Enfermagemem todo territério nacional.

Clientela

Enfermeiros com interesse no ensino e assisténciaem Enfermagem Oncolégica.

Duragéo do Curso.

10 meses (margoa dezembro).

Carga horaria total

660 horas, sendo 16 horas semanalis.
Objetivo geral

Formar Enfermeirés Docentes e Assistenciais paraa praticado ensinoe do assistirem Oncologia.
Competéncias

[dentificar fatores de risco do cancer e desenvolveruma pratica votada paraa prevengdoeo diagnéstico precoce.

Aplicar metodologias de Ensino e assisténcia adequadas a resolugéo de problemas de satide da clientela.

Desenvolvertrabalhos cientificos que envolvam situagdes de atendimento a dientes portadores de cancera partir da problematizagao
das vivéncias profissionais.

Vadas
20 (vinte) vagas, sendo 10 (dez) destinadas a Enfermeiros do INCA e 10 (dez) destinadas a Enfermeiros de outras Instituigdes.

Selegédo

Analise do Curriculum vitae
Entrevista com os Coordenadores do Curso

Contetidos

Enfermagem na Preveng&o e Controle do Cancer
Problema do cancer no Brasil
Registrode Cancer
Estatistica
Epidemiologia
Prevengao primaria
Prevengao secundéria
Politicas de Controle do Cancer
Sistema Unico de Salde
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' Desenvolvimento do Trabalho de Final de Curso
Orientag&o ao trabalho
Apresentagao do Trabalho Final

Dinamica do Relacionamento Humano -
Relagdes Humanas e Autoconsciéncia
Processo de Comunicagio Interpessoal

Processo de Comunicacdo
Comunicaggo Verbale Nao-verbal
Satide Mental e Enfermagem
Vivéndias
Enfermagem e Relagbes com 0 corpo
Movimento Essencial
Vivéncias da Pratica Assistencial

Valordo Curso

10 (dez) parcelas de R$170,00 (cento e setenta reais), somente para o publico extemo.

Documentos exigidos
-Fichade inscrigéo/matﬂcdla
-Pagamento dataxa de inscrigdo
-Xeroxda Carteira de ldentidade e o C.I.C.
_Xerox da Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN)
-Xeroxdo Diplomaou Certificado de concluso de Graduagdo em Enfermagem
-Curriculum Vitae

-Uma foto 3x4 colorida

Concesséo de Certificados

Paraobtengéo de Certificado, 0 aluno devera ter realizado, com rendimento satisfatério, todos os trabalhos e/ou provas previstasem
cada Unidade Tematica, aI_canqando afrequéncia minima obrigatéria (85% das aulas tedricas e 100% das atividades praticas), bem como

asexigéncias do Curso.
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Clientela

Oncoldgica.

Vagas
15 (quinze) vagas

Regime e Duragdo

O curso possui a duragio de 7 meses, em regime de horério integral, com carga horaria total de 1120 horas.
Inscrigao

03 de janeiro de a 11 de fevereiro de 2000.

Selegdo
' Aselegio seré realizada por meio de:
1) Prova escrita
2) Enfrevista
3)Andlise de curriculumvitae
Facilidades
- Bolsa de estudos oferecida pela Instituicao;
- Alimentagao;
- Alojamento, caso 0 aluno resida fora do Grande Rio;

-50fotocopias mensais gratuitas;

- Apoio na produgao de material didatico para ministrar aulas e seminarios.

Documentos exigidos
8 .
" *Fichadeinscrigdo/matricula

*Pagamento da taxa de inscrigéo

* Xerox da Carteira de Identidade e do C.I1.C.
*Registrodo CRN

* Diploma de graduagao eh1 Nutricgo

*Uma foto 3x4 (colorida)

Profissionais com 1 anode experiéncia profissional comprovada em Nutrig&o Clinica ou 6 meses de estagio profissional em Nutrigéo

* Comprovag&o de um ano de experiéncia profissional em Nutricdo Cliniw‘ oudeb meses de estéagio profissional em Nutrigdo

Oncoldgica
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Periodo e Duragdo

02 de agostode 2000228 de fevereiro de 2001.

O curso possui carga horaria total de 452 horas.
Inscrigdo

05 & 23 de junho de 2000.
Selegédo

A selecio sera realizada por meio de:

1) Prova escrita

2) Entrevista

3) Andlise de curriculum vitae

Facilidades

- Alojamento, caso o aluno resida fora do Grande Rio;

-50 fotocdpias mensais gratuitas;

- Apoaio na produg&o de material didético paraministrar aulas € seminarios.

Documentos exigidos

*Ficha deinscrigao/matricula
*Pagamentoda taxg deinscrig&o

*Xerox da Carteira de Identidade e do C.1.C.
* Diploma de graduag&o em Servigo Social
*Curriculum Vitae

* Uma foto 3x4 (colorida)
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Seminarios Nacionais e Internacionais
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O INCA recebe conferencistas nacionais e intemacionais. Em 1999 tivemos as visitas de:

* Prof. E. Moreno Gonzales
*Prof. Luiz A. Cameiro D'Albuquerque
I Simpésio Intemacionai de Céncer Hepatobiliar

* Dr. Atherton G. Gray - Consultant Haematologist, PrincessMargaret Hospital, Swindon, Wilts - UK
*Dr. Pablo J. Cagnoni - Haematologist, Assistant Professor, University of Colorado, Bone Marrow - Transplant Program, Denver,
Colorado-USA _ '
Seminério sobre Drogas Lipossomais

* Prof* Maria Alice Clasen Roschke - Consultora Educacional para a América Latina da Organizagao Pan-americana paraa
Satide-OPS
Encontros de Educagzo - Palestra: Programa de Educagéo Continuada da América Latina da Organizagdo Pan-
Americana para a Saude - OPS

v

* Prof. Dra. Eliana Claudia Otero Ribeiro - Prof. Adjunta do Niicleo de Tecnologia Educacional paraa Satde - UFRJ
*Dr2, Loremilda Diniz Gualberto - Secretaria Executiva da Comissao Nacional de Residéncia Médica

Simpésio de Ensino Médico do INCA

*Dr. William Crist-USA
*Dr? CarolaAmdt -USA
Il Jomada Internacional de Oncologia Pediatrica

* Dr. Patrick Beatty -M.D. -USA
Seminério de Histocompatibilidade em TMO

* Dr* Mary J. Baines - Inglaterra
*Dr. William Breitbart-EUA
| Jornada de Cuidados Paliativos e Dor

* Prof Robert Knobler - Diretor da Unidade de Fotoforese, Departamento de Dermatologia - Universidade de Viena -Austria
*Prof. Absalon Lima Filgueira - Prof. Dr. Titularem Dermatologia - UFRJ e Chefe do Setor de Fotodermatologia - UFRJ
Seminario de Atualizagdo em Fotoforese

*br. lan Tannock -Princess Margaret HospitalOntaria Cancer Instituto Canada
Tratamento Combinado em Tumores Sélidos (Quimioterapia e Radioterapia) do Laboratério & Clinica

*Dr. Martin Korbling - Professor of Medicine - Blood and Marrow Transplantation Department - M.D. Anderson CancerCenter,
Houston, Texas, USA

* Dr. Shimon Slavin, M.D. - Head, Department of Bone Marrow Transplantation - Hadassah University Hospital, Jerusalem,
Israel *Dr. Sergio Giralt - Associate Professor, Blood and Marrow Transplantation Department - M.D. Anderson Cancer Center,
Houston, Texas, USA

*Dr. Koen van Besien, M.D. - Section of Hematology/Oncology, Bone Marrow Transplantation Unit, University of lilinois at
Chicago, USA :

*Dr. Ira Braunschweig - Attending Physician, Bone Marrow Transplantation Department, Anderson Cancer Center, Houston,
Texas, USA

Simpdsio Intemacional em Terapia Celular no Transplante Hematopoiético - novas perspectivas paraoano 2000

*Dr. Rogerio Lilenbaun - Professor Assistente da Universidade de Miami, Diretor do Programa de Oncologia Toracica do
Hospital Mount Sinai Comprehensive Cancer Center, Fiérida, USA
Conduta Atualem Cancer de Pulmé&o
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CuURsos pe GrRADUA ¢Ao Em MEDICINA

P.ROGRAMA DE ENSINO -DA CANCEROLOGIA’
Infrodugao

Em 1987, constituiu-se no Brasil um programa govemamental com a finalidade de motivar a adequagao do ensino de Oncologia
nas escolas médicas &s necessidades da populaggoe dos servigos de satide, incluindo-se a produgo de materiais educativos que pudessem
viabilizar uma articulagio maior do ensino da Oncologia entre as disciplimas e departamentos e com os servicos de saude. O Instituto
Nacional de Cancer (INCA) e o Ncleo de Tecnologia Educacional (NUTES), da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), através do
Projeto de Integragéo Docente-Assistencial na Area do Cancer (PIDAAC), coordenam a elaboragio dos materiais, de autoria coletiva de 65
professores universitarios e profissionais de servigos, oriundos de 32 escolas médicas e 7 instituigdes assistenciais representativas de todas as
regiées do Pais.

Essa colaboragéo foifeita a partir de uma concepgdo integralizadora das varias areas do conhecimento médico relacinadas como
controle do cancer, em uma proposta de ensino integrado, multidisciplinar, que enfatiza os aspéctos relacionados com a prevencdoeo
diagnéstico precoce dos canceres prevalentes no Brasil, Todas as etapas do projeto se desenvolvem coleivamente contam coma Coordenagso
integrada do INCA e do NUTES. A implantag&o regional do PIDAAC integrou 49 escolas médicas brasileiras (sendo 35 delas instituicses
pUblicas), envolvendo 59 docentes e 5 profissionais de servigo, entre os quais se destribuiram 8.880 livros e outros materiais didaticos.

Estratégia Educacional

Como estratégia de implantaggo do programa, foram realizados seminérios nas escolas médicas do pais nointuito de
sensibilizar docentes e discentes para acriagio da disciplina de oncologia na grade curicular do ensino médico.

Abaixo é apresentada a proposta de grade curricular para o ensino médico nas Universidades:

MODULO |
MAGNITUDE DO PROBLEMA DO CANCER NO PAIiS

1) COMPETENCIA

Identificara magnitude do cancer no Brasil, caracterizando seus determinantes econdmincos e sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1-Determinantes sociais do cancer,

2-Impacto econémico e social nas mudangas do perfil epidemiolégico no Brasil;

3 - Epidemiologia do cancer (incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade e estimativa de incidéncia);
4-Fatores derisco;
.5-Registrode cancerde base populaciorial (RBP) e de base hospitalar (RBH).

¢ ‘ MODULO i

O ESTUDO DAS NEOPLASIAS E A SUSPEITA DIAGNOSTICA DO CANCER

1) COMPETENCIAS
1- Discutir aimportancia do médico estar alerta para suspeitar de cancer. a partir da identificag&o dos fatores de risco;
2 - Estabelecer critérios de diferenciago entre tumores malignos e benignos;
3- Classificar os tumores de acordo coma a sua histogénese e morfologia.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1-Conceito, classificagdo e nomenclatura;
2-Classificagéo dos tumores (TNM);
3-Estadiamento dos tumores;
4- Carcinogénese - biolégica, fisicae quimica;
5-Fisiopatologia do cancer;
6-0Oncogénese
7 - Biologia da célula tumoral;
8- Conceitos de hiperplasia, metaplasia e displasia;
9 - Suspeita diagndstica - casos clinicos.
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Cursos de Graduagao em Enfermagem

PROGRAMA DE ENSINO DA CANCEROLOGIA

Introdugdo

Como parte integrante de um programa nacional de expans&o da preveng&o e controle do cancer, cujo objetivo principal € o de
reduzir a morbidade e a mortalidade por esta patologia, deve-se buscar uma melhor formag&o geral do enfermeiro durante o curso de
graduacdo desenvolvendo seus conhecimentos, habilidades e atitudes indispensaveis & pratica da Enfermagem oncolégica.

O cancerjarepresenta a terceira causa isolada de morte no Brasil e a segunda em alguns Estados, portanto & imperativo incluiro
ensino da cancerologia na formag&o geral do enfermeiro.

Capacitar o futuro enfermeiro para a abordagem adequada do aduito, da mulher e da crianga, na area oncolégica, e proporcionar
bases educacionais para o planejamento e implantago de programas de preveng&o e controle de neoplasias malignas prevalentes s&o os
objetivos finais que a educag&o em cancerologia deve atingir, ao término do curso de graduagdo em Enfermagem.

Estratégia Educacional
As estratégias educacionais s&o estabelecidas quanto a definigéo de competéncias, selego do contetido programatico e bibliografia
indicada. O ensino da cancerologia integrado &s demais &reas do conhecimento em Enfermagem & imprescindivel, visto a natureza

multidisciplinar da matéria, tanto em termos dos conhecimentos basicos como da pratica. Ademais, é inadmissivel que este ensincsejada
responsabilidade de um tnico docente, numa disciplina isolada, pois isso resutta em simples transmissao de informag&es fragmentadas.

OBS: O contetido deste programa é umasintese da proposta do | Seminério Nacional sobre o Ensino da Cancerologia
nos Cursos de Graduagdo em Enfermagem. (Versdo atualizada em 1998).

MODULO |
MAGNITUDE DO PROBLEMA DO CANCER NO BRASIL
1) COMPETENCIA:

1 - Identificar amagnitude do problema cancer no Brasil caracterizando seus determinantes econémicos e sociais
CONTEUDO PROGRAMATICO:

« 1.1-Aumento da expectativa de vida
" 1.2-Influéncia dos fatores de urbanizago e industrializagao, gerando mudangas nos habitos de vida;
1.3- Agdo dos avangos tecnolégicos no setor sade favorecendo no diagnéstico precoce e tratamento do cancer;

1.4 - Impacto econdmico-social relacionado ao custo-beneficio do tratamento oncolégico,

2) COMPETENCIA:

2 - |dentificar o perfil epidemiolégico do cancer no Brasil
CONTEUDO PROGRAMATICO:

2.1 - Epiderniologia do cancer ( incidéncia, prevaléncia, mortalidade )

2.2 -Estimativa de incidéncia e mortalidade dos canceres prevalentes (adulto, crianga e adolescente).
2.3 -tipos de registros de cancer

- Registro de cancer de Base Populacional (RCBP)

- Registro Hospitalar de cancer (RHC)
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3) COMPETENCIAS:

3 - Reconhecer os beneficios pessoais, sociais e econdmicos do diagnéstico e do tratamento do cancer nas fases iniciais,

comparativamente as fases avangadas da doenga, adotando atitudes pasitivas que expressem a crenca nas medidas preventivas e na cura
dadoenga.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

3.1-Papel do enfermeiro no controle do cancer
3.2-Preconceitos com relagio a doenca

3.3-Relagao beneficio/custo dos procedimentos em oncologia.

MODULO IV

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A PACIENTES AMBULATORIAIS E INTERNADOS
PARA DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DO CANCER

1) COMPETENCIAS:

1-Prestarassisténcia de Enfermagem a pacientes com canceres prevalentes (aduitto, crianga e adolescente), desenvoivendo agbes
integradas com outros profissionais na avaliag&o diagnéstica, tratamento, reabilitagdo e acompanhamento de casos com ou sem doenca
em atividade, possibilitando o atendimento integral ao paciente e de seus familiares.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.1 - Diagndstico do cancer. Sistemas de estadiamento.

1.2 -Preparo para exames complementares

1.3-modalidades terap@uticas (cirurgia, quimioterapia, radioterapia, imunoterapia, hormonioterapia e terapéuticas combinadas).
1.4 - Principios dos Tfatamentos

1.5- Efeitos Colaterais dos Tratamentos

1.6-Relagéo Beneficio/Custo dos Tratamentos

1.7 -Complicagdes associadas ao cancer e sindromes paraneoplasicas.

1.8 - Reabilitagdo fisica e psicossocial do paciente

1.9 - Aspectos psicologicos do cancer e suas implicagdes para o enfermeiro, pacientes e familiares
%1.10- Aspectos culturais e ético-legais relacionados com a assisténcia aos pacientes com cancer

1.11 - Enfoque multiprofissional na assist&ncia ao paciente com cancer, inclusive quanto & revelagéo ou n&o do diagndstico a ele
e/ou aos seus familiares.

1.12 - Paciente fora de possibilidades terapéuticas atuais e ao paciente terminal

2) COMPETENCIAS:

2- Assistir pacientes em situagdes de crise desenvolvendo habilidades para lidar nestas ocasides
CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.2.1-Oalivioda dor
4.2.2 - Suporte terapéutico oncolégico
4.2.3-Enfrentando a morte do paciente
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TECNICOSDE NIVEL MEDIO

Dos Objetivos e Estruturacao

Os cursos de nivel médio destinam-se 4 qualificagdo de técnicos para o Sistema Unico de Satide (SUS) e paraa Carreirade Ciéncia
e Tecnologia em Satide. S&o atividades de ensino que poderao ser desenvolvidas em diferentes Unidades e podem ser oferecidas nas
seguintes modalidades:

Curso de Formagéo Técnica: tem por finalidade proporcionar habiitagzo profissional a alunos matricuiados ou egressos do ensino
médio, capacitando-os em diferentes processos de frabalhoem Satde e emCiéncia e Tecnologia, através daoferta de cursos regulares que
se cumprem pela certificagéo do aluno em habilitagdes técnicas criadas pelo Conselho Nacional de Educag#o. Abrange a érea de
educagdo geral, destinada s disciplinas universais do processo educacional e formagao especial relacionadaa 4rea de conhecimento
especificaa habilitagio. Possui cerga horaria minima estabelecida pelo Conselho Nacional de EducagZo nos seus pareceres especificos.

Curso Profissionalizante: tem por objetivo a profissionalizagéo, em 4rea especifica do saber, bem como 0 desenvolvimento de
habilidades técnicas, possibilitando a habilitag&o de um técnico especializado. Destina-se agueles que ja tenham concluido 0 2° grau.
Obrigatoriamente deveré conter disciplinas tedricas e atividades praticas. Possui carga horaria minima de 900 horas e obedece normas
especificas estabelecidas peloConselho Nacional de Educag&o nos seus pareceres especificos.

Curso de Desenvolvimento Profissional: tem por finalidade ampliar e desenvolver conhecimentos tedrico-préticos e habilidades
em determinada area do saber, aperfeicoando 0 desempenho profissional.

Curso de Atualizagdo: Tem como objetivo apresentar questbes de carater cientffico, atualizadas nas 4reas especificas do
conhecimento, a técnicos de nivel médio. Possui carga horaria minima de 15h/aulae méxima de 45h/aula.

Dalmplantacaoe Aprovacao

B e

A implantaggo de umcursode nivel médio seraincentivada quando este se propora atender as necessidades do Sistema de Salde
do pals e do Sistemade Ciénciae Tecnologia em Saude. Emqualquer circunstancia estara condicionada a:

-disponibilidade de recursos materiais € financeiros; &
- condigdes apropriadas de qualiicagdoe dedicago do corpo docente nas 4reas de conhecimento do curso.

O projeto para aprovagdo dos cursos € estagios técnicos a ser apresentado a Coordenagéo de Ensino e Divulgagdo Cientlfica devera
conter.

Denominag&o do Curso;

Modalidade (formag&o, profissionalizante, desenvolvimento, atualizagio e estagio profissional),

Nome do coordenador do Curso/Estégio;

Periodo de inicio e témino do Curso Superior/Estagio;

Ementa das disciplinas com respectivas cargas horérias e docente responsével (em relagdo aos Ccursos);

Descrigio do programa do estégio (quando se tratar de curso de formagdo ou profissionalizante);

Relagao das disciplinas e dos professores responsaveis pelos curses, indicando a qualificagéo académica dos mesmos;
Regulamento do curso (emrelagéo aos Cursos de formagZo técnica, profissionalizante estagio).

Regime Escolar, discriminando:
- periodo de inscrigao (inicio/término);
- critérios de selegao;
-limite de vagas;
- frequiénciaminima exigida (75%) da carga horaria total e didria;
- critérios de avaliag&o de rendimento;
-requisitos para concessdo de certificados; e
- critérios de aprovaggo e certificagao.




Curso de Especializagao de Nivel Médio em Enfermagem Oncoldgica

Coordenadoras: Enf* Maria Lucia Moteiroda Silva ,
Coordenagao de Ensino e Divulgago Cientifica- CEDC/INCA

Rua do Rezende, 128 - Centro - CEP.: 20231-092
tel.: (21) 242-1122 ramal: 2407 e-mail: ensinenf@inca.org.br

Enf® Sandra Fereira Bittar
Escola de Formag#o Técnica em Salde Enf* |zabel dos Santos

Objetivo Geral: ,

Capacitar Técnicos de Enfermagem para atividades de preveng&o, controle, tratamento e reabilitagdo na &rea de oncologia.

jonais de Enfermagem de nivel técnico na area de oncologia,

Objetivo do Curso
oria-pratica, por meioda integragao ensino-service.

Este curso busca refletir e sistematizar a experiéncia dos profiss
baseando-se nos principios da educag&o critica, priorizando articulagdote

Contetido Programético
Est4 organizadoem4 areas inter-relacionados e sequenciais, a saber.

ndo-os ao perfil epidemiologicoe e participar

{
2 Médulo! -Orrcologia Social
determinantes do cAncer, refaciona
cancer, tendo como referénciaa politica de

Competéncia: Identificar os fatores
i de agbes educativas e de vigilanciaa satde, com vistas aprevencaoe diagndstico precoce do
A5 satde.
Médulo 1l - Infecgdo hospitalar
Competéncia: Desenvolver agdes de Enfermagem livre deriscos, @ partir da compreensao epidemioldgica das
infecodes hospitalares, com base nas nomas preconizados pelo INCA
Médulo lll -Cuidando do Paciente Oncolégico: Base Clinicae Cirirgica
Competéncia: Executar o plano assistencial de Enfermagem a nivel hospitalar e ambulatorial, participando de
atividades de prevengZo, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e suporte em oncologia, estabelecendo relagfo terapéutica como cliente
e familia, considerando a terminalidade do ciclo vital e atuando profissionalmente de forma ética e humanizada na perspectivada
cidadania e da dignidade da vida humana.

Médulo IV - Processo de trabalhoem Satdee Satide do Trabalhador
Competéncia: Adotar medidas de prevencao e controle de riscos ambientais e de promogdoa satide do trabathador,
A0 dos servigos & 0 processo detrabalhoem

bem como auxiliar o enfermeiro em agdes gerenciais da assisténcia, considerando aorganiza
salide.

Clientela
Técnicos de Enfermagem do Instituto Nacional de Cancer

(8
Vagas
Serso oferecidas 20 (vinte) vagas por turma

Regime e Duragao
O curso tera duragéo de 4 (quatro) meses, com carga horaria total de 350 horas

Periodo: 12 tuma - margo/julho de 2000
22tumna - agosto/dezembro de 2000

Periodo de Inscrigdo
10 de fevereiro a 10 de margo de 2000

Documentos Exigidos
Carteira de identidade profissional de Técnico em Enfermagem

Certidao de Nascimento ou Casamento

et Carteira de Identidade e CIC
! Comprovante de Escolaridade de Ensino Médio completo

2 fotos 3x4

o o S s e
S

S—
ey ——————-
U



)

233
o = E-
= =
mnm.
® < °
lm-’e
eCm.
Nl =
_ ® g

. lp‘
dM.w
N — < °
lmS(
S
Iaf
w O °
Sr
w



Objetivo do Programa

N

’ Estagio de treinamento profissional tem por objetivo a aquisicao, complementacdo e intensificagao dos conhecimentes técnico-
cientificos e 0 aperfeigoemento pratico, relativos @ areade atividade do profissional.

Clientela

Profissionais oa 4rea da satide, ou de outras &reas existentes no INCA, em Ambito nacional e internacicnal, que mantenham
vinculo empregaticio com entidades publicas ou particulares que possuam convénio com o Sistema Unico de Saude - SUS. Terdo
prioridade os profissionais que atuem nas diversas areas vinculadas & cancerologia elou Secretarias Estaduais ou Municipais de Saude, €
aqueles indicados por Universidades ou Instiuigdes com as quais 0 INCA mantenha convénio. Os estagiarios de treinamento cientifico
podemter bolsade aperfeigoamento do CNPaq.

Regime de Trabalho e Duragéo do Estagio

Os programas de estégios de treinamento profissional e cientifico terao duragdo de 720 horas, para profissionais de nivel supericr,
e de 360 horas, para profissicnais de nivel médio, de acordocoma Resoluggon® 1de 06/07/1994 do Conselho do Plano de Carreirasce
Ciéncia e Tecnologia. Entretanto, os estagios poderdoter carga hordria inferior as supra citadas caso a propostada entidade solicitante
estiver de acordo com as especificidades do programa & Set cumpridoeem conformidade com a proposta da Segao/Servigoonde 0 estégo
for realizado.

Ainobservancia das regras contidas nas presentes normas, assim como os desvios de conduta ética ou discipiinar acarretaréo em
imediata interrupgao do estagio.

Responsabilidades das Entidades Solicitantes

i -Manter convénio atualizado como INCA.

? ‘ - Apresentar solictag&o oficial de Estagiode Treinamento Profissional ou Cientifico dirigidaa Coordenagzo de Ensino e Divuigageo
i 1 Cientifica (CEDC) descrevendoos objetivos e atividades programéticas necessarias a formagaodo estagiarioe 0 periodo total do estégio
Fad pretendido.

Fi Responsabilidades da Coordenagdo deEnsinoe Divulgagéo Cientifica
1 -Verificar se a Instituigdo solicitante possui convénio atualizado com o INCA.

2 - Encaminhar a solicitagéo do programa compativel com oservigopara andlise e emissao de parecer.

3- Atendidas as condigdes de inscrigio e selecao, cabera a CEDC emitir a autorizagéo final para o estago, informar ao sofictante
oprograma de estagio aprovado, a segéo/servico onde o estagio sera realizadoe o periodoa sercumprido.

o
N

4- Encaminhar o estagiario pararealizagao de exame médico que inclui hemograma completo e raio-X de torax, semo qualo ,‘ ,
estagiario ficara impedido de iniciar o estagio. i

5- Controlar os instrumentos de freqtienciae de avaliagao dos programas, queé deverso seracompanhados pelo supervisor dc
estago. :

6 - Providenciar a confecgéo de cracha de identificagéo. ;

7 -Revisar os programas de ensino, periodicamente,em conjunto com as chefias dos servigos, com o objetivo de aprimorarlf
capacitagdo profissional. ;
Responsabilidade da Chefia dos Servigos do INCA ;

1 -Avaliar e devolvera CEDC, coma maior brevidade, 0s processos de solicitagdo de estagio; ;

2. Conceder estagios de acordo com o nimero de vagas existentes, as quais s30 determinadas pela disponibilidade do semg

pela solicitagao minima de profissionais por categoria; g
!
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‘Acompanhamentoe Avaliagdo

Facilidades
Sera concedida refeicao (almogo) ao estagidrio que realizar programa com carga horaria diaria de 8 (oito) horas.

.

0 desligamento do estagiério podera ocorrer, a qualquer tempo, a seu pedido, ou por solicitagdo da chefia do servigoonde o

estagio estiver sendo realizado, apresentadas as justificativas fegais.

Declaragao ou Certificado de Conclus@o
e completar o estagio com o minimo de 90% de frequéncia, na qual

do de permanéncia, a segdo/servigo onde foi realizado o estagio, e a

Sera emitida declarag&o ou certificado ao estagiario qu
devolugao do craché Coordenagao de Ensinoe

constardo o programa cumprido, o nome do supervisor, o perio
carga horéria global. A declarag&o ou certificado s6 sera entregue mediante a

DivuigagZo Cientifica (CEDC).
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Chefe do Servigo: Dr. Wilhermo Torres
Servico de Anatomia Patolégicae Citopatologia

HC | - Hospital do Cancer - ° andar
Tel: (21) 506.6157 email tomeswt@inca.org.br
Praga Cruz Vermelha, 23 Centro -, CEP:20230-130

Populagdoalvo
Citotécnicos (Nivel Médio)

Carga horariasemanal
v 40horas ,
Carga horariaméaxima total
720horas

CONTEUDO TEGRICO:
. Receber orientagao sobre normas de seguranca em laboratérios de citologia

- Registrar e identificar laminas para processamento citolégico
¥ CONTEUDOPRATICO: -
 Processar liquidos e secregdes através de centrifugagao
- Preparar os esfregagos, coloragao e montagem

. Andlisar as laminas para screening dos casos
Fazer preparago de corantes para citologia e controle de qualidade da coloragao

- Controle de qualidade de coloragéo
. Atender os principios basicos para confecgéo delaudose codificagdode diagnostico
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Segao de Cirurgia Abdémino-Pélvica

_

Chefe do Servico: Dr. José Humberto Simdes Correa
Segéo de Cirurgia Abdémino-Pélvico
HC - Hospital do Cancer - 5° andar
Tel: (21) 506-6161 email: abdomehc@inca.org.br
Praga Cruz Vermelha, 23 Centro - CEP: 20230-130

Dr. Reinaldo Rondinelli

HC Il - Hospital de Oncologia - Sego de Cirurgia Abddmino-Pélvica
Tel: (21y 516-1404  email: rondineli@inca.org.br
R. Equador, 831 - Santo Cristo CEP: 20220410

Populagdo alvo

Médicos Cirurgices
Carga.horaria semanal

40horas )
Carga horaria maxima total

720horas
CONTEUDO PRATICO:

- Participar da assisténcia ambulatérial

- Participar de cirurgias

- Participar da visita médica
CONTEUDO TEORICO:

- Participar de Reunides da Qualidade Total
- Participar de Mesas Redondas

- Participar de Sessdes andtomo-patolégica

- Participar de Sessdes de morbi-mortalidade
- Participar dos Grupos de reto
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Segado de Cirurgia Toracica T
m—

Chefe do Servigo: Dr. Edson Toscano Cunha =
Segao de Cirurgia Torécica - Endoscopia Respiratéria
HC |- Hospital do Céncer -6° Andar
Tel: (21) 5066185 email: torax@inca.ong.br
Praga Cruz Vermelha, 23 - Centro - CEP: 20230-130

Populagaoalvo ,
Meédicos
Carga horaria semanal
40horas
Carga horaria méaxima total
«720horas
CONTEUDO PRATICO:

 Auxiliar nos exames de endoscopia respiratéria, com aparelhos flexivel (inclusive video) e rigido em adultos
- Auxiliar nos procedimentos diagnésticos (lavado broncoalveolar, lavado brénquico, biépsia brénquica e transbrénquica e

broncoscopiaem CTl)
- Auxiliar nos procedimentos terapéuticos (colocagdo de préteses, dilatagdes e outros)
CONTEUDO TEORICO:

- Realizar revis&o de termo: anatomia da &rvore respiratéria, interpretagéo dos achados endoscopicos: indicagdes, contra-
indicagbes e complicagdes; utilizagdo de medicagéo e aparelhagens flexivel e rigida

- Apresentar semanalmente artigo relativo a endoscopia respiratéria no Clube de Revista

Chefe do Servigo: Dr. Edson Toscano Cunha
’ Secéo de Cirurgia Toracica _
HC |- Hospital ddo Cancer-6° Andar
Tel: (21) 5066185 email: torax@inca.org.br
Praga Cruz Vermelha, 23 - Centro - CEP: 20230-130

Populagao alvo
Médicos
Carg(a horéria semanal
4Qhoras
Carga horaria méxima total
~ 720horas
CONTEUDO PRATICO:
- Participar do atendimento ambulatorial
- Acompanhar a avaliag&o, diagnéstico, tratamento e controle das patologias torécicas
- Acompanhar arealizagéo de biépsias e citologias
-Realizar interpretacao radiogréfica, sob supervisio
- Acompanhar pequenas e grandes cirurgias
CONTEUDO TEORICO:
- Participar de mesas redondas
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Segdo de Endoscoeia Digestiva
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Chefe do Servigo: Dr. Roberto Luis Teixeirade Carvalho -
Segéo de Endoscopia Digestiva
HC |- Hospital do Cancer - 7° andar
Tel: (21)506-6043/506-6044
Praga Cruz Vermelha, 23 - Centro - CEP: 20230- 130

Populagao alvo
Médicos

Carga horaria semanal
40horas

Carga horéria méxima total

720horas
CONTEUDO PRATICO:

- Participar da realizagdo de exames de endoscopia digestiva e colonoscopia, sob orientagdo

- Acompanhar exames de colangiografia endoscépica no Centro Radiolégico
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Segdo de Hematologia
_

Chefe do Servigo: Dr? Jane de Almeida Dobbin
Segdo de Hematologia
HC I-Hospital do Cancer - 7° Andar
Tel: (21) 506-6202/506-6246
Praga Cruz Vermelha, 23 - Centro - CEP: 20.230-130

»

Populagaoalvo
Médicos
Carga horaria semanal
40horas
Carga horaria maxima total
720horas
CONTEUDO PRATICO:
- Realizar interpretagdo laboratorial das leucemias
- Participar dos procedimentos técnicos: pungaolombar, mielograma e biopsia osteomolecular
- Acompanhar pequenas cirurgias
- Participar do atendimento em enfermaria
- Participar da atualizagdo das condutas hemoterépicas e protocolos das hemopatias malignas
CONTEUDO TEORICO:
- Participar de sessdes cientificas do Hospital do Cancer (cursos tedricos, sess&o de mortalidade)
- Participar de sessdes do servico (reunido de hematologia celular e molecular e Clube de Revista)
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Se¢do de Mastologia
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Chefe do Servigo: Dr. José Sigiliano Gomes Filho
Segdo de Mastologia
HC Il - Hospital Luiza Gomes de Lemos
Tel: (21) 516-1404 .
Rua Visconde de Santa Isabel, 274 - Vila Isabel - CEP: 20.570-120

’

Populagdoalvo

Médicos
Carga horaria semanal

40horas
Carga horaria maxima total

720horas
CONTEUDO PRATICO: )

- Participar do atendimento ambulatorial e na enfermaria

- Participar das cirurgias de grande e médio porte no Centro Cirlrgico

- Participar das biopsias ambulatoriais
CONTEUDO TEORICO:

. Anatomia e fisiologia da mama

. Semiologia em mastologia

. Aspectos patolégicos das lesdes mamarias

. Oncologia clinica e mastologia |

.Cito-prevengdoem rhastologia

. Tratamento cirirgico das patologias mamarias

. Aspectos patolégicos das lesdes mamarias

. Imagens radiolégicas em mastologia

- Participar das sessdes anatomo-patolégicas, autas tedricas, Clube de Revista, discusséode casos e sess3o de morbi-mortaiidade

. Participar de reunides da se¢éo

¢ Apresentar casos clinicos e cinirgicos, semanalmente

- Apresentar e discutir artigos intemacionais publicados

- Apresentar trabalho cientifico, mensalmente

- Participar de cursos e encontros promovidos pela Sociedade Brasileira de Mastologia (Regional do Rio de Janeiro)
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Seg¢do de Radiologia
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Chefe do Servico: Dr. Amarino Carvalho Oliveira Junior -
Servigo de Radiologia - Area: Tomografia Computadorizada
HC |- Hospital do Cancer-3° andar

Tel: (21) 506.6124 ) .
Praca Cruz Vermelha, 23 - Centro - CEP; 20230- 130

Populagdoaivo
Meédicos Radiologistas
Carga horaria semanal
40horas
Carga horaria maxima total
7%0 horas
CONTEUDO PRATICO: ,
- Acompanhamento das técnicas de exame de cranio, coluna, térax, abdome, pelve, articulagdes e extremidades
- Acompanhamento de tomografia helicoidal ‘
- Técnicas de exames e reconstrugdes
- Emitir laudos de exames, sob supervisdo
- Consuitar o arquivo de ensino e participar com contribuigio de novos casos
CONTEUDO TEORICO: Tosg £
- Participar dos protocolos especiais, em andamento, em conjunto coma Segdode OncologiaClinica = 272+ .
- Participare apresenbrésos nas sessbes cientificas i e

Chefe do Servico: Dr2 Claudia Cristina Camis3o , T AeEaal H4
Servico de Radiologia - Area de Ginecologia -
HC I - Hospital de Oncologia - 2° andar
Tel: (21) 223-1267 ramal - 2122
Rua Equador, 831- Santo Cristo - CEP: 20220-410

Populagao alvo
‘kécnicos em Radiologia e Médicos
Carga horéria semanal
40horas
Carga horaria maxima total
720horas
APRESENTACAO:

+ O Senvigo de Radiodiagnéstico do Hospital de Oncologia est4 estruturado para receber os seguintes profissionais para treinamento:
Técnicos em Radiologia, Camaras escuras; e Médicos na 4rea de Radiologia Geral, Tomografia Computadorizada, Ultrassonografia e
Radiologia Intervencionista.

- O Servigo possui aparelho de Tomografia Computadorizada e dois aparelhos de Ultrassonografia, incluindo o exame de
Dopplerfluxometria. Possuiainda 1(um) aparelho Telecomandado, 1 (um) aparelho de mamografia, 2 (dois) aparelhos para exames
convencionais e de contraste, e 1 (um) aparelho de Arco em "C" que incrementa a Radiologia Intervencionista.

+Para a Supervis&o do Treinamento oferecido, o Servigo de Radiologia conta com 6 (seis) Médicos Radiologistas, 4 (quatro)
Meédicos Ultrassonografistas e 13 (treze) Técnicos em Radiologia.
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Segado de Radioterapia
b‘

Chefe do Servico: Dr. Miguel Guizzardi
Servico de Radioterapia
HC I - Hospital do Cancer- 3° andar
Tel: (21) 506.6077/506.6042 email: radioterapia@inca.org.br
Praga Cruz Vermelha, 23 - Centro - CEP: 20230- 130

’

Populagaoalvo
Médicos
Carga horaria semanal
40horas
Carga horaria méaxima total
720horas
CONTEUDO PRATICO:
- Participagéo em aulas préticas sobre radioterapia
 Decidir sobre o tratamento a ser adotado, sob supervis&o
- Planejamento em simulador
- Participar, em grupo, de decisdo terap@utica, avaliagio e tratamento de toxicidade relacionada a radioterapia
CONTEUDO TEORICO:
- Participag&o no Curso de Radiobiologia Basica
- Participagdo no Curso de Fisica Médica Basica
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OUTRAS AREAS

Segao de Fisica Médica

Chefe do Servigo: Dr. LuciaHelena Bardella
Setor de Fisica Médica
HC |- Hospital do Cancer-4° Andar
Tel: (21) 506-6306/506-6308  e-mail: radioterapia@inca.org.br
Praga Cruz Vermelha, 23 - Centro - CEP; 20230 - 130

Populagéoalvo

Fisicos

Carga horéria semanal

40horas

Carga horaria maxima total

720horas
CONTEUDO PRATICO:

- Realizar planejamento de ratamento: composig&o de curvas de isodose para feixes de fétons e elétrons

- Realizar célculos de campos imegulares, jung&o de campos adjacentes, atenuadores e compensadores

- Realizar dosimetria: calibrag&o de aparelho de telecobalto, AC, lineares e braquiterapia

- Realizar célculos de blindagem e levantamentos radiométricos

Fazer controle de qualidade de equipamentos de megavoltagem, instrumentos de dosimetria e protegéo radiolégica
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Servi¢o de Nutrigio e Dietética

_

Chefe do Servigo: Nut. Nivaldo Barroso de Pinho

Servico de Nutricio
HC |- Hospital do Cancer - 5° andar
Tel.: (21) 506-6327 email: nutricaohc@inca.org.br
Praga Cruz Vermelha, 23- Centro - Cep.: 20230-130
Nut. Alice Botelho Ferreira
HC Il - Hospital de Oncologia
Tel: (21) 516-1402
Ruado Equador, 831
Nut llka F. Chaves
HC Il - Hospital Luiza Gomes de Lemos
Tel: (21) 516-1404
RuaVisconde de Santa Isabel, 274 - Vila Isabel - CEP: 20.570-120
Nut. Denise Rangel Santana

< Centro de Suporte Terapéutico Oncolégico - CSTO
Tel.: (21) 577-4242 ramal: 6339
Rua Visconde de Santa Isabel, 274 - Vila Isabel - CEP: 20.570-120

Populagdoalvo
Nutricionistas

Carga horaria semanal
40horas

Carga horaria maxima total
720horas

CONTEUDOPRATICO: -

-Realizar avaliag&o e suporte nutricional do paciente oncolégico

- Calcular e estabelecer condutas dietoterapicas

- Avaliar a produgéo e fazer planejamento em servigo de nutrigZo hospitalar

- Prestar orientagéo e educagéo nutricional para pacientes extemos

- Realizar avaliagdo nutricional na internagéo

- Realizar acompanhamento nutricional a nivel ambulatorial e em enfermarias, sob superviséo
CONTEUDO TEORICO:

B Participar de discusséo de casos clinicos e artigos cientificos
- Participar de pesquisas desenvolvidas pelo servico
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Estagios Curriculares

"—""——L‘*

(Conforme Lein®6.494 de 07/12/1997 e Decreton®87.497 de 18/08/1982)

Objetivo do programa

Estagio cumicular é uma atividade desenvolvida pelo estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino superior,
autorizado a funcionar nos termos da Leiem unidades ou setores de pessoas jurfdicas de direito privado, 6rgéos da administraco publica
e instityigées de ensino que propiciem complementagédo educacional na &rea de sua formag&io em termos de experiéncia pratica, de
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural e de relacionamento humano. Deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Clientela

' Estudantes em fase de conclusao de cursos de nivel médio (2° grau) ou superior (graduag&o), com as quais 0 INCA estabeleca
convénios, com vistas ao cumprimento de programa de ensino, em conformidade com o curricuio dos cursos e relacionado com as atvidades

i

desenvalvidas no INCA. O nimero de estagios ndo podera ser superiora 20% do total da lotagso aprovada para as categorias de nivel
superior, conforme Instrugéo Normativa n° 5, de 24/04/1997, do Ministério da Administrag&o Federal e Reforma do Estado.

Durag&o do Estagio

Os programas de Estagios Curriculares terso durag&o de (06) seis a 12 (doze) meses, segundo necessidade diferenciada de Cargas
de estagios estimadas e/ou estipuladas pela instituicdo de ensino de origem.

Acarga horéria semanal estabelecida & de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais, compatibilizando com o horério escolar e
como funcionamento do INCA (observadas as limitagdes previstas na legislacdo vigente).

Nos periodos de férias escolares ajomada de estAgio ser4 estabelecida de comum acordo entre 0 estagiario e a parte concedente
do estagio, sempre com ainterveniénciada instituido de ensino.

Oectagiério,opfeoeptoreosupervisor(defedeServigo)demréo preencheros formuiérios deavaliagio ao témino do estégio.

Ainobservanciadas fegras contidas nas presentes normas, assim como os desvios de conduta ética ou disciplinar, acamretardoem
imediata interrupg&o do estagio.

Respohsabilidades dalnstituicdo de Ensino

1. Estabelecer normas, como procedimento didatico pedagégico, para cumprimento do estégio.
2. Indicar o estagiério para atuagso técnica em servicos e programas adequados.

8. Supervisionar o estagio dos alunos.

;1. Estabelecer critérios para credenciamento de supervisores.

5. Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local de estagio, visando garantir a vinculagéo teoria/
pratica.

6. Fornecerao INCA instrugdes, orientagdes, datas e formalidades exigidas pelas normas e regulamento do estagio.
7. Selecionare encaminhar o estagirio, mediante cartade apresentag@o, semaqual o mesmo ndo poderd iniciar o estagio.

8. Atender com presteza as solicitagBes de indicagao de candidatos a estagio, formuladas pelo Servigo do INCA interessado em
conceder estagio, de acordo com seu quadro de vagas disponiveis.

9. Providenciar o seguro contra acidentes pessoais para o estagiario, protegendo-o contra possiveis acidentes ocorrides nas
instalagdes da convenente enquanto estiver em atividades de estagio, 0 que Ihe compete conforme o disposto no Artigo 8° do Decreto
n°87.497, de agosto de 1982.

10. Informar ao Servigo/Segéo que conceder o estagio a realizagdo de toda e qualquer atividades que implique na liberag&o do
estagiario.
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8. Arealizagdo do estagio curricular, por parte do estudante, ndo acarretara vinculo empregaticio com o INCA, sendo-hhe vetada
quaisquer reivindicagdes de natureza salarial ou funcional.

9. Acarga horéria semanal a ser cumprida pelo estagirio sef4 de, no méximo, 20 horas (dias Uteis);

10. Nao sera pemitido ao estagiario assumir quaisquer responsabilidades assistenciais, de diagndstico ou tratamento de paciente,
cabendo exclusivamente & preceptoria do Servico a responsabilidade por tais procedimentos;

11. O estagidrio devera assinar, diariamente, a folha de frequéncia, que devera ser encaminhada 8 CEDC ao final de cada més.

Selegdo, Acompanhamento eAvéIiag:éo

Apds a concesséo do estégio, serd encaminhado ao chefe do Servigo as instrugdes relativas &s responsabilidades com o estagidrio,
eaeste o Termo de Compromisso, a ser devalvido & CEDC, ap6s o preenchimento e assinatura.

O desligamento do estagiério podera ocorrer, a qualquer tempo, a seu pedido, ou por solicitagdo da instituicdo de ensino, desde
que haja comunicag&o por escrito, feita com um minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Certificado de Conclusao

Seré emitida declaragdo-ou certificado ao estagiario que completar o estagio com o minimo de 90% de frequéncia, na qual
constar&o o programa cumprido, o nome do Supervisor, o periodo frequentado, a segdo/servigo onde foi realizado o estégio, e a carga
horaria global. A declarag&o ou certificado s6 seré entregue mediante a devolugao do crachd na Coordenagio de Ensino e Divuigagao
Cientifica (CEDC).

119



Centro de Reabilitagdo Oncolégica
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Supervisora: Dr*Rosanade S. Lucena
Dr® Claudia Azevedo
Centro de Reabilitagéo Oncoldgica
HC |- Hospital do Cancer
Tel: (21) 242.1122/506-6033
Ruado Rezende, 128 - Centro - Cep: 20231-092

Populagdoalvo

Alunos do 7° e 8° periodos do Curso de Fisioterapia da UFRJ
Numero de vagas

.05 (cinco) - 04 (quatro) para o HCl € 01 (uma) para o HCII
Duragéo

06 meses (renovaveis)
Carga horéria semanal

20horas
Supervisorasdo estagio

Dr®Rosanade S. Lucenae Dr* Claudia Azevedo

CONTEUDO PRATICO:

- Orientagao de avaliago fisioterapica em pacientes no ambulatério, CTl e enfermaria, nas diversas patologias, sob superviséo

- Atendimento dos padentes no ambulatério, leito, CTl e CEMO, sob supervisao

. Atendimento no pré e pés-operatério complicado

- Elaborago de protocolo para atendimento grupal de mastectomizadas

- Assistir as cirurgias das clinicas: Tecido Osseo Conectivo (TOC), Térax, Abdomino-pélvica e Cabega e Pescogo
- Treinamento do procedimento da alta fisioterapica, com orientag&o domiciliar e conﬁnuidade no ambulatorio

- Indicagéo, medida e treinamento na utilizagéo de préteses e drteses

CONTEUDO TEORICO:
. Participar de reunio sobre competéncias da Fisioterapia no Centro de Reabilitagio Oncolégica
- Orientag&o bibliografica
 Participagio em mesas redondas das clinicas: TOC, Térax, Clinicada Dore CTl
- Participagdo em cursos para aprimoramento em oncologia

. Participagéo em Clubes de Revista

121



CONTEUDO TEORICO: 6°e 7° Periodos

- Desenvolvimento de trabalho de final de curso
CONTEUDO PRATICO: 7° e 8° Periodo

- Participar das intervengdes do Servigo Social através de entrevistas com pacientes e familiares, do atendimento nas enfermarias

e afamiliares, e em reuniges técnicas intemas
- Conhecer a documentago utiizada e sua aplicabilidade
- Elaborar entrevistas, sob supervisio
- Elaborar documentagéo especiﬁ’ca
- Elaborar didrio de campo para discusséo
- Discusséo de casos sociais

Supervisoras: Assist.Social Maria Concei¢do Barbosa dosSantos
. Assist Social Célia Silva Ulisses de Carvalho
Servigo Social
HC Il - Hospital de Oncologia
Tel’ (21)516.1404
Rua Equador, 831 - Santo Cristo - CEP: 20.220-410

Populagaoalvo

Alunos a partirdo 4° Pericdo do Curso de Servigo Social da UFF
Nimero de vagas '

03 (trés) a partir do 5° perfodo e 1 (um) a partir do 4°
Duragéo
06 meses (renovaveis)

Carga horaria semanal

20horas
CONTEUDO TEORICO:

- Conhecimento da estrutura organizacional e das politica do INCA
- Ambientaggo referente aos procedimentos administrativos e assistenciais do Servigo
« Indicagao bibliogréfica em cancerologia geral e especifica em Servigo Social
P Estudo de Seguridade Social (satde, assisténcia social e previdéncia)
CONTEUDO PRATICO:

- Observagéo de entrevistas e reunides aos pacientes e familiares em ambulatério
- Observagéo no atendimento nas enfermarias

- Elaboracdo de entrevistas, sob supervisdo

- Atendimento ao paciente intemado e ao familiar, sob superviséo

- Participag@o nas reunides técnicas do Servico

- Conhecimento da documentagéo utilizada e sua aplicabiiidade

- Elaboragéo de diario de campo para discussdo

- Participar na discusséo de casos sociais
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Visitas de Observa
nivel superior




Duragéo
06 meses (renovéveis)

Carga horaria semanal

20horas
CONTEUDO TEORICO:

- Conhecimento da estrutura organizacional e das politica do INCA

- Ambientag&o referente aos prooedi;nentos administrativos e assistenciais do Servico

-Indicagéo bibliogréfica em cancerologia geral e especifica em Servigo Social

- Estudo de Seguridade Social (satide, assisténcia social e previdéncia)
CONTEUDO PRATICO:

-Observagao de entrevistas e reunides aos pacientes € familiares em ambulatério
& Ot;servagéo no atendimento nas enfermarias

- Elaboragdo de entrevistas, sob superviséo

- Atendimento ao paciente interado e ao familiar, sob superviséo

- Participagdo nas reunides técnicas do Servico

- Conhecimento da documentagdo utilizada e sua aplicabilidade

- Elaboragdo de didrio de campo para discusséo

- Participar na discuss&o de casos sociais

OBS.: O estagidrio realizard uma visitana CONPREV e no CRH para observagao.
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Objetivo

|

Observaros procedimentos técnicos e assistenciais que ndo envolvam manipulago direta de materiais e equipamentos e atendimento
aclientela.

Clientela

Profissionais de nive| Superior, dd &rea de salde e outras, que mantenham vinculo empregaticio e que necessitem acomparhar
determinados procedimentos como objetivo de conhecer as atividades promovidas nas unidades do INCA. Terdo prioridade os profissicnais
que atuemnas dreas vinculadas & cancerologia e/ou Secretarias Estaduais ou Municipais de Satde.

Duragao da Visita

-O periodo de visitando poderé ser superior a 30 (trinta) dias, com carga horaria méxima de 160 horas.

.A carga horéria semanal a ser cumprida seré definida pelo visitante ou pela entidade a qual esta vinculado, e pela segao/senico
aservisitado.

-Acarga horaria diéria a sef cumprida pelo visitante seré de no minimo 04 (quatro) e no maximo 08 (oito) horas nos dias tteis,
perfazendo no méximo 40 horas semanais.

.Ainobservancia das regras contidas nas presentes nomas, assim como os desvios de Conduta ética ou disciplinar acametarc em
imediata interrupgao da visita,

.As Visitas serdo concedidas de acordo com adisponibilidade das segao/servico.
Responsabilidades das Entidades Solicitantes

. Manter convénio atualizado com o INCA;

-Apresentar solicitag&o oficial e visita dirigida & Coordenagzo de Ensino e Divulgagao Cientffica, coma indicag&o dos procedimentos
aserem observados, a segao/servico a servisitado e 0 periodo desejado.

Responsabilidades da CEDC
1- Encarﬁihharas solicitagdes aos servigos para programar as atividades da visita de observacso;
2-Atendidas as condigdes de inscricio e selegao, cabera a CEDC emitira autorizagdo final para a visita;
3-Controlar, em parceria com o supervisor da visita, osinﬁtmxtosdeﬁeqﬂéndaede&da@odasvisﬂas.
4 Providenciar.a confecgo de crach4 de identificag&o.

Respoﬁsabilidades das Segées e Servigos do INCA

1-Avaliar e devolver a CEDC, com a maior brevidade, os processos de solicitaggo de visita de observagio;

2-Conceder visitas de acordo com o ntimero de vagas existentes, as quais s3o fixadas em conformidade com a disponibilidade da
$8GA0/SeIVico;

3-Indicar o supervisor que acompanhara as atividades do visitante.
Documentos e Formuldrios Exigidos

1- Formulério de inscrigio e matricula em curso/estagio;

2- Formulério de solicitagao de estagio no INCA:

3 - Xerox da Carteira de Identidade e do ClIC;
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Resolugéo n°1, de 6 de 'Iulho de 1994
h

CRITERIOS DE CONCESSAO DE VENCIMENTH O PARA OS PORTADORES DE TITULOS DE DOUTOR, DEMESTREE
DE CERTIFICADOS DE APERFEICOAMENTO/ ESPECIALIZACAO

O CONSELHO DO PLENO DE CARREIRA DE CIENCIAE TECNOLOGIA, nouso de suas atribuicdes legaiseterdoemvisizz Lain®
8.691, de 28 de julho de 1993 e 0 Decreto n° 1.086, de 14 de margo de 1994, resolve:

At 1°Os servidores de que trata a Lein®8.691 193, portadores detitulos de Doutor, de Mestre e de certificados de Aperfeiccamento/
Especializagéo faréo jus a um acréscimo de vencimento de setenta por cento, rinta e Ginco por cento e dezoito por cento, respecivamente,
n&o podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 1° Ostitulos de Doutor, de Mestre e os certificados de Aperfeicoamento/Especializagéo referidos neste artigo devero ser
compativeis com as atividades do érgdo ou entidade onde o servidor estiverlotado.

§2° Os curso de Doutorado e Mestrado, para fins previstos na Lei 8.651/93, serdo considerados somente se credenciacss peic
Conselho Federal de Educag&o e, quando realizados no exterior, revalidados por instituico nacional competente para tanto.

§3°Oscursosde Aperfeigoamento/Especializagdo, para fins previstos nalei n° 8.691/93, serdo considerados quando juigados de
interesse pelainstituico e aprovades pelas comissées internas referidas no paragrafo 2° do arligo 16 da mesma Lei conforme os seguintes
requisitos:

1- Carga Hordaria
Para oservidor de nivel superior serdo considerados cursos obtidos postericrmente & graduag&o com carga minima de 360 horas-
aula, permitida a acumulag&o de cursos correlatos com duragdo minima de 30 horas-aula.

Para o servidor de nivelintermediério e auxiliar sero considerados cursos obtidos posteriormente & sua formag&o bésica comcarga
horaria minima de 180 horas-aula, pemitida a acumulagao de cursos cormelatos com dura¢&o minima de 15 horas-aula.

2- Comprovagao

Pormeio de diploma, certificado, atestado, declaragdo ou documento similar, emitido pelainstituigio responsavel pelo curso com
indicagdo de sua conclus&o e respectiva carga horéria, excluindo-se certificados apenas de freqiiéncia.

§4° Os cursos correlatos com durago inferior ao minimo disposto no paragrafo 3° deste artigo reaiizados até a data da pubicacdo
desta resolugéo poderéo, em cardter excepcional, ser considerados para oalcance das cargas horérias de 360 e 180 horas, respecivamente,
desde que sejam julgados de interesse pela instituigo, aprovados pelas comissdes intemas e integrem o planejamento institucicnal de
capacitagao do servidor,

§ 5° Os estagios visando o aperfeicoamento em 4reas especificas realizados apés o ingresso nos érgdos ou entidades de C&T,
excluinio-se os de carater cumicular ou probatério, terdo equivaléncia acs cursos previstos no paragrafo 3°, sendo considerados quando
julgados de interesse pela instituigao a aprovados pelas comissdes internas referidas no paragrafo 2° do artigo 16 da Lei n® 8.651/93
conforme os seguintes requisitos:

1- Carga horaria

Minimo de 720 horas para servidores de nivel superior, de 360 horas para nivel intermediario e auxiliar, em estZgios realizades fora
dainstituicao, permitida a acumulagao de estagios comelatos com duragdo minima de 160 horas para o servidor de nivel superior e de 80
horas para o servidor de nivel intermediarios e auxiliar.

2-Comprovagdo

Pormeio de Diploma, Certificado, Atestado, Declaragdo ou documento similar, emitido pefa Instituic&o responsével pelo estagio
comindicagao de sua conclus&o e respectiva carga horaria.

133



Anexo Il




M INCA oo o e INSCRICIO E MATRICULA EM CURSO/ESTAGIO
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER /_ w j

Atencdo: Os campos marcados (*), sdo i

bricatir Etiqueta ' x

obrigatérios ‘; f
; j " Fotografia 3x4
\_

Nome Completo

CURSO/ESTAGIO

(] Témico ] Graduagdo ] Especializacdo (] Residéndia U] Mestrado (] Doutorado

DADOS DE IDENTIFICACAO

Filiacdo - Pai Mae
Data de Nascimento / / Gidade UF Pais
Estado civil Cert. casamento ou documento similar
Idenfidade n° Orgdo expedidor Expedido em / /
Inscricdo em Conselho Regional de___ Nomero Expedido em / /
Matricula no SIAPE (servidor publico) Titulo de efeitor n® zona secdo
f L L [ T T T T T -1 Conto bancdriant — Agéncia Banco
Passaporte (somente estrangeiros) Expedido em / !
i ~DADOS PARA LOCAUZACAO- - - 2 '
*Endereco Residencial {de origem) Bairro
Gdade UF Pais @l T T T 101 [ ]
Telefones para contato E-mail
Em caso de acidente avisar o: Grupo Sanguineo

*Nome da Instituicdo de origem

Endereco Bairro
(idade UF pais @ T T T 1011
E-mail Enviar correspondéncia para [ ) Residénda || Insfituicio de origem [ ] Local onde exerce o curso/estigio

Alojamento INCA (n* do quarto)

HISTORICO ESCOLAR -

*Ségundo Grau: Instituicdo ConclusGo /
*GRADUACAO:  Instituicdo/Curso (ondlusdo / /
Instituicdo/Curso (onclusdo / /
“P(S - GRADUACAO: ~ Especializacio (Area e Instituicdo) Conclusdo /
Residéncia (Area e Instituicdo) (onclusdo /
Mestrado (Area e Instituicdo) (onclusdo
BOLSAS DE ESTUDOS (citar instituicdes)
Curso técnico Periodo a Ag. Financ.
Iniciacdo cienfifica Periodo a Ag. Financ.
Aperfeicoamento Periodo a Ag. Financ.
Residéncia Periodo a Ag. Financ.
Mestrado Periodo a Ag. Financ.
ORIENTADOR ATUAL Instituicdo
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A
M INCA i st _ TERMO DE PARTICIPACAO EM ESTAGIO /VISITA
INSTITUTO NACIOHAL DE CANCER ( ‘ *\

. Etiqueta

Eu (nome do solicitante),

identidade n® , brgdo expedidor , residente d
. f ]
bairro el T T T T T,
cidode estado telefone
inscrito no Conselho Regional de com o n® gostaria de solicitar a Y.Sa. autorizacdo

para frequentar a secdo (ou servico) de

da unidade , o periodo de / / a / / ( dias)
para realizar: [ Estagio de Freinamento Profissional () Estagio de Treinamento Cientifico (Visita de Observacdo
na qualidade de estagidrio de (categoria profissional) com carga hordria semanal de horas.

Estou ciente e de acordo com as normas dos programas de estagio e visita do INCA e que minha participacio ndo caracteriza vinculo nem
obrigacdes de natureza frabalhista, securitéria ov fiscal.

Justificativa e objefivos da solicitacdo:

0 processo deverd ser instruido, com antecedéncia de 30 {frinta) dias, contendo o "Formulério de inscricdo e matricula em Curso/Estigio”
devidamente preenchido.

DATA / /

Assinatura do solicifante

- PARECER DA CHEFIA- IMEDIATA

Carga hordria semanal

DATA / /
Assinatura da Chefia do Servico / Secdo
DATA / /
Assinatura do Diretor / Coordenador da unidade
DATA / /
Assinatura do Supervisor de ensino de drea
DATA / /

Assinatura Coordenadoria de ensino e divulgacdo cenfifica
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' /".m—\\ lN CA MINISTERIO DA~ SAUDE £ , SO”(ITAMO DE HOSPEDAGEM

INSTITUTO NACIORAL DE CANCER

/ \

etiqueta
Nome
Unidade Secdo/Servico
Endereco n%/complemento——  Bairro
Cpl | [ 1T T JL T T 1 Cidade Estedo Telefone

Venho requerer, & Direcdo Geral do INCA, autorizacdo para hospedagem, na "Residéncia do INCA" em quarto duplo, uma vez que resida fora
do Grande Rio, para participar do:
(JPrograma de Residéncia Médica,

{jPrograma de Residéncia de Enfermagem

[ Curso de Especializacdo em

(" Estdgio de. Treinamento Profissional
no periodo de / / a / /

ESTOU CIENTE E DE PLENO ACORDO COM AS NORMAS DE UTILIZACAO DO HOTEL. DECLARO QUE AS INFORMACOES POR MIM PRESTADAS
SAO VERDADEIRAS.

DATA / /

Assinatura do Solicitants

: ; il e AUTORIZACAO DO COORDENADOR DO CURSO v :

DATA / /

Assinatura do Supervisor de Ensino da Area
CIENCIADA DIVISAQ DE ENSINO E DIVULGACAO CIENTIFICA - :

DATA /

Assinatura da Coordenadora da CEDC

~ AUTORIZACAO -DO -DIRETOR GERAL -

/

DATA /

Assinatura do Diretor Geral do INCA
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

(M INCA o o s - CONTROLEDEFREQIENGA
Nome ; efiqueta ' \1

Més de

Secdo Periodo / / 0 /

DIA'|  ENTRADA ASSINATURA SAIDA RUBRICA

01
02
03
04
05 |
06
07
08
09
10
il
12

15
16
17
18
19
20
2]
22
23
24
25
26
7
28
29
30
3

. e L0 ki A A AEN o S e S, A . B

Data / /

. Assinatura do Coordenador do Estdgio/Curso Assinatura da Chefia do Servico
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DI ARSI G

M INCA oo o o SOUGTACIO PARA PROMOCAO DEEVENTOS

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

(] Diregdo Geral do INCA (] Hospital de Oncologia Cesto ] CR. Humanos [Cleemo
(] Hospital do Cancer (] Hospital L. 6. Lemos I Pasquisa CJconprev [ coace

Eventos promocionais devem ser apresentados ¢ Diviséo de Comunicacdo Social (DCS) eventos cientificos
d Coordenadoria de Ensino e Divulgacdo Cientifica (CEDC), que encaminhardo d Direcdo Geral para aprovacio.

NENHUM COMPROMISSO DEVERA SER ASSUMIDO ANTES DA APROVACAO DO EVENTO PELA DIRECAO GERAL

Nome do evento

Organizador Setor Ramal

Periodo A a / / Horério: ds horas Carga hordria total horas

Local do evento

Piblico alvo n’ previsto de participantes

0BJETIVOS

Serd dado certificado: SIM ] NAG[]

PREVISAQ - DE_ARRECADACAOD :

Inscricdes RS Venda de Estandes RS Patrocinio RS
Outros __ < . RS
Total RS
I. Aluguel de espaco RS 8. Suporte audio-visual RS
2. Pastagens nacionais RS 9. Dacoracdo RS
3. Passagens internaciongis RS 10. Lanche, coquetel, refeicdes RS
4. Hospedagem de visitantes RS 11. Divulgacdo interna RS
5. Material de divulgacdo RS 12. Divulgacdo externa RS
6. Material de secretaria RS 13. Estandes RS
7. Traducdo simulténea RS 14. Qutros RS
Total RS

; i . APROVACOES

Assinatura do Organizador Assinatura do Coordenador / Dirstor / Unidade Assinatura da Chefia/DCS ou CEDC

oaA || oamt || DATA /|




/"m SA »r.umsrs'mq:. DA . SAl’lD‘E {20 P PROGRAMA DEESTAGIO
TIPO DE ESTAGIO

(_ITreinamento profissional (NS) [ Treinamento cientifico (NS) ([ Treinamento profissional (NT)

Categoria Profissional

Unidade Secdo / Servico

Telefones/Ramais

Nome do Chefe da Secdo/Servico
Assinatura da Chefio

. CONTEUDO . TEORICO. - - —

CONTEGDO ~ PRATICO

Ottras afividades:

Carga Hordria semanal _______ horas Periodo total do estdgio meses

Nome do Supervisor do estagidrio
Assinafura
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('mr INEA h.tINISfékl(.] " . SAUDE

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

 RELATORIO DE ATIVIDADES

/
etiqueta !
Noms ___ ‘
\___k________“_, e ‘_//
Curso/Estagio: Periodo / / a /

L] Téenico L) Gradvaggo (] Especializacdo U] Residncia U Mestrado [ Qutro
Nome do supervisor ATIVIDADES DO PERIODO A R —

RELACIONE AS  ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO PROGRAMA DE ESTAGIO (AULAS,  SESSOES CIENTIFICAS, CIRURGIAS ASSISTIDAS, PACIENTES ATENDIDOS E7C)

.. Atividades ; desenvolvidos no periodo-.. = "

DATA / /

ASSINATURA DO ESTAGIARIO
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INSTITUTO HACIONAL DE CANCER

Bl INCA oo oo RELATORIO DEATIVIDADES GRURGICAS / ANESTESICAS

/
| efiqueta
Nome
\ y
S _ =
Pés-graduacdo Lato-sansu (] Res. Médica (] Res. Enferm. (] Especializacdo  Periodo / / a / /
Secdo: Unidade: Supervisor:

DIA/MES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (RELACIONE AS MAIS RELEVANTES)

Grimbo

Data / / -
N\ Supervisor
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. INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

(il INCA  susion o e REATORIO DEATIVIDADES GENTIFICAS

etiquata
Nome
e s ~ /
Pés-graduacdo Lato-sensy ("] Res. Médica ("] Res. Enferm. (] Especializacio  Periodo / / a /
Segdo: Unidade: Supervisor:

DIA/MES

Qarimbo

Data / /
— Supervisor
o 163




M INCA s v e SOUGTAGIO DEMATERIAL EDUCATIVO

_ INSTITUTO NACIOKAL DE CANCER
(] Diregdo Geral do INGA [ CR. Humanos
O HoSpl:fd/ do Gancer [ C Pasquisa . ‘ PEDIDO N°
(] Hospital de Oncologia ("] CONPREV

(] Hospital L G. Lemos (] CEMO }
o (] cone

Uso da (EDC

LEIA NO VERSO AS INFORMACOES NECESSARIAS SOBRE AS NORMAS DE PRODUCAO DE MATERIAL EDUCATIVO

Nome do Solicitants ’ Vinculo: [ RF (] MINISTERIO DA SAUIDE
] T

Profissdo/Cargo/Fungio — Matricula IJ ] I ] ] I i r P

Setor do INCA que trabalha Telefone Romal

Instituicdo (quando profissional externo)

Nome do Evento

(idade UF Pais Periodo / / a / /

Observacdes sobre o material a ser prodvzido

MATERIAL SOLICITADO

U] Slide computadorizado  quant. U] Folder quant. (] Revelacdo de filmes  quant.

(1 Disquete para Data Show quant. (] Cartoz quant. (] Doacdo de filmes ~ quant.

(] Fotomaker quant, (] Fotografia colorida (papel) quant. U Interfotolito quant. ;
(] Transparéncia quant. (] Revelacdo /B (papel) ~ quant. [ Reproducdo em slide  quant. }
(] Painel quant. [ Fotografia em slide quant. O quant. i
Data da entrega do pedido / /

Data do recebimento do pedido / /

Assinatura do Solicitante

SECRETARIA DE PRODU,(!?O DE MATERIAL EDUCATIVO - .

Recabirgento do pedido por Data /
Exacutado por Data /
Entregue por Data

|/(arimbo
? )" baTA [ |
Assinatura
Nome do Solicitante PEDIDO N°
Recabido por DATA / / Uso da CEDC |
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

(] Diregdo Geral do INCA (] Hospital L 6. Lemos
("] Hospital do Cancer O oo
[ Hospital de Oncologia (] cemo

A INCA o o une SOUGTACIO DEEQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL

[ CR Homanos ~ [] COAGE
D C Pesquisa

] conprev

PEDIDO N* '
g
US0DAEDC

(] Projstor da Slides [ relevisdo

(7 Retroprojator [ tasar Point

(] video
] Outros

; DADOS PREENCHIDOS PELO SOLICITANTE

Nome
Vinculo: (1 FAF 1 MINISTERIO DA SAiDE mmou [ T T T T T T T T TT
Setor do Inca em que trabalha
Telefone Ramal Andar Sala
Material solicitado
Quantidade Material Modelo Patriménio
‘:} Reiroprojefor |
" |
D Projetor de Slides
N
D Televisto
(1 | =
D Laser Point
D Qiifros

- SECRETARIA  ACADEMICA

‘ "
Data de Suida / /

Hordrio
Assinatura do Solicitante

Assinatura do Responsdvel ((EDC)

Data da Entraga / / Hordrio
Assinatura do Solicitante

Assinatura do Responsdve! ((EDC)
Observacaes
Rio de Janeiro, de de 1999. o 169




/”.’"‘\ l NEA MINISTER'IO DA SAUDE

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

Atencdo: 0 campo marcado (*),
é obrigatério.

CADASTRAMENTO DE DOCENTE CON VIDADO

Eiqueta

Nome \
e e o ——————

Unidade
Filiacdo - Pai | ’ : Mde
Data de Nascimento / / (Gidade UF Pais
Identidade n* Orgdo expedidor Expedido em /
Inscricdo em Conselho Regional de | Nimero Expedido em
el LT T T T T [ 1-1 T ] conta bancéria n* Agénda Banco

TmRPA  [1Sim ~ [ Nao

DADOS PARA LOCALIZACAO .

Endereco Residencial (origem)

Bairro

(idode UF Pais e { [ T T 1T T
Telefones para contato Telfax: E-mail
Insfituicdo de origem
Endereco Bairro
(idade UF Pas e [T L1 T T
Telefons(s) Telfax: E-mail

Enviar correspondéncia para ] Residéncia [ Instituicdo de origem

; FORMACAO : : -

i

GRADUACAO:  Instituicdo/Curso

Institviedo/Curso

POS - GRADUACAO:  Especializacdio (Area e Instituicdo)

Residéncia (Area e Insfituicdo)

Mestrado (Area e Instituicdo)

Doutorado (Area & Instituicdio)

(ondusdo / /
Conduséo / /
Condusdo / /
(ondusdo -/ /
Condlusdo / /
(ondlusdo / /

-ATIVIDADES ~DOCENTES

Disciplinas Lecionadas GR/ PG

Instivicdo

Periodo

ATIVIDADES NAO DOCEMTES -~ .~

(argo / Funcio Instivicdo

Periodo
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AVALIACAO DE CURSOS

A INCA B
[NSTITUTO NACIONAL DE CANCER

Atividade

Periodo

N de Participanfes

Local
Instrutor

Média Final

ﬁ iy
Aos participantes:

dos proximos cursos.

A sequir sdo feitas diversas afirmagdes. Marque ao lado de cado uma com um X no espago correspondente ao grau deOas,
conforme a sua avaliagdo. Seja sincero @ objetivo nas suas respostas. Elasserdo dels 4 plangjamento didéico & ao aperfeitoamento

INSATISFEITO

SATISFEITO

0 !

3

4 5

L

Extremamente  Bastante  levemente

Levemente

Bustante  Exfrememanfe |

1. SOBRE 0 PROGRAMA
AFIRMAGOES

2 3 4 5 Médiodos

A. 0 conteiido do programa é adequado

8. 0 tempo foi compativel com os objefivos & conteiido

C. 0 material de lsitura e a bibliografia sio adequados

D. Exercicios e frabalhos sdo adequados

E. Adquiri conhecimentos novos durante as sessdes

F Podersi aplicar os conhecimentos adquiridos

2. SOBRE 0 INSTRUTOR
AFIRMACOES

2 J 4 5 Médiados
afirmagdes

A. Demonstrou fer preparado e organizado as sessoes

B. Demonstrou conhacimento dos assuntos fratados

C. Utilizou métodos diddticos adequados

D. Praocupou-se em mosirar as aplicagdes dos assuntos

E Tem grande facilidade de comunicagdio

F Motivou e permitiu a participacdo dos aluncs

G. Esclaraceu as dividas dos participantes

H. Inferessou-se em saber e os parficipantes assimilaram os assuntos

I. Cumpriu os hordrios previstos

Média do Instrutor

Outras observagaes:

a'351
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1

A INCA o o  AVAUAHODEDESEMPENHO

[NSTITUTO NACIONAL DE CANCER

Higueta
Nome

Periodo /. / a A :
ESTAGIO DETREINAMENTO [ Profissional L Gentifio L Curricular

Secdo: r ‘ Unidade: Supervisor:

\
\ J

Sua avaliacdo é importante. Este é o instrumento que permifird orienfar o nosso trabalho conjunto de aperfeicoamento dos estdgios oferecidos pelo INCA.
Marque, ao lado de cada afirmativa, com um X por espaco correspondente o grau de 5 a 1, conforme sua avaliacdo.

5 - Concordo plenamente 4 - (oncordo 3 - Discordo 2- Discordo plenamente I - Ndo sei opinar

1 - Sobre o Programa:

a. A duracdo do(bsfégiofoi safisfatéria para o cumprimento do programa proposto.

b. A qualidade do estagio foi de bom nivel, considerando drea fisica e disponibilidade de
recursos materiais e humanos.

2 - Sobre o Estagidrio:

o - Realizou atividades propostas com desempenho satisfatdrio.

b - Possui conhecimento fedrico e habilidade prética compativeis com as afividades
proposias. )

¢ - Desenvolveu, satisfatoriamente, as afividades que fhe foram atribuidas.

d - Demonstrou iniciativa e seguranca para tomada de decisdes.

o - Mantave bom relacionamento com a equipe.

f - Mantave bom relacionamento com o paciente.

g - Foi receptivo ds criticas e sugestdes.

h - Demonstrou pontualidade e empanho nas afividades.

3 - Comentarios Gerais:

Carimbo

Data / /

Supervisor
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DOUTORES

o e e R O T B i B W e R el

Anatomia Patoldgica:
-Manuel Rafael Vergara Vega
- Paulo de Souza Muniz
- Roberto Alfonso Arcuri

CEMO
- Hilda Rachel Diamond
- llana Zalcberg Quintana ”
-José Roberto Feresin Moraes
-Maria do Socorro Pombo de Oliveira
-Maria Helena Faria Omellas de Souza
- Maria LuizaMacedo Silva
- Virginia Pires

Cirurgia Abdomino-Pélvica
- Carlos Eduardo Pinto
- Eduardo Linhares Riello de Mello
- Emesto Maier Rymer
-Mauro Monteiro Correia

Cirurgia de Cabeca e Pescogco
- Geraldo Mattos de Sa
- Femando Luiz Dias

Cirurgia Plastica
- Paulo Roberto de Albuquerque Leal

Cirurgia Toraxica
- Paulo de Biasi Cordeiro
- Samuel Zuinglio de Biasi Cordeiro
-Walter Roriz de Carvalho

ClinicaMédica
- Maria Alice Neves Bordallo
- Paulo de Souza Muniz

Satide Coletiva/ Epidemiologia
& - VeraLuizada Costa e Silva

FisicaMédica
- Carlos Eduardo Veloso de Almeida

Ginecologia
-José Carlos de Jesus Conceicdo

Hematologia
- Jolie Kiemlian Kwee
- Luiz Carlos Famadas
- Raquel CiuvalschiMaia

Medicina Nuclear
- Celsa Maria Maliska Guimaraes
- Rossana Corbo Ramalho de Mello
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MESTRES

B B A e e e e R P B s e e R e et

Anatomia Patoldgica

- Antonio de Oliveira
- Ana Lticia Amaral Eisenberg

Cirurgia Abdomino-Pélvica
- Alfredo Henrique Rodriguez Guarish
- Auguimar Malvezzi '
-José Humberto Simbes Conreia

Cirurgia Oncoldgica
-Marcos Femando de Oliveira de Moraes
- Pedro Luiz Femandes

Cirurgia Toraxica
- Edson Toscano Cunha
-Maria Cristina Ribejro Barbosa
-Mauro Musa Zamboni

CEMO

- Maria Luiza Macedo Silva

- Teresa de Souza Femandez

- Belinda Barone

- Luis Femando da Silva Bouzas

ClinicaMédica
- Lucio Caparelli
-Marcus Barreto Conde
- Reinaldo Cotrim N. da Cruz
- Sergio Antonio Alves Moreira de Souza

Centro Cirtirgico
- Julio César Carestiato

Epidemiologia
-Marise Souto Rebelo
‘FisicaMédica
-Joel Francisco Gongalves
-Maria da Penha Silva

Ginecologia
- Solange Maria Diniz Bizzo

Hematologia
- Luiz Galileu Spoladore

Medicina Nuclear
- Jane Benatti Antonucci

Oncologia Clinica
-Jorge Gomes de Carvalho
-Maria Eduarda Femmo Costa de C. Menezes
- Paulo Roberto Vasconcelos da Silva

17
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(Acervo Bibliogréfico do INCA)
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Saate Sl M

ASSINATURAS DE PERIODICOS DO INCA/ 2000

Area Mepica

.

Abdomen

AMERICAN JOURNAL OF SURGERY
ANNALSOF SURGERY

ANNALS OF SURGICAL ONCOLOGY
ARCHIVES OF SURGERY
BRITISHJOURNAL OF SURGERY
CANCER

CURRENT PROBLEMS IN SURGERY
DISEASES OF COLONANDRECTUM
EUROPEAN JOURNAL OF SURGERY
EUROPEANJ. SURGICAL ONCOLOGY
GASTROENTEROLOGY

J. CLINICAL GASTROENTEROLOGY
“JOURNAL OF SURGICALONCOLOGY
SEMINARS IN SURGICAL ONCOLOGY
SURGICALONCOLOGY -

SURGERY
WORLDJOURNAL OF SURGERY

Anatomia Patolégica

ACTACYTOLOGICA

AMERICAN JOURNAL OF CLINICAL PATHOLOGY
AMERICAN JOURNAL OF PATHOLOGY

AMERICAN JOURNAL OF SURGICAL PATHOLOGY
ARCHIVES OF PATHOL. LABORATORY MEDICINE
DIAGNOSTIC CYTOPATHOLOGY

DIAGNOSTIC MOLECULAR PATHOLOGY
HISTOPATHOLOGY

HUMANPATHOLOGY

J. CLINICAL PATHOL. & MOLECULAR PATHOLOGY
JOURNAL OF ORAL PATHOLOGY AND MEDICINE
VIRCHOWSARCHV

Anestesia

ACTAANAESTHESIOLOGICA SCANDINAVICA
« ANESTHESIAAND ANALGESIA
" ANESTHESIOLOGY
BRITISH JOURNAL OF ANAESTHESIA
SEMINARS INANESTHESIA

Cabega e Pescogo

ANNALS OF OTOLOGY RHINOLOGY ANDLARYNGOLOGY
CURRENT OPINION DISEAS. OTOLARYNG.
HEADANDNECK

J. LARYNGOLOGY AND OTOLOGY

LARYNGOSCOPE

OTOLARYNGOLOGY
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OBSTETRICSAND GYNECOLOGY
BRITISH JOURNAL OF OBSTETRICSAND GYNAECOLOGY
INTERNATIONAL JOURNAL OF GYNECOLOGICAL CANCER

Hematologia

ACTAHAEMATOLOGICA

BLOOD

BLOOD REVIEWS

BRITISHJOURNAL OF HAEMATOLOGY
CRITICALREV. ONCOLOGYHEMATOLOGY
DRUGRESISTANCEUPDATE
EXPERIMENTALHEMATOLOGY
HEMATOLOGICAL ONCOLOGY
HEMATOLOGY AND ONCOLOGY CLINICS OF NORTHAMERICA
SEMINARS INHEMATOLOGY
TRANSFUSION

Infecgdo Hospitalar

AMERICANJJOURNAL OF INFECTIONCONTROL
CLINICAL INFECTIOUS DISEASES

CURRENT OPINION IN INFECTIOUS DISEASES
INFECTION CONTROLAND HOSP. EPIDEMIOLOGY
JOURNAL OF INFECTIOUS DISEASES

Mama

BREAST CANCER RESEARCHAND TREATMENT
BREAST DISEASE

Medicina Nuclear

CLINICALNUCLEARMEDICINE
EUROPEANJ. NUCLEARMEDICINE
JOURNAL OF NUCLEARMEDICINE
SEMINARS INNUCLEAR MEDICINE

Neurocirurgia

ACTANEUROCHIRURGICA
JOURNALOFNEUROSURGERY
NEUROSURGERY
SKULL BASESURGERY

¢ SURGICALNEUROLOGY

Neurologia

ARCHIVESOF NEUROLOGY

JOURNAL OF NEUROLOGY, NEUROSURGERY AND PSYCHIATRY
JOURNAL OF NEURO-ONCOLOGY

NEURORADIOLOGY

PAIN

Oncologia Clinica

ACTAONCOLOGICA

AMERICAN JOURNAL OF CLINICAL ONCOLOGY
ANNALS OF ONCOLOGY

BRITISHJOURNAL OF CANCER
BULLETINDUCANCER
CANCERINVESTIGATION
CANCERTREATMENTREVIEWS
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Torax

AMERICAN JOURNAL OF RESPIRATORY AND CRITICAL CARE MEDICINE

ANNALS OF THORACIC SURGERY

CHEST

CHEST SURGERY CLINICS OF NORTHAMERICA
EUROPEAN JOURNAL OF CARDIO-THORACIC SURGERY
EUROPEANRESPIRATORY JOURNAL

HEARTANDLUNG

JOURNAL OF THORACIC AND CARDIOVASCULAR SURGERY
LUNGCANCER

SCANDINAVIAN CARDIOVASCULAR JOURNAL

THORAX

TUBERCLEAND LUNGDISEASE

Urologia

BRITISHJOURNAL OF UROCLOGY INTERNATIONAL
JOURNAL OF UROLOGY
PROLOGY

Outras AReAs

Enfermagem

AMERICANJOURNAL OF NURSING
CANCERNURSING

JOURNAL OF NURSINGADMINISTRATION
JOURNAL OF NURSING EDUCATION
ONCOLOGYNURSINGFORUM

SEMINARS INONCOLOGYNURSING

Fisioterapia/Reabilitagdo
PHYSICAL THERAPY

Nutrigdo
AMERICAN JOURNAL OF CLINICAL NUTRITION
JOURNAL OF THE AMERICAN DIETETIC ASSOCIATION

JPEN
NUTRITIONREVIEWS
PesausaBAsica
5 .
Biologia Molecular
Aquisicdo/2000

Journal of Cell Biology
Journal of Cell Sciences
Trends in Cell Biology
Nature Cell Biology
Currentsin Cell Biology

Farmacologia

Aquisicdo/2000
Clinical Pharmacokinetics
Intemational J. Clinical Pharmacology and Therapeutics
British J. Clinical Pharmacology
European J. Clinical Pharmacology
Drugs

0025 75540

o
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Prevengdo

ADDICTION
AIDSEDUCATIONAND PREVENTION

- CANCERDETECTIONAND PREVENTION
JOURNAL OF CANCER EDUCATION

OCCUPATIONAL AND ENVIROMENTAL MED.

TOBACCOCONTROL
TOBACCOANDHEALTHABSTRACTS

Saude Publica
AMERICAN JOURNAL OF PUBLIC HEALTH
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