
O INCA quer conhecer você  
e publicar o que você quer ler !
Sugira um assunto para este e outros meios 
de comunicação interna do INCA. É fácil: basta 
escrever para informeinca@inca.gov.br ou ligar 
para (21) 3207-5962. 

Para mais informações, consulte a Norma 
Administrativa do Informe INCA publicada 
na Intranet, em Comunicação Social/Normas 
e Documentos.

ORGULHO DE SER INCA

EM BREVE

Eliane Ligia de Oliveira ingressou no INCA, aprovada 
em primeiro lugar para o cargo de assistente em C&T, 

no ano de 2006. Inicialmente, ela atuou na então recém-
-criada Secretaria Acadêmica da Coordenação de Ensino e 
Divulgação Científica, hoje Coordenação de Ensino (COENS). 
Em 2019, tornou-se chefe do Serviço de Gestão Acadêmica 
(SEGAC), responsável por supervisionar, controlar e execu-
tar as atividades administrativas relativas aos programas de 
ensino da instituição, seus usuários, estrutura física e tecno-
lógica. Desde que assumiu a função, ajudou a implementar 
importantes mudanças, como a padronização nos arquivos 
de guarda dos documentos físicos dos discentes matricula-
dos e a utilização do Sistema Eletrônico de Informação (SEI) 
para expedir e enviar declarações/certidões solicitadas. O 
serviço também está atualizando o Sistema de Informação 
Acadêmica, que é próprio do INCA, visando otimizar a inclu-
são e o acesso das informações dos cursos oferecidos.

“Por seis anos, estive voltada exclusivamente à área de 
ensino médico, onde a interação com os médicos estagiá-
rios, residentes, fellows, coordenadores e supervisores, 
bem como com as secretárias de diversas áreas, foi sempre 
extremamente gratificante. O SEGAC é fonte permanente de 
aprendizado e crescimento profissional. Tenho orgulho de 
ser INCA por ter a oportunidade de atuar em uma institui-
ção formadora de recursos humanos. Além disso, o convívio 
com colegas do meu setor e de outras coordenações e uni-
dades me permitiu conhecer pessoas comprometidas com o 
bom desempenho e a prestação de serviço ao público. Tenho 
total dedicação ao trabalho e não meço forças para honrar 
as tarefas que me são propostas. Sou feliz por trabalhar até 
hoje na COENS."

Eliane Ligia de Oliveira 
Chefe do Serviço de Gestão Acadêmica (SEGAC/COENS)

Para começar bem 2023, que tal promover mu-
danças no âmbito pessoal e organizacional? O curso 
on-line Cultura Organizacional Ágil Aplicada ao Contexto Públi-
co, oferecido pela Escola Nacional de Administração Pública, 
aborda a importância de refletir e lidar com essas transforma-
ções e como é possível incorporar modificações comportamen-
tais de forma viável no dia a dia de trabalho. Os interessados 
devem acessar https://www.escolavirtual.gov.br/curso/525. 

Termina em 23 de fevereiro de 2023 o pra-
zo para a chefia inserir, no Sistema de 
Avaliação de Desempenho (SAD INCA), a 
subequipe de pares. A ação é necessária para via-
bilizar o pagamento da GDACT e da GDPST. Confira o 
cronograma completo e outras informações na Intranet 
em: Gestão de Pessoas/Desenvolvimento de Pessoas/
Avaliação de Desempenho e Progressão.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/525

