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Avaliação de desempenho 
profissional recomeça este mês

Em janeiro, será retomada  a avaliação de 
desempenho dos funcionários da FAF e 

do Ministério da Saúde. A iniciativa, que é 
também uma exigência do processo de Acre-
ditação Hospitalar, conta com novidades como 
a avaliação de todos os profissionais dos dois 
vínculos, inclusive dos temporários, e a am-
pliação do formulário. Foram incluídos itens 
para identificação de necessidade de capaci-
tação profissional e de habilidades e conheci-
mentos específicos que possibilitarão otimizar 
as ações de desenvolvimento de recursos hu-
manos do setor ou do Instituto.

IMPRESSO

 A avaliação será semestral e tem como objetivos fornecer subsídios para a gestão da política de recursos hu-
manos; verificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento dos profissionais; promover o auto-conhecimento 
dos funcionários; e avaliar os processos seletivos adotados, entre outros.

 O preenchimento do formulário, que será disponibilizado na Intranet, deve ser feito pela chefia imediata que 
possua matrícula do Ministério da Saúde. “A idéia é que possamos registrar, além do desempenho, as habilidades, as qua-
lidades e as necessidades de capacitação de cada funcionário, permitindo um planejamento e orçamento mais precisos 
das necessidades de treinamento e desenvolvimento dos profissionais”, revela Antonio Carlos de Freitas, da Divisão de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos da CRH.

 Especificamente para os funcionários do Ministério da Saúde do Plano de Carreira de Ciência e Tecnologia, a 
avaliação de desempenho subsidia ainda a concessão de Progressão Funcional e de Promoção, além da homologação do 
estágio probatório dos recém concursados.

 É importante que a chefia, antes de iniciar a avaliação, verifique se todos os funcionários relacionados em seu 
setor pertencem efetivamente ao seu centro de custos. Caso haja alguma informação errada, o avaliador deve entrar em 
contato com a Divisão de Desenvolvimento de Recursos Humanos pelo e-mail acfreitas@inca.gov.br para que seja provi-
denciado o acerto. i


