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Programa Vida Saudável 
será lançado em março

A Divisão de Saúde do Trabalhador (DI-
SAT), da Coordenação de Recursos 

Humanos, lançará o Programa Vida Saudá-
vel em março. A ação consiste em motivar os 
trabalhadores a desenvolverem práticas para 
cuidar da sua saúde e promover seu bem-
estar e o de seus familiares.

O Programa foi elaborado a partir de ma-
terial produzido pelo Ministério da Saúde. 
Sua implementação tem como base parce-
ria entre a DISAT e a Divisão de Desenvol-
vimento de RH, as direções das unidades e 
o INCAvoluntário. O objetivo é que as ativi-
dades de promoção da saúde mental e física 
sejam adequadas a diferentes características 
e especificidades. De acordo com Liliana Lu-
garinho, chefe da DISAT, o Programa busca 
tornar os profissionais mais conscientes e 
autônomos no processo de auto-cuidado, nos 
diferentes aspectos e momentos da vida. 

IMPRESSO

As atividades inicialmente serão realizadas no HC I, HC II e HC III, onde estão sendo feitas reuniões com trabalha-
dores e lideranças para mapear as atividades que atendem ao perfil do grupo. No HC I, foram solicitadas sessões de 
reiki, de massagem e de shiatsu, assim como aulas de yoga. “A previsão é que as sessões sejam realizadas na antiga 
academia da unidade, no 10º andar, que deve ser reformada para atender a demanda e acomodar os profissionais”, 
explica a chefe da DISAT. Já a equipe do HC II solicitou atividades de suporte emocional. Será criado um espaço de 
escuta pela psicologia e verificada a possibilidade de oferecer aulas de dança de salão. No HC III, a ginástica laboral 
é o principal pedido. Nas três unidades acontecerá atividade de grupo para reflexão e discussão do tema Vida Sau-
dável, com acompanhamento clínico para os participantes.

A aquisição dos equipamentos necessários, como televisão, aparelho de DVD e de som, foi feita com verba do Minis-
tério da Saúde. O INCAvoluntário apoiará a ação com profissionais voluntários para a realização das atividades. “A DISAT 
convida todos os trabalhadores a participarem do Programa Vida Saudável em suas unidades”, finaliza Liliana. i


