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Apoio direto à Direção da unidade

Divisão de Apoio Técnico do HC I

Com cerca de 100 funcionários, a equipe da Divisão de Apoio Téc-
nico do HC I é chefiada há três anos pela enfermeira Kátia Moreira. 
A divisão gerencia quatro áreas do HC I e suas subdivisões. São elas 
o Serviço Social, Serviço de Integração Humana, Seção de Farmácia 
Hospitalar e Serviço de Nutrição e Dietética. O Serviço de Integração 
Humana engloba a Seção de Psicologia, a Área de Fisioterapia, a Ativi-
dade de Fonoaudiologia e a Atividade de Terapia Ocupacional.

A otimização do trabalho; o planejamento anual das atividades 
assistenciais; o controle da utilização de materiais; a adequação 
do ambiente hospitalar; a sistematização dos serviços, e a atua-
lização e o cumprimento dos direitos dos pacientes são algumas 
das atividades que a divisão realiza junto às áreas que gerencia. 

A Divisão de Apoio Técnico também procura estreitar 
os laços com outras áreas do HC I, em busca da melhoria 
constante do atendimento. Além disso, apóia a Direção do 
HC I no relacionamento com seus profissionais. 

“Todos os setores ligados à divisão de Apoio Técnico do HC I 
promovem ensino e formação de recursos humanos, além de esta-
rem envolvidos no processo de acreditação hospitalar. As normas 
e rotinas de alguns de nossos serviços já estão disponíveis na In-

tranet e as dos demais estão em fase de elaboração. Este trabalho é 
fundamental para obtermos a acreditação”, explica Kátia Moreira.

Em 2006, a divisão espera colocar em prática projetos que 
não puderam ser realizados por deficiência de recursos huma-
nos. “Com o ingresso dos novos profissionais, contratados e 
concursados, será possível ampliar as atividades desempenha-
das pelas áreas”, conta Kátia. 

A divisão é responsável pelo gerenciamento de  
quatro áreas do HC I

Conheça o INCA

INCA recebe funcionários 
temporários em março 
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Nova droga para o tratamento 
do câncer de pulmão é testada

O INCA e o Instituto Nacional de Câncer do Canadá testam, 
em pacientes com câncer de pulmão avançado, uma nova dro-
ga para o tratamento da neoplasia. Segundo Mauro Zukin, res-
ponsável pela pesquisa clínica neste tipo de câncer no INCA, a 
substância é um avanço na estratégia do tratamento da doen-
ça. A expectativa é que venha a ser mais eficaz que os quimio-
terápicos tradicionais. Outra vantagem é poder ser usada por 
via oral, o que dá mais comodidade para administração.

Embora os testes sejam realizados em pessoas com só 
um tipo de câncer, o de pulmão, escolhido por ser uma das  
neoplasias mais incidentes em todo o mundo, a droga fun-
ciona para qualquer tipo de câncer. Mauro Zukin explica 
que o novo medicamento atua bloqueando a entrada de 
oxigênio. “É como se ele não deixasse o tumor respirar”. 

Para somar-se aos 150 voluntários a 
participar da pesquisa seleciona-
dos no Canadá e Europa, o Bra-
sil vai disponibilizar, inicial-
mente, 15 pacientes. Este 
número, no entanto, deve 
chegar a 30 até o fim do 
estudo. Eles entrarão na 
fase II da pesquisa - eta-
pa de testes preliminares, 
na qual são analisados os 
efeitos colaterais e ativi-
dades da droga. 

A Coordenação de Recursos Humanos (CRH) do INCA ini-
ciou, no dia 8 de março, a contratação dos 667 novos funcio-
nários temporários. A CRH montou um mutirão no 10º andar 
do prédio da Rua dos Inválidos para realizar esse processo mais 
rapidamente e atender em média 36 profissionais por dia.

As contratações seguem uma ordem de convocação de 
acordo com a categoria profissional. Entre os primeiros a se-
rem chamados estão os farmacêuticos, técnicos de farmácia 
e técnicos de enfermagem. Para o processo de contratação, o 
profissional passa pelas seguintes etapas: conhecimento das 
condições de trabalho, conferência da documentação, con-
sulta clínica pela enfermagem, consulta médica, assinatura do 
contrato de trabalho, cadastramento e recebimento da carta 
de encaminhamento para o curso básico de capacitação.

A recepção desses profissionais é realizada por meio de 
um programa de capacitação que contém dois módulos: 
um básico e outro técnico. O primeiro aborda temas gerais 
como o conhecimento da instituição e sua inserção no Sis-
tema Único de Saúde (SUS). Já o segundo será oferecido 
apenas para algumas categorias profissionais e tem como 
intuito alinhar os conhecimentos, habilidades e técnicas às 
necessidades do Instituto.

INCA firma parceria com a Gol para divulgação de in
formações sobre câncer de pele. Saiba mais na Intranet.
Conprev dá orientações sobre câncer a agentes de 
combate ao dengue. Leia na Intranet.


