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Em 24 de abril, foi comemorado o Dia Internacional do 
Jovem Trabalhador e o INCA tem o que celebrar nessa data.  
Por meio do Programa Cresça e Apareça, fruto de uma par-
ceria entre o INCA e a Associação Patrulha Jovem do Rio 
de Janeiro (APAR), cerca de 200 jovens entre 14 a 18 anos 
tiveram a possibilidade de iniciar na instituição o contato 
com o ambien-
te profissional. 

No início 
do programa, 
em 1994, eram 
apenas seis 
estagiários que 
atuavam na 
Área de Regis-
tro e Documentação do HC I e realizavam atividades de 
recepção, liberação e transporte de prontuários para os 
ambulatórios, agilizando assim o atendimento ao pacien-
te. Atualmente, existem 32 vagas distribuídas por diversas 
áreas da instituição, onde os jovens fazem, sob supervisão, 
serviços de apoio administrativo.

O programa é coordenado pela Divisão de Desenvolvi-

Programa Cresça e Apareça: mais um sucesso da CRH
mento de Recursos Humanos (DDRH) da Coordenação de 
Recursos Humanos, que seleciona os estagiários, acom-
panha seu desenvolvimento e promove palestras e treina-
mentos. Além disso, avalia, em parceria com os superviso-
res, o desempenho do jovem durante o estágio. 

Desde o começo do programa, cerca de 25 ex-estagiá-
rios foram contra-
tados pela FAF ou 
por empresas pres-
tadoras de serviço 
para o INCA. Al-
guns deles conti-
nuam trabalhando 
no Instituto, como 
é o caso de Thiago 

Tavares, da Divisão de Licitação da COAD. “Sinto muito or-
gulho por ter participado do programa e ser reconhecido e 
valorizado pelo INCA”, contou. 

“Temos muito orgulho da maneira como nossos ex-es-
tagiários conduziram suas vidas. Fazemos parte de seus 
aprendizados profissionais e pessoais”, declara Elisa Pisão, 
responsável pelo Programa.

O primeiro termo de consentimento de doação de tumor 
para o Banco Nacional de Tumores (BNT) do INCA foi assinado 
no dia 7 de abril. A doação é do paciente Ernesto Bento Moreira 
Filho, que tem um câncer na cavidade oral.

Ernesto foi submetido a uma cirurgia de remoção da neo-
plasia no dia 13. Por se tratar de um tumor relativamente gran-
de, foi possível doar uma parte dele para o Banco. “Estou muito 
alegre por ajudar a pesquisa em torno do câncer. Espero que as 
pessoas continuem doando, pois não afeta a vida do paciente e 
ele ainda faz o bem”, emocionou-se.

BNT tem seu primeiro doador de tumor
De acordo com José Cláudio Rocha, diretor médico do banco, 

foi necessário preparar toda a infra-estrutura e adquirir tecnolo-
gia para garantir o controle de qualidade do armazenamento do 
tumor. “Hoje, estamos captando o primeiro tumor e temos certeza 
de que o desenvolvimento de pesquisas será enorme na área de 
Genômica”.

Inaugurado em 11 de maio de 2005, o BNT tem como obje-
tivo reunir informações necessárias para a elaboração do perfil 
genético da população brasileira, possibilitando estudos voltados 
ao aprimoramento do diagnóstico e do tratamento do câncer.

Eliza Pisão, responsável pelo programa, 
e os estagiários APAR


