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Destaque

O Dia das Mães no INCA foi comemorado com um concurso de fotos. Entre os dias 2 e 8 de maio, as 31 concorrentes 
foram votadas e o resultado saiu na Intranet dia 12 de maio. As mamães vencedoras ganharam de presente kits, no valor de 
R$ 337,00 cada um, com produtos de beleza. Os cosméticos foram doados pela empresa Ĺ Oréal.

Confira as fotos vencedoras!

Chegada dos profissionais temporários amplia serviços no HC II 

Sheila de Almeida - Divisão de 
Administração do HC III

Christiane Vianna - Divisão de Controle do Taba-
gismo e outros Fatores de Risco (Conprev)

Patrícia Fernandes – Seção de Teci-
do Ósseo e Conectivo (HC I)

Voluntários do INCA distribuíram presentes 
às pacientes internadas em comemoração ao Dia 
das Mães. Entre 10 e 12 de maio, foram entre-
gues em cada unidade assistencial cerca de 60 
kits com produtos de higiene pessoal como sa-
bonete, shampoo, pasta de dente, entre outros. 
No HC IV, também houve música para alegrar o 
ambiente. Além disso, nos dias 12, 13 e 14, os vo-
luntários ofereceram rosas para as mulheres no 
Banco de Sangue e na sala de recreação infan-
til no HC I. “Todos os presentes foram frutos de 
doações captadas pelo INCAvoluntário” explica 
Emília Rebelo, supervisora do setor.

1º lugar         2º lugar            3º lugar

As áreas de Psicologia, Fisioterapia, Farmácia, Nutrição e 
Enfermagem foram as mais beneficiadas com a chegada dos 
profissionais temporários ao HC II. O 
aumento do número de funcionários 
viabilizou projetos, com implemen-
tação prevista ainda para 2006, que 
atendem a exigências do processo de 
Acreditação Hospitalar e da Política 
de Humanização.

A Psicologia passou a realizar 
consultas de avaliação pré e pós-
operatória e de atendimento de gru-
po pós-radioterapia. Já a Fisioterapia 
promoveu um aumento no tempo de 
consulta, estabeleceu uma rotina diária de atividades em CTI 
na parte da manhã e implantou, nas enfermarias, o Projeto 

de Qualidade de Vida no Processo de Trabalho. A Farmácia 
passará a orientar os pacientes sobre a medicação prescrita e 

não somente dispensar os remédios. 
Também é previsto o funcionamento 
24 horas do setor. Na Enfermagem, 
foram disponibilizados enfermei-
ros plantonistas, para o período da 
noite, para a área de pronto-aten-
dimento e, no período diurno, para 
atuação exclusiva na unidade pós-
operatória. A Nutrição ampliou a 
supervisão da área de produção 
(cozinha), aumentou o número de 
atendimentos ambulatoriais, de três 
para sete vezes na semana, e está 

implementando a avaliação de risco nutricional no momento 
da admissão dos pacientes.

As equipes implantarão projetos novos em 2006


