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Enfermeira do HC II apresenta pôster em 
mostra do Ministério da Saúde

A enfermeira Solange Esteves, da Divisão de Enfermagem do HC II, apresentou o trabalho Grupo de Orientação aos Acompa-
nhantes de Pacientes do INCA, em formato de pôster, na 1ª Mostra Nacional de Vivências Inovadoras de Gestão no Sistema Único 
de Saúde. O evento, organizado pelo Ministério da Saúde, aconteceu em Brasília, entre 4 e 7 de junho.

Segundo Solange, o principal objetivo do grupo de orientação é promover uma interação entre os acompanhantes e profissio-
nais da equipe multidisciplinar que atende o paciente, minimizando conflitos, facilitando a comunicação e definindo parâmetros de 
condutas que favoreçam o bem-estar comum, como por exemplo, a importância da higienização das mãos no trato com o paciente. 
A enfermeira é coordenadora da equipe no hospital e foi uma das fundadoras do grupo, que existe há cinco anos.

Recursos Humanos promove cursos de informática 
A Coordenação de Recursos Humanos (CRH), por meio de sua Divisão de Desen- 

volvimento de Recursos Humanos, promove, até agosto, treinamento em aplicativos 
de micro-informática para 224 funcionários do INCA. A iniciativa surgiu a partir de um 
levantamento de necessidades feito pela CRH com as direções de todas as unidades. 

O treinamento tem carga horária total de 204 horas e as aulas ocorrem diaria-
mente, contemplando 16 alunos por turma. Há, no total, quatro turmas de apli-
cativo Word, cinco de aplicativos Excel e outras cinco de Powerpoint. Segundo 
Patrícia Gomes, chefe da Divisão de Desenvolvimento de RH, “a ação visa ampliar o 
conhecimento técnico e otimizar a utilização dos recursos de informática disponí-
veis na instituição, como parte do processo de melhoria contínua do desempenho 
dos funcionários”.

Reunião orienta recepção do HC III
Em junho, a Direção do HC III promoveu uma reunião com a Vigilância da unidade. O objetivo foi aprimorar os conhecimentos 

dos profissionais de segurança, que vêm dando apoio na Recepção Integrada do hospital. As guardetes Rosinele Pinto e Mônica 
Lima fazem boa parte dos primeiros contatos com pacientes e acompanhantes. 

A reunião foi agendada a partir da constatação da boa atuação das guardetes nesta função.  No encontro, foram abordados 
pontos relativos à estrutura do hospital, principalmente no que diz respeito ao acesso à unidade. “Essa aproximação das guar-
detes com as formas de funcionamento do hospital é muito importante para o HC III”, afirma César Lasmar, diretor da unidade.

Os alunos recebem aulas de Word, Excel e Powerpoint


