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Entrevista: Luiz Augusto Maltoni, coordenador 
de Assistência do INCA

Em entrevista, Luiz Maltoni esclarece as informações publicadas na matéria Pri-
vatização de recursos do SUS, do jornal O Globo do dia 26 de julho. 

Como a Coordenação de Assistência avalia o clima institucional hoje?
A substituição dos 337 funcionários com vínculo FAF por servidores contratados no últi-

mo concurso público gera uma atmosfera dolorosa. 

Os questionamentos em relação à FAF só começaram agora, com a publicação 
desta matéria?

Não. Na verdade, não existe nenhuma novidade em relação aos questionamentos por parte de 
órgãos como Tribunal de Contas da União (TCU) e Ministério Público sobre a função da FAF. A FAF não 
tem por finalidade contratar mão-de-obra. No entanto, o INCA precisou utilizar este recurso para 
suprir a demanda por funcionários já que passamos um longo período sem concursos públicos. 

Como será feita a substituição de funcionários FAF por concursados?
À medida que mais vagas forem aprovadas para dar continuidade ao processo de substituição dos funcionários da Fundação, 

será elaborado um cronograma para que isso seja feito gradativamente. 

Qual é o prazo para a substituição dos funcionários da FAF?
A substituição de todos os funcionários com vínculo FAF é um processo complexo e demorado. Temos como exemplo este con-

curso com as 337 vagas, cuja conclusão já dura quase um ano. 

Existe alguma alternativa à substituição? 
Estamos discutindo novos modelos jurídicos de gestão para o INCA que atendam nossas necessidades institucionais.

A FAF será extinta?
O TCU não determinou que a FAF tem que acabar. O órgão recomendou que fundações que não têm recurso legal para repasse 

de verba deixassem de recebê-la. Não é o caso da FAF.

Mas a matéria diz que em 60 dias os recursos não serão mais repassados para as fundações. Sendo assim, a FAF deixa 
de receber verba?

No caso da FAF não, pois existe um dispositivo legal que autoriza o repasse de verbas pelo Ministério da Saúde. 

Se a matéria do jornal O Globo publicou inverdades, o INCA não deveria se pronunciar oficialmente?
O Ministério da Saúde solicitou que a posição oficial sobre a reportagem fosse dele, uma vez que foram abordadas questões 

relativas a várias unidades de saúde federais. 


