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Atividade· de Manuten~ao do He /I

Comprometimento de toda a equipe
A Atividade de Manuten~ao do HC II e responsavel por toda a

manuten~ao dos sistemasde infra-estrutura predial do hospital, da
Divisao de Patologia (DIPAT)e tambem do Laborat6rio de Imunoge-
netica, localizado,atualmente, no Hospital dos Servidoresdo Estado.

A equipe e formada por 58 profissionais: 50 contratados pela
.prestadora de servi~os Araujo Abreu Engenharia SA, sete funcio-
narios do Ministerio da Saude e um com vinculo FAF.0 setor realiza
servi~os de manuten~ao preventiva e corretiva nas subesta~5esde
energia eletrica, de sistemas de instala~5es hidrosanitarias, de va-
por, de refrigera~ao cefltral, de aparelhos individuais, da rede de
gases medicinais, alem de servi\os da parte civil, isto e, alvenaria,
revestimento, carpintaria, marcenaria, serralheria e pintura.

Em 2006,0 setor implementou um Cronograma de Manuten-
\ao Corretiva, atualizado mensalmente de acordo com 0 cumpri-
mento das tarefas. A a~ao tem por objetivo a realiza~ao, nunca
antes promovida, de um mapeamento de toda a infra-estrutura
d idades. "Desta forma, sera possivel otimizar os recursos de
ma erial e mao-de-obra empregados para as atividades, anteci-
pando a resolu~ao de alguns problemas dessa ordem", afirmou
Joaquim Guilherme Segura, chefe da Atividade de Manuten~ao.
Segundo ele, ao terminG de um ano, 80% de todas as a~5es de
manuten~ao corretiva terao side executadas.

o setor tambem e responsavel pelas melhorias fisicas e ade-
qua~5es realizadas, principalmente, no HC II. Alguns exemplos
sao as reformas do setor de rouparia, da sala de ultrassonogra-
fia - ambas exigidas pelos 6rgaos competentes de vigilancia e
fiscaliza~ao - e dos vestiarios, central de material esterilizado,
centro de estudos, audit6rio e outros .

Guilherme declara que os resultados dessas reformas e
de outras praticas tem se mostrado muito positivos gra~as a
6tima atua~ao e comprometimento de sua equipe. Para ele,
e um grande desafio mante-Ios motivados em sua rotina de
trabalho. "Buscamos sempre ressaltar para esses funcionarios
a importancia de sua atua\ao para 0 bom funcionamento da
institui~ao. Procuramos trabalhar a sua qualifica~ao e atualiza-
c;ao,com novas tecnicas construtivas e rotinas de trabalho, que
valorizam 0 elemento humano que temos".

HC II participa de Congresso Internacional de Experts
o ginecologista oncol6gico do HC II Olfmpio Ferreira Neto

participou do Congresso Internacional de Experts. No even-
to, foram discutidos temas relacionados a patologia do Trato
Genital Inferior e Colposcopia.

Olimpio coordenou a mesa redonda Diagn6stico e Mane-
jo no Cancer do Colo do Utero, quando apresentou a palestra

Mais saude para 0 plano de saude

Diagn6s1 :co e Tratamento das Lesoes Precursoras e Invasi-
vas. Segundo 0 ginecologista, 0 objetivo da apresenta~ao foi
disseminar a padroniza~ao das condutas para diagn6stico e
tratamento dessas les5es, presentes no colo uterino. 0 even-
to aconteceu entre 4 e 6 de outubro, em Porto Alegre, no Rio
Grande do SuI.

o Qualivida, plano de saude de funcionarios, residentes, bolsistas e estagiarios do INCA, tera novas regras de contribui~ao a
partir de mar~o de 2007. Ap6s diversos estudos com 0 apoio de profissionais especializados, foram calculados novos limites da
contribui~ao individual tanto para 0 Qualivida Enfermaria quanto para 0 Qualivida Apartamento. Tais mudan~as tem·como obje-
tivo garantir a viabilidade financeira do plano a longo prazo.

A contribui~ao de cada funcionario e de seus respectivos dependentes estara associada a faixa eta ria
de cada usuario, como previsto em lei. De acordo com a idade, define-se um valor de contribui~ao.
o que nao muda e que a contribui~ao continuara limitada a um percentual da remunera~ao do
funcionario, com um teto maximo de desconto.

Para explicar as novas regras e tirar duvidas, 0 INCA e a FAF promoverao palestras infor-
mativas para todos os funcionarios, residentes, bolsistas e estagiarios. Mesmo quem ainda
nao e usuario do Qualivida pode assistir e optar por aderir ao plano. As palestras serao
realizadas entre 12 e 15 de dezembro, em locais e horarios ainda a serem divulgados nos
meios de comunica~ao interna do INCA.


