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Carta
  ao Leitor

Em 30 anos de existência, 
completados em junho, o 

Centro de Transplante de Medu-
la Óssea (CEMO) tornou-se um 
exemplo inovador. Essa afirma-
ção encontra respaldo em uma 
história de muitas conquistas. 
Reconhecido como referência 
no Brasil e no exterior, o CEMO 
já realizou 1.700 transplantes e 
possui o terceiro maior registro 
de doadores voluntários de me-
dula óssea do mundo.

Este é um dos destaques do In-
forme INCA, que também traz 
detalhes sobre o Dia Mundial 
sem Tabaco. Apostando na in-
teratividade, o Instituto elabo-
rou um hotsite especialmente 
para a data e investiu na for-
ça das redes sociais. A estraté-
gia obteve bons resultados. Um 
exemplo é a postagem de 28 de 
maio sobre o assunto no perfil 
do Ministério da Saúde no Fa-
cebook, que foi compartilhada 
por quase 3 mil pessoas.

A preocupação do Instituto com 
os tumores tabaco-relaciona-
dos também pode ser vista no 
trabalho realizado pela equipe 
de Tratamento de Tabagismo. 
A matéria sobre o assunto traz 
depoimentos de ex-fumantes 
que mostram que, com força de 
vontade e persistência, é pos-
sível trocar o cigarro por uma 
vida mais saudável.

Direção-Geral do INCA

Curtas

 

Com o objetivo de ampliar o conheci-
mento dos profissionais da Assistência, 

a Direção do HC IV promove encontros de 
atualização científica, toda segunda ter-
ça-feira do mês, das 9h às 12h, no audi-
tório José Alberto Pastana. Até dezembro, 

Bruno Ricardo Pires, mestrando 
da Pós-Graduação em Oncologia 

do INCA, conquistou o prêmio de 
melhor trabalho científico do Sim-
pósio Pan-Americano de Câncer de 
Mama. No evento, realizado nos dias 
10 e 11 de maio, no Rio, o estudan-
te apresentou o pôster NF-KAPPAB/

serão, ao todo, dez edições. Os temas são 
apresentados pela diretora da unidade, 
Cláudia Naylor, e pela vice-diretora, Teresa 
Reis, de forma teórica e por meio de ati-
vidades práticas. Também há discussões de 
situações reais vivenciadas pelos profissio-
nais do HC IV. As inscrições para os próxi-
mos encontros podem ser feitas na Divisão 
Técnico-Científica, localizada no Pilotis.

RELA Inhibition Reduces Aggressive Phe-
notype in HER 2 Breast Cancer Cells, ela-
borado sob a supervisão da pesquisadora 
Eliana Abdelhay, responsável pelo Labora-
tório de Imunogenética do Instituto. Por 
causa da premiação, Bruno terá seu traba-
lho inscrito no World Congress on Breast 
Healthcare, que acontecerá em Orlando, 
nos Estados Unidos, em outubro de 2014.

A  chefe da Divisão de Comunicação 
Social do INCA, Mônica Torres, parti-

cipou da oficina Implementando o Trans-
plante de Medula Óssea não Aparentado 
no Peru, realizada em Lima, nos dias 
15 e 16 de maio, como parte do Plano 
Esperança, iniciativa do governo peru-
ano para melhorar a atenção ao câncer 
e o acesso aos serviços oncológicos no 
país. O Brasil apoia o plano por meio do 

O Serviço Social do HC II promoveu, 
no dia 22 de maio, um curso sobre 

Previdência Social. Mais de 60 pesso-
as, entre profissionais e estudantes de 
diferentes serviços de saúde do estado, 
compareceram ao evento, que tam-
bém celebrou o Dia do Assistente So-
cial, comemorado uma semana antes.  

memorando de entendimento entre os mi-
nistérios da Saúde brasileiro e peruano, assi-
nado em abril. No evento, Mônica palestrou 
para comunicadores do Ministério da Saúde 
peruano sobre a estrutura de Comunicação 
do INCA e o desenvolvimento de campanhas 
de conscientização, como a de mitos e verda-
des sobre o câncer e a de captação de doado-
res de medula óssea. Além disso, ela também 
abordou a promoção de ações de mobilização 
por meio das redes sociais.

As palestrantes convidadas Zélia 
Nabor, Vera Sodré e Michele Terra, assisten-
tes sociais do INSS, falaram, entre outros te-
mas, sobre o direito do portador de câncer ao 
auxílio-doença. “É crucial informar aos pa-
cientes que eles precisam estar em dia com 
a contribuição ao INSS, pois só assim terão 
direito a esse benefício”, explicou Michele.

Foi realizado, nos dias 9 e 10 de maio, 
o curso Gestão de Processos, destina-

do à capacitação em sistemáticas para 
análise e redesenho de processos de tra-
balho e modelagem ou mapeamento de 
uma cadeia de processos “ponta a pon-
ta” (que permeia diversas áreas de uma 
organização). O conteúdo programático 

incluiu quatro módulos: Introdução ao 
Gerenciamento por Processos, Gestão por 
Processos, Projeto de Processo e Gerencia-
mento, Controle e Melhoria de Processos. 
Cada um foi subdividido em quatro ou 
cinco itens, que mesclaram questões teó-
ricas e práticas. A maioria dos participan-
tes manifestou, na avaliação do curso, ter 
ficado satisfeita.


