
O INCA quer conhecer você e publicar o que você quer ler.
Sugira um assunto para este e outros meios de comunicação interna do INCA. É fácil: basta escrever para comunicacao@inca.gov.br. 
Se preferir, você pode entrar em contato pelos telefones 3207-5963/5962. Para mais informações, consulte a Norma Administrativa 
do Informe INCA publicada na Intranet, em Comunicação Social / Conheça a Comunicação.

Comissão interna 
acompanhará 
próximo concurso 
público da 
instituição

OINCA instituiu uma comissão in-
terna para acompanhar o próximo con-

curso público da instituição, cuja autorização 
já foi sinalizada pelo Ministério do Planeja-
mento, Orçamento e Gestão (MPOG). Cabe 
ao grupo propor critérios de estruturação do 
certame e de alocação de vagas; acompa-
nhar e fiscalizar o cumprimento das normas 
regulamentadoras; avaliar as propostas a se-
rem encaminhadas ao Conselho Deliberativo, 
para aprovação, após apreciação da Comis-
são Interna do Plano de Carreira de Ciência & 
Tecnologia; e julgar interposição de recursos 
referentes aos resultados.

O concurso visa a substituição da mão de 
obra contratualizada por intermédio da Fun-
dação do Câncer, em cumprimento aos acór-
dãos 1.193/2006 e 2.379/2012, do Tribunal 
de Contas da União (TCU). Foi autorizado o 
preenchimento de 583 vagas, todas da carrei-
ra de Ciência & Tecnologia.

O Ministério da Saúde (MS) solicitou ao 
INCA que elaborasse uma nota técnica a ser 
encaminhada à sua Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas, com o levantamento dos 
perfis dos cargos para o concurso. As vagas 
definidas pelo MS foram criadas pela Lei 
12.823, de 5 de julho de 2013.

Os perfis dos cargos estão sendo crite-
riosamente elaborados, levando em conta a 
manutenção das atividades desenvolvidas na 
instituição. Em um texto publicado na Intra-
net, a Direção-Geral afirma que “acredita na 
capacitação e na experiência da força de tra-
balho do Instituto e está empenhada em es-
timular a participação de todos no concurso”.
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Confira os nomes dos integrantes da comissão interna 
de acompanhamento do concurso.

Fórum no HC III busca 
aproximar Pesquisa 
Clínica e Assistência
Voltado para todos os profissionais da área da Saú-

de, o VII Fórum de Acompanhamento dos Projetos 
de Pesquisa Clínica do HC III reuniu cerca de 80 pes-
soas, dia 18 de setembro, no auditório Gama Filho. O 
evento foi organizado pelo Núcleo de Pesquisa Clínica 
do HC III, com o apoio da Direção da unidade e da Co-
ordenação de Pesquisa e Educação do INCA.

O diferencial desta edição foi uma mesa-redonda 
que debateu os impactos, as oportunidades e os de-
safios para incorporar a Pesquisa Clínica à Assistência. 
Participaram os chefes dos serviços assistenciais do  
HC III e a coordenadora de Pesquisa e Educação do Ins-
tituto, Marisa Breitenbach. “Foram destacados vários 
pontos, que serão discutidos mais intensamente no 
grupo de tumor de mama”, conta Susanne Crocamo, 
responsável pelo Núcleo de Pesquisa Clínica do HC III.

No fórum, também foram apresentados oito projetos 
de pesquisa que estão sendo desenvolvidos na unida-
de. Para Susanne, todos são igualmente importantes. 
“Enquanto alguns trabalhos abrem perspectivas de co-
locar o INCA no mesmo patamar de instituições inter-
nacionais de referência, outros trazem conhecimentos 
sobre os resultados que temos no HC III com nossos 
tratamentos e nossas condutas”, diz a pesquisadora, 
que faz um balanço positivo do evento. “Além dos bons 
resultados apresentados pelos estudos, as discussões 
da mesa-redonda contribuíram para 
estreitar a relação da Pesqui-
sa Clínica com os serviços 
assistenciais e incentivar 
mais profissionais a se en-
gajarem em projetos deste 
tipo”, afirma.

O diretor, Pedro Auré-
lio Ormonde do Carmo, e 
o chefe da Divisão Médica 
do HC III, Rodrigo Mou-
ra, prestigiaram o fórum, 
ao lado da responsável 
pelo Banco Nacional de 
Tumores e DNA do INCA 
(BNT), Alessandra Filguei-
ra Nascimento.

Para Susanne Crocamo, os oito projetos 
apresentados no evento são igualmente importantes
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