
GESTÃO

informe INCA | AGOSTO 2023

A progressão e a promoção funcional são um estímulo 
adicional para a formação acadêmica de mestres 

e doutores. E representam reconhecimento e valorização 
das competências técnico-científicas do quadro de servi-
dores. Para ajudar a sanar dúvidas sobre como funciona 
o procedimento, a Comissão para Análise de Promoção 
e Progressão na Carreira de Ciência e Tecnologia (CAPP) 
publicou documento com perguntas e respostas sobre o 
tema na intranet. O texto esclarece, por exemplo, o que 
mudou efetivamente a partir da portaria INCA 471/2021, 
no que se refere à promoção funcional; como solicitá-la; e 
a diferença entre progressão (passagem do servidor para o 
padrão de vencimento imediatamente superior dentro da 
mesma classe) e promoção (passagem do último padrão de 
uma classe para o inicial da classe imediatamente superior).

O presidente da CAPP, Leandro de Souza Thiago, biomé-
dico e tecnologista sênior da Coordenação de Pesquisa 
e Inovação e também vice-presidente da Comissão de 
Carreira em C&T no INCA (CICET), revelou que uma das 
maiores dificuldades é o contato inicial com os servidores 
aptos à promoção. “A CAPP está enviando mensagem indi-
vidualmente para cada pessoa e solicitando a documenta-
ção, embora não seja necessário aguardar essa busca ativa 
para encaminhar os papéis. Toda a comunicação é feita por 
meio do e-mail institucional e, por isso, é fundamental que 
o servidor o acesse com regularidade”.

Segundo Leandro, é preciso enviar o currículo atualizado, 
junto com os documentos comprobatórios específicos de 
cada carreira e das produções acadêmicas, de forma organi-
zada e clara, para facilitar a análise, ao endereço se-capp@
inca.gov.br. “O INCA é uma instituição de Ciência e Tecno-
logia com uma vasta pluralidade de saberes relevantes que 
estão a serviço da sociedade. Esperamos que o servidor, ao 
longo desse processo, possa se ver no espelho e se orgu-
lhar de seu itinerário profissional e acadêmico”.

MAIS NA INTRANET: O documento com perguntas e 
respostas sobre progressão e promoção funcional e a lista 
de documentos comprobatórios de cada carreira, além 
de outras informações sobre o assunto, estão disponíveis 
em Gestão de Pessoas > Desenvolvimento de Pessoas > 
Avaliação de Desempenho e Progressão > Progressão.

Dúvidas sobre novas 
diretrizes de progressão 
e promoção funcional 
são esclarecidas na intranet

Leandro Thiago (sexto da esq. para a dir.), presidente da CAPP, ressalta 
a importância dos servidores consultarem o e-mail institucional

Para falar com a CAPP
E-mail: se-capp@inca.gov.br
Ramal: 6150 (secretaria-executiva)
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Na foto acima, os seguintes integrantes 
da CAPP: Matheus Andrade Rajão (COPQI), 
Mariah Celestino Marcondes Brunow 
(AFINCA), Andréa d’Assunção Ferreira 
Montesso (Carreira de Gestão, Planejamento 
e Infraestrutura em C&T), Amanda dos 
Santos Medeiros (AFINCA), Alexandre Octávio 
Ribeiro de Carvalho (vice-presidente), 
Leandro de Souza Thiago (presidente), Paulo 
Roberto Lopes da Silva (COENS).

Demais membros titulares:
Secretária-executiva: Adriana 
de Souza Pereira.
Carreira de Pesquisa: Suse 
Dayse Silva Barbosa.
Carreira de Gestão, Planejamento e 
Infraestrutura em C&T: Luiz Eduardo Chauvet.
COAS: Rafael Tavares Jomar.
COGEP: Carlos Rodrigues Moreira.
COAGE: João Ricardo Vicente.
CONPREV: Marianna de Camargo Cancela.

Representantes Suplentes:
COENS: Luiz José Henrique Nogaroli Cavalcante.
COAS: Gabriela Baptista Vireira.
COPQI: Karina Lani Silva.
COGEP: Marcos Teixeira de Souza.
COAGE: Juliana de Miranda e Castro Arantes.
CONPREV: Maria Eduarda Leão Diogenes Melo.
Carreira de Desenvolvimento Tecnológico, 
Carreira de Pesquisa e CICET: Vago.


