GESTAO

Duvidas sobre novas
diretrizes de progressao
e promocgao funcional
S3a0 esclarecidas na intranet

progressao e a promocao funcional sdo um estimulo

adicional para a formacgdo académica de mestres
e doutores. E representam reconhecimento e valorizagdo
das competéncias técnico-cientificas do quadro de servi-
dores. Para ajudar a sanar duvidas sobre como funciona
o procedimento, a Comissdo para Analise de Promocdo
e Progressao na Carreira de Ciéncia e Tecnologia (CAPP)
publicou documento com perguntas e respostas sobre o
tema na intranet. O texto esclarece, por exemplo, o que
mudou efetivamente a partir da portaria INCA 471/2021,
no que se refere a promocao funcional; como solicita-la; e
adiferenca entre progressao (passagem do servidor para o
padrao de vencimento imediatamente superior dentro da
mesma classe) e promogao (passagem do tltimo padrio de
uma classe para o inicial da classe imediatamente superior).

0O presidente da CAPP, Leandro de Souza Thiago, biomé-
dico e tecnologista sénior da Coordenagdo de Pesquisa
e Inovacdo e também vice-presidente da Comissdo de
Carreira em C&T no INCA (CICET), revelou que uma das
maiores dificuldades é o contato inicial com os servidores
aptos a promocao. “A CAPP esta enviando mensagem indi-
vidualmente para cada pessoa e solicitando a documenta-
¢do, embora ndo seja necessario aguardar essa busca ativa
para encaminhar os papéis. Toda a comunicacao é feita por
meio do e-mail institucional e, por isso, € fundamental que
o servidor o acesse com regularidade”.

Segundo Leandro, é preciso enviar o curriculo atualizado,
junto com os documentos comprobatorios especificos de
cada carreira e das produgdes académicas, de forma organi-
zada e clara, para facilitar a analise, ao endereco se-capp@
inca.gov.br. “O INCA é uma instituicao de Ciéncia e Tecno-
logia com uma vasta pluralidade de saberes relevantes que
estdo a servico da sociedade. Esperamos que o servidor, ao
longo desse processo, possa se ver no espelho e se orgu-
lhar de seu itinerario profissional e académico”.

@ MAIS NA INTRANET: O documento com perguntas e
respostas sobre progressdo e promocdo funcional e a lista
de documentos comprobatérios de cada carreira, além
de outras informagdes sobre o assunto, estao disponiveis
em Gestdo de Pessoas > Desenvolvimento de Pessoas >
Avaliacdo de Desempenho e Progressao > Progressao.

—

Leandro Thiago (sexto da esq. para a dir.), presidente da CAPP, ressalta
a importancia dos servidores consultarem o e-mail institucional
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