
CURTAS

A Comissão Estadual de 
Residência Médica do Rio 
de Janeiro (Ceremerj) rea-
lizou encontro, no dia 31 
de julho, no auditório do 
prédio da rua Marquês de 
Pombal. Essa foi a primeira plenária presencial após a pandemia. Foram 
debatidos temas como o funcionamento do colegiado; as visitas aos pro-
gramas de residência médica, e os editais dos processos seletivos, dentre 
outros. A temática da inclusão foi bastante discutida, principalmente o 
transtorno do espectro autista (TEA) nos novos diagnósticos e suas re-
percussões para as residências médicas no Brasil.

As licenças para capacitação no INCA são solicitadas, agora, 
via SouGov.br, com antecedência mínima de 60 dias do início 
do afastamento. A Divisão de Desenvolvimento de Pessoas (DIDEP) 
avalia a documentação e, caso correta, instrui processo e emite parecer 
técnico. A Direção-Geral analisa a solicitação e a encaminha para Subse-
cretaria de Assuntos Administrativos do Ministério da Saúde, que delibe-
ra e envia para outras instâncias do órgão para decisão final. O servidor 
poderá usufruir da licença após a publicação em Boletim de Serviço.

 
O Ministério da Saúde definiu novas regras para afastamen-
tos do País. Dentre as principais alterações estão a subdelegação da 
autorização final para o secretário-executivo do órgão e a necessidade de 
o INCA submeter o processo para análise da Assessoria Especial de As-
suntos Internacionais (AISA/MS) com antecedência de 20 dias em relação 
ao início da viagem. Para o cumprimento do prazo, é necessário o envio da 
solicitação à Divisão de Desenvolvimento de Pessoas para análise da do-
cumentação em 45 dias antes do afastamento, para regularização de even-
tuais pendências e para que o trâmite interno ocorra em tempo hábil.

MAIS NA INTERNET: Confira acesse tutorial em 
https://drive.google.com/drive/
folders/1LBRoJdCzerk-E2cvCmC6mG1fZamRJ42S

MAIS NA INTERNET: Confira acesse tutorial em 
https://drive.google.com/drive/
folders/1fZuxjDCEXv5LHYQgqZGZdoiQTLpVTWj0?usp=share_link
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O aspartame é um adoçante artificial 
usado em substituição ao açúcar. Seu uso, 
considerado inicialmente saudável, tornou-

-se popular em vários países do mundo. 
Contudo, a substância tem potenciais carci-
nogênicos, segundo a Agência Internacional 
de Pesquisa em Câncer (Iarc, na sigla em 
inglês). O INCA possui assento na entidade e 
elaborou uma nota técnica se posicionando 
quanto ao assunto. O Instituto aconselha 
evitar o consumo e adotar uma alimenta-
ção saudável, ou seja, baseada em alimen-
tos in natura e minimamente processados 
e limitada em produtos ultraprocessados. 
Leia a reportagem completa na página 7.

Na página 6, você conhece as novas ferra-
mentas disponíveis após a migração dos 
e-mails institucionais. A adoção da plata-
forma Google Workspace tem uma série de 
vantagens, tais como integração e colabora-
ção simplificadas, incluindo Gmail, Google 
Drive, Google Docs, Google Sheets, Google 
Slides e Google Meet. A matéria traz, ainda, 
a norma administrativa que padronizou a 
assinatura dos e-mails e explica, por exemplo, 
como o cargo deve ser descrito e a nomen-
clatura adequada para o espaço “área de 
lotação/unidade hospitalar”.

Os e-mails institucionais também são 
citados na reportagem da página 3, que 
trata da progressão e promoção funcional. 
Nela, é ressaltada a importância dos servi-
dores estarem atentos ao correio eletrônico, 
meio pelo qual a Comissão para Análise de 
Promoção e Progressão na Carreira de Ciên-
cia e Tecnologia (CAPP) entra em contato 
com a força de trabalho. Recentemente, a 
CAPP publicou na intranet documento com 
perguntas e respostas sobre mudanças na 
progressão e promoção.

No campo da Pesquisa, o INCA foi o 
anfitrião do Single Cell Genomics – Latin 
America and the Caribbean, evento que 
contou com estudantes de diversos países 
e ofereceu curso de formação prática na 
análise de células únicas. A edição de 2023 
abrangeu as mais recentes metodologias e 
aplicações para a análise de ácidos nuclei-
cos (DNA e RNA) de células individuais ou 
únicas, que têm sido fundamentais para os 
estudos de genômica. Confira na página 5.

Boa leitura!
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