
O INCA quer conhecer você 
e publicar o que você quer ler!
Sugira um assunto para este e outros meios 
de comunicação interna do INCA. É fácil: basta 
escrever para informeinca@inca.gov.br ou ligar 
para (21) 3207-5962.

Para mais informações, consulte a Norma 
Administrativa do Informe INCA publicada na Intranet, 
em Comunicação Social/Normas e Documentos.

ORGULHO DE SER INCA

BREVES

Carlos Henrique Martins é graduado em Tecnologia em 
Processamentos de Dados e tem pós-graduação em Rede 

de Computadores, ambos pela Pontifícia Universidade Católica 
(PUC) do Rio de Janeiro. Ele também possui mestrado em Saúde 
Pública pela Escola Nacional de Saúde Pública Sérgio Arouca 
(Ensp). Sua trajetória no INCA começou como analista em 
1998, quando ingressou pela Fundação Ary Frauzino, atuando 
na área de suporte à rede de computadores. Em 2000, foi 
promovido a supervisor e, em 2004, a gerente da Área de 
Recursos Tecnológicos, onde permaneceu até prestar concurso 
público em 2015. Desde então, Carlos Henrique está à frente da 
Área de Governança e Inovação em Tecnologia da Informação 
e Comunicação. 

“Quando entrei no INCA, não tinha a dimensão da importância 
do Instituto e o que era o câncer. Achava que, se você tivesse a 
doença, estava ‘ferrado’. Ao longo do tempo, fui desconstruindo 
essa crença, entendendo o papel da instituição, vendo a dedica-
ção e o comprometimento da área assistencial, principalmente 
da Enfermagem, além do carinho destinado aos pacientes. Dois 
fatos opostos me marcaram profundamente. O primeiro foi ver 
a felicidade das crianças quando instalamos alguns computa-
dores com jogos na brinquedoteca. O segundo foi não encon-
trar mais um menino cheio de alegria, que todo dia passeava 
pelos corredores com seu ‘skate’ improvisado (um carrinho de 
soro). Mesmo não o conhecendo ou sabendo seu nome, criei 
um vínculo. Na época, cheguei a me questionar se realmente 
queria continuar trabalhando aqui. Hoje, consigo dizer que 
tenho muito orgulho de fazer parte dessa força de trabalho 
comprometida e que a minha atuação pode, sim, de alguma 
forma, contribuir no controle dessa doença." 

Carlos Henrique Martins
Responsável pela Área de Governança e Inovação  
em Tecnologia da Informação e Comunicação

O Comitê de Governança, Riscos e Contro-
les do INCA foi reformulado. Presidido pelo diretor- 
geral, o grupo é a instância máxima de governança do INCA, 
tendo caráter deliberativo e colegiado. Confira a nova composi-
ção do comitê na Portaria INCA 169, de 23 de fevereiro, dispo-
nível na área do Informe INCA na intranet ou no link http://
lotus_inca.inca.local/Calandra/calandra.nsf/0/2939deac 
f223cae103258549004d771d/$FILE/Portaria_Publi 
cada_0039240765_Portaria_Inca_n__169.pdf

A responsabilidade pelo agendamento das 
férias, que deve ser feito exclusivamente pelo 
SouGov.br, é do servidor e da chefia imediata.  A Coorde-
nação de Gestão de Pessoas orienta que as férias sejam 
solicitadas com pelo menos 60 dias de antecedência, tendo 
em vista o cronograma da folha de pagamento. Mensal-
mente, as chefias são informadas do prazo para homolo-
gar as férias. Em caso de dúvida, fale com seu gestor ou 
com o Serviço de Benefícios, Controle de Frequência e 
Cadastro Funcional (sebenc@inca.gov.br).
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