ILLICIT TRADE IN
TOBACCO PRODUCTS

PROTOCOL
TO ELIMINATE

REUNIAO DAS PARTES DO PROTOCOLO PARA FCTC/MOP3(12)
ELIMINAR O COMERCIO ILICITO DE 12 de fevereiro de 2024

PRODUTOS DE TABACO

Terceira Sessao (retomada)
Cidade do Panama, Panama, 12-15 Fev 2024

A SE-Conicq realizou uma tradugao livre das decisdes oficiais da COP10 e MOP3 para facilitar sua leitura.
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DECISAO

FCTC/MOP3(12) Nomeacao do Chefe do Secretariado da Convencio e renovacao
do mandato

A Reunido das Partes (MOP),

Recordando as  decisdbes FCTC/COP1(10) sobre o estabelecimento de um
Secretariado permanente da Convencdo, FCTC/COP4(6) sobre o Chefe do Secretariado
da Convengdo, FCTC/COP5(20) sobre o papel do Bureau da Conferéncia das Partes (COP) da
Convengdo-Quadro para o Controle do Tabaco (CQCT), FCTC/COP5(21) sobre a nomeacdo e
renovacdo do mandato do Chefe do Secretariado da Convengdo, FCTC/COP6(22) sobre o processo
de nomeagdo e renovagdo do mandato do Chefe do Secretariado da Convengdo, FCTC/COP7(15)
sobre o processo e a metodologia para conduzir a avaliagdo de desempenho do Chefe do
Secretariado da Convengdo atual e dos subsequentes, FCTC/COP8(8) sobre a nomeagdo do Chefe
do Secretariado da Convencdo e renova¢dao do mandato, ¢ FCTC/COP9(9) sobre a nomeagdo do
Chefe do Secretariado da Convengao;

Relembrando também as decisdes FCTC/MOP1(12) ¢ FCTC/MOP2(9) sobre a nomeagao
do Chefe do Secretariado da Convengao;

Tendo considerado o relatorio e as recomendacdes do Bureau da COP e do Bureau da
MOP sobre a nomeacdo do Chefe do Secretariado da Convengdo, conforme apresentado e
contido no documento FCTC/MOP/3/14;

Ressaltando a importancia de um processo rigoroso, transparente ¢ baseado no mérito para
atrair os melhores candidatos e garantir a selegdo do individuo mais qualificado,

DECIDE estabelecer o seguinte processo para a selecdo e nomeacdo do Chefe do
Secretariado da Convengao, e as seguintes condigdes para a renovagdo do mandato:

(a) o Bureau da COP e o Bureau da MOP - em consulta com os Coordenadores Regionais da
COP ¢ da MOP, ¢ com o Secretariado da OMS - preparardo uma descricdo de cargo para o
cargo de Chefe do Secretariado da Convengdo e os critérios de selecdo para a escolha dos
candidatos, levando em consideragdo os critérios de selecdo provisorios contidos no anexo a
esta decisdo e ajustando-os as necessidades da CQCT e do Protocolo para Eliminar o Comércio
Ilicito de Produtos de Tabaco. A descri¢do do cargo deve se basear na descri¢do do cargo
existente, no Artigo 24 da CQCT e no Artigo 34 do Protocolo, bem como nas decisdes
relevantes da COP e da MOP;
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(b) o Bureau da COP ¢ o Bureau da MOP deverao apresentar a descri¢dao do cargo, incluindo
os critérios de selegdo, ao Diretor-Geral da OMS até oito meses antes do término do contrato do
titular;

(¢) o Bureau da COP ¢ o Bureau da MOP convidardo o Diretor-Geral da OMS: a anunciar o
cargo de Chefe do Secretariado da Convengdo, conforme apresentado pelos Bureaus, no prazo
maximo de 30 dias apds o recebimento; a garantir ampla circulagdo do cargo anunciado,
inclusive informando e convidando as Partes da CQCT e do Protocolo a incentivar candidatos
qualificados de todas as regidoes da OMS a se candidatarem usando o formulario padrdo da OMS
para um curriculum vitae, limitado a 3.500 palavras; e a utilizar os servigos do Secretariado da
OMS para selecionar as candidaturas e realizar verificagdes de referéncia;

(d) os servicos do Secretariado da OMS enviardo ao Bureau da COP e ao Bureau da MOP
uma lista completa de todas as candidaturas recebidas, juntamente com recomendagdes sobre
quais candidatos devem ser pré-selecionados e breves razoes para as recomendagoes;

(e) o Bureau da COP e o Bureau da MOP, com o apoio de um representante do Diretor-Geral
da OMS, decidirdo sobre uma lista inicial de no maximo seis candidatos a serem entrevistados,
que considerem ser os mais qualificados, levando em conta a descri¢do do cargo ¢ os critérios de
selecdo e refletindo, na medida do possivel, a representacao equitativa das regioes da OMS;

(f)  os servicos do Secretariado da OMS comunicardo, para fins de transparéncia, a lista de
candidatos e a lista restrita de candidatos a serem entrevistados as Partes da CQCT e ao
Protocolo, por meio de um site dedicado e protegido para garantir, a0 mesmo tempo, a
confidencialidade do processo;

(g) apos as entrevistas, o Bureau da COP, de acordo com o Bureau da MOP, selecionara os
candidatos adequados e recomendara os dois primeiros candidatos, em ordem de prioridade, ao
Diretor-Geral da OMS;

(h)  os Coordenadores Regionais da COP e da MOP serdo convidados a observar todo o
processo de selecdo e facilitardo a comunicagdo bidirecional com as Partes em suas respectivas
regides, conforme validado pelos Bureaus em relacdo ao cronograma e ao conteudo das
informagdes a serem compartilhadas, garantindo que a confidencialidade do processo secja
respeitada;

(i) anomeagdo do Chefe do Secretariado da Convengao devera ser feita pelo Diretor-Geral
da OMS, em consulta com o Presidente da COP e o Presidente da MOP;

() o mandato do Chefe do Secretariado da Convengdo sera por um periodo de quatro anos,
com a possibilidade de uma unica renovagao por mais quatro anos apds uma avaliagcdo adequada
do desempenho do Chefe do Secretariado da Convengdo em exercicio e uma recomendagao
conjunta de renovagdo ao Diretor-Geral da OMS pelo Bureau da COP ¢ pelo Bureau da MOP;

(k) o processo acima sera aplicavel com efeito imediato, se também for adotado pela
Conferéncia das Partes da CQCT.
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ANEXO

CRITERIOS PARA A SELECAO DE CANDIDATOS AO CARGO DE CHEFE DO
SECRETARIADO DA CONVENCAO

A. Critérios Documentais!

1. Soélida formagdo e conhecimento sobre questdes técnicas e regulatorias e experiéncia substantiva
em controle de tabaco, saude publica e cooperacao internacional.

2. Experiéncia em saide internacional, incluindo trabalho com organizagdes internacionais e
Estados Membros, e manuten¢do de fortes vinculos com a comunidade internacional de controle do
tabaco e, de preferéncia, experiéncia de trabalho em paises em desenvolvimento.

3. Capacidade comprovada de lidar eficazmente com a midia, grupos académicos, entidades das
Nagdes Unidas, industria, lideres politicos e sociedade civil, bem como especialistas em saude publica
e combate ao comércio ilicito.

4. Competéncia comprovada em gestdo organizacional e financiamento de organizagdes
complexas relacionadas a saude, incluindo a capacidade de analisar problemas organizacionais e
encontrar solucdes adequadas, bem como de mobilizar recursos de forma eficaz para apoiar a
implementac¢do da Convengao e do Protocolo.

5. Um forte compromisso com os objetivos e a implementagdo da Convengdo e do Protocolo, bem
como com a promog¢ao € a prote¢do da saude publica com base em evidéncias, de acordo com os
principios da Convencao e do Protocolo.

6. Um registro de saude compativel com o desempenho das fungdes do cargo.

7. Integridade e independéncia comprovadas, incluindo a capacidade de proteger a Convengdo € o
Protocolo contra interesses comerciais e outros interesses adquiridos da indastria do tabaco e
interesses adquiridos de agentes econdmicos e comerciais cujo negocio principal esteja relacionado a
implementagdo do Protocolo.

8. Conhecimento especializado necessario em inglés, um dos seis idiomas oficiais da OMS, e
conhecimento intermediario desejavel em um segundo idioma oficial.

B. Critérios para avaliacio durante a entrevista

9. Habilidades e experiéncia de lideranga comprovadas, incluindo a capacidade de traduzir em
acdo a visdo da COP e da MOP para a Convengdo ¢ o Protocolo.

10. Excelentes habilidades de comunicagio e defesa, incluindo a capacidade de criar consenso ¢ o
comprometimento em melhorar a coordenag@o com as entidades relevantes das Nac¢des Unidas.

11.  Sensibilidade as diferencas culturais, sociais e politicas.

(Quarta reunido plenaria, 14 de fevereiro de 2024)

! Critérios documentais também podem ser levados em conta para avaliagdo durante a entrevista.
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