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Os fumantes e o trabalho - Drauzio Varela
Fica mais dificil conseguir trabalho. Mas discriminar o fumante é socialmente injusto

Justificativas para deixar de contratar fumantes nao faltam: em média, eles elevam os custos dos contratos com os planos de saude, apresentam indices mais
altos de absenteismo e produtividade mais baixa.

Em 2008, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) introduziu a recomendacgdo de contratar apenas ndo fumantes, como estratégia de constrangimento para
abandonar o cigarro.

Grandes organizagdes de salde americanas, como Cleveland Clinic e a Universidade da Pensilvania, adotaram essa politica com o argumento de que seus
empregados devem servir de exemplo para a comunidade. Veladamente, resolucées semelhantes tém sido implantadas em outras companhias.

De inicio justificadas para proteger contra o fumo passivo, medidas como essas estigmatizaram o fumante. Embora haja desacordo sobre o emprego de
estigmas em nome de “boas causas”, eles contribuiram de fato para reduzir a prevaléncia do fumo.

Na Cleveland Clinic, a proibicdo de fumar no campus foi adotada em 2005 e a da contratagdo de fumantes em 2007. A prevaléncia de fumantes em Cuyahoga
(onde a clinica esta situada) caiu de 20,7%, em 2005, para 15%, em 2009, enquanto no restante do estado de Ohio a diminuic¢do foi de 22,4% para 20,3%. A
guestdo fundamental é se politicas desse tipo sdo elaboradas com o objetivo de reduzir o nimero de dependentes ou para estigmatizar e excluir os fumantes
dos empregos, por razdes puramente econémicas?

Parece paradoxal que instituicdes dedicadas ao tratamento de doencgas para as quais o comportamento certamente contribui (diabetes, hipertensado arterial,
Aids etc.) discriminem dependentes de nicotina. Regras para alijar os fumantes do mercado de trabalho ndo levam em consideragdo o fato de que 88% deles
se tornam dependentes antes dos 18 anos; de que a nicotina causa a dependéncia mais escravizadora que a medicina conhece; e que embora mais de 80% dos
fumantes digam que pretendem largar, apenas 2% a 3% dos que tentam conseguem passar um ano longe do cigarro. Politicas discriminatérias agravam
desigualdades sociais. Como outras epidemias, a do fumo deslocou-se para os estratos mais pobres da populagdo. Negar trabalho ao fumante perpetuara
injusticas que a sociedade brasileira tem procurado corrigir.

Avangamos muito na educagdo e nas medidas de combate ao cigarro. Na década de 1960, mais de 60% dos brasileiros com mais de 15 anos fumavam. Hoje,
somos de 15% a 17%, conforme as estatisticas. Fumamos menos do que os norte-americanos, e também menos do que na Noruega, Franga, Alemanha, Italia e
demais paises europeus, com excegdo da Suécia (12%).

Esses resultados foram obtidos por meio de estratégias educativas divulgadas pelos meios de comunicac¢do e da legislagdo antifumo, que infelizmente ainda
padece de timidez acovardada.

Empregadores que escolhem apenas funcionarios ndo fumantes prejudicam as populagdes mais vulnerdveis, colaboram para aprofundar desigualdades e se
comportam de forma pouco ética.
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