Os funciondrios Eliane
Campos Pedrosa, Josemarques
do Santos Fonseca ¢ Rodrigo
Pereira Pires, da Area de
Farmdcia do CSTO/HC III,
concluiram o curso de
especializagio Desenvolvimento
em Farmdcia Hospitalar,
ministrado pela Fiocruz. Fazem
parte do curriculo das aulas,
entre outros assuntos, as boas
préticas de farmdcia e a

administragio de medicamentos.

Este ano, outros funciondrios
terdo a mesma oportunidade.

O Hospital do Céncer III
comegou a desenvolver, em
janeiro, um estudo com suas
pacientes com mais de 65
anos. Aproximadamente vinte
por cento das mulheres
atendidas na unidade
encontram-se nesta faixa
etdria. O objetivo ¢ identificar
o que pode ser modificado e
melhorado na assisténcia em
relagdo 4 humanizacio e aos
procedimentos médicos e
cirdrgicos. A Direcio do
HCIII estuda ainda a criagao
de um ambulatdrio especial
para atender este publico.
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Janete e Milta foram escolhidas pela assiduidade e
dedicagdo as aulas. A responsdvel pela academia, Maristela da
Silva, explica a importincia do reconhecimento: “Elas sdo
alunas perfeitas. Nunca tinham praticado uma atividade fisica
e agora até¢ ddo dicas para outros freqiientadores”, elogia
Maristela, que também ¢ técnica em enfermagem.

A Satde & Cia fica no prédio da Praga Cruz Vermelha, 10°

_ Forga de vontade e disposicio
h’; nio faltam as técnicas em

"1 enfermagem do HC I Janete
Soares, 56 anos, e Milta Barbosa,
: 62 anos. Alunas da Academia
Satide & Cia desde a inauguragio, hd sete anos, elas receberam
placas de homenagem em dezembro do ano passado.

A nova assessora de Gestao da Qualidade do
INCA, Liliana Rodrigues do Amaral, ¢ graduada em
Enfermagem e Obstetricia pela Faculdade Adventista
de Enfermagem, de Sao Paulo. Liliana também possui
especializagio em Administragio Hospitalar e ¢
mestranda em Satide Coletiva na drea de politicas,
planejamento e administragio em Sadde, pelo
Instituto de Medicina Social da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UER]).

Antes de assumir o cargo no INCA, Liliana
atuava como gerente de enfermagem na clinica
privada Sio Vicente, na Gdvea, Rio de Janeiro.
Também jd foi diretora

administrativa e financeira

Liliana: planos do Hospital Pio XII, gerente
para ouvidoria X
e acreditacio de enfermagem do Hospital

hospitalar.

Copa D’Or, ambos
também no Rio,
\ avaliadora e técnica em
7 '7:'\\ Acreditagio Hospitalar
), | e consultora técnica
/dk da Agéncia
7

Nacional de
Sadde
Suplementar
do Ministério

da Saudde.

Liliana afirma ter
encontrado no INCA
uma equipe bastante
motivada. “Nosso
plano de agdo para a
drea de qualidade ¢
arrojado. Pretendemos
abranger desde a
implementagio da
ouvidoria ¢ a
normalizagio de
procedimentos de
rotina até a acreditagio
hospitalar internacional,
que ¢ a principal

meta.”, conta.

A assessora, que,
nas horas vagas, gosta
de estar com os filhos,
ler e tocar piano,
espera conseguir, este
ano, disseminar em
toda a institui¢do a
linguagem de
melhoria continua e
implantar os projetos
programados.

A Coordenagio de Administragao comegou o ano
com um saldo positivo. Entre os resultados
comemorados pela equipe da COAD estd a conclusio
do processo de licitagio de obras para 2004 (entre
outras 34 licitacdes finalizadas em novembro e
dezembro de 2003). A aplicagio de um or¢amento
de R$ 9 milhoes para reformas no INCA significard,
entre outros, a ampliagao de leitos no CEMO,
adaptagoes no CTT e no setor de radiologia do HC III
e reforma na Triagem do HC I. O empenho dos
profissionais da COAD também deu outros frutos:
todo o or¢amento destinado a0 INCA para 2003,
pelo Ministério da Satde, foi aproveitado. O

coordenador de Administragao, Alvaro Spinola, tem

uma explicagdo para as conquistas: “Todos os que

andar. Qualquer funciondrio do INCA pode inscrever-se nas
atividades realizadas pela Academia, que funciona das 6h as

8h30, de 12h as 14h e das 16h as 20h30. Mais informagoes
podem ser obtidas pelo telefone 2506-6228.

atuam na COAD se sentem responsdveis pelos
resultados. A relagdo de cumplicidade e de harmonia
é cada vez mais forte”, diz.



