A Comissio de Controle de Infec¢io Hospitalar (CCIH) do
HC ], localizada no 4° andar do prédio da Cruz Vermelha, tem
por objetivo a melhoria constante dos pardmetros de qualidade
dos servicos hospitalares. Isso acontece por meio da
investigagao epidemiolégoca, da coleta de indicadores didrios e
das visitas permanentes as enfermarias, CTI e ambulatérios,
onde se orienta os funciondrios sobre a preven¢io de infecgdes.

A Comissdo nio se limita a ser apenas normativa. Faz
interven¢des na rotina do Hospital, mudando algumas condutas
terapéuticas. A equipe emite pareceres técnicos sobre os materiais
de uso hospitalar e desenvolve trabalhos conjuntos com outras
comissdes, como a de Padronizacio de Medicamentos.

Os médicos e enfermeiras da
CCIH do HC I também
participam do programa de
educagio continuada, por meio
do qual ministram aulas nos
cursos de especializa¢io.

Cabe a0 setor a elaboragao do
Manual de Controle de Infeccoes
Hospitalares, disponivel na
intranet e atualizado todos os
anos. A Comissao ainda
desenvolve dois projetos com a

Nos anos 60 e 70, o Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS), que depois se tornaria o Instituto Nacional
de Assisténcia Médica da Previdéncia Social INAMPS),
atendia apenas a trabalhadores com carteira assinada. O
modelo exclufa uma grande parcela da sociedade do direito
a assisténcia e acabou dando origem a um movimento de
luta pela universalizagao no sistema de saide publica.

O movimento teve trés vertentes. No 4mbito
académico, as universidades passaram a ter uma visao
critica do sistema politico e social. Na sociedade,
movimentos sindicais, associagdes de moradores e a igreja
catélica inclufram a sadde na pauta de reivindicagoes. No
setor publico, prefeituras, como as de Niterdi e de
Campinas, comegaram a implantar modelos
internacionais que colocavam a questao da atengao
primdria — que consiste na assisténcia sanitdria essencial
ao alcance de todos os individuos — como eixo central.

Os acontecimentos da década de 70 deram origem a
criticas ao sistema de sadde vigente, que tomariam
ainda mais impulso nos anos 80.

Divisao de Tecnologia da Informagio: o Programa de Controle
de Antimicrobianos, um soffware que aprimora a vigilancia do
uso de antibi6tico no Hospital, e o Programa de Assisténcia aos
Acidentes com Materiais Bioldgicos, que fard a prevencdo de
doencas como a Aids e a hepatite, contraidas no local de
trabalho. O primeiro programa j4 estd disponivel na intranet; jd
o segundo, estard a partir de marco.

Chefiada pelo médico Eduardo Velasco, a Comissao do HC
I conta com a atuacao dos médicos Carlos Alberto Martins e
Marcelo Schirmer, as enfermeiras Leda Maria de Castro Dias e
Vania Maria Gongalves, e do assistente Tito Manoel.

Segundo Velasco, o sucesso do trabalho realizado pela
Comissao depende muito da
colaboragio de todos os setores
do Hospital. “E fundamental que
as normas e rotinas de nosso setor
sejam compreendidas e aceitas
por todos. Assim estaremos
zelando pela melhor qualidade de
vida dos nossos pacientes ¢ da
populagio em geral”, afirma.
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Este ano o HC Il dard continuidade as obras de
ampliagio e reforma, com previsio de inicio dos trabalhos
para margo. O Servigo de Fisioterapia ocupard uma nova
drea com 125 metros quadrados. Além disso, serdo
construidos um centro radiolégico, um prédio técnico-
administrativo, um laboratério de andlises clinicas e um
CTI. Onze enfermarias de dois leitos para pacientes
cirdrgicos sero reativadas no 7° andar da unidade.

O Servigo de Fisioterapia ocupard o espaco em que hoje
funciona a creche, atualmente sub-utilizada, com a
freqiiéncia de apenas trés criangas. O objetivo é garantir
uma melhor qualidade de atendimento aos cerca de 5.500
pacientes que o Servigo recebe anualmente.

De acordo com o diretor do HCIII, César Lasmar, a decisao
de fechamento da creche e posterior realocagao do Servigo de
Fisioterapia se deve a uma série de fatores: “Em primeiro lugar,
o volume de atendimento da Fisioterapia jd determinava seu
funcionamento numa drea maior e mais adequada. Em
segundo lugar, os funciondrios do
INCA passarao a receber o
beneficio auxflio-creche. Por fim, a
creche s6 era usada por funciondrios
do Ministério da Sadde e nao
atendia aos funciondrios FAE o
que determina uma desigualdade
de relages entre os servidores que
trabalham no Instituto”.
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como INCA

A Fundagéo Ary
Frauzino recebe doagdes e
patrocinios para apoiar os programas
de assisténcia, ensino, pesquisa e
preven¢do desenvolvidos pelo INCA.
Colabore através do Banco do Brasil
S.A. - Agéncia Fatima n° 31186,
conta corrente n® 204.783-7,
ou pelo telefone
0-XX- 21 - 2221-6227.



