CARTA AO LEITOR

0 INCA, como toda institui¢cdo ptblica ou
privada, possui instalagées e prédios onde
podem ocorrer eventos inesperados. Pensando
em prevengdo e na seguranga da forca de
trabalho, de pacientes e de acompanhantes, o
Setor Especializado em Engenharia de Segu-
ranga e Medicina do Trabalho (SESMT) estd
promovendo, ao longo do ano, cursos de forma-
cdo da Brigada Voluntdria de Incéndio. Sdo
grupos preparados para lidar com situagdes
como o inicio de uma ocorréncia com fogo ou
que exijam um atendimento rdpido, tais como
desmaios ou pequenos acidentes. As primeiras
turmas jd concluiram aulas tedricas e prati-
cas e outras serdo habilitadas até o fim do
ano. Leia a reportagem completa na pdgina 7.

Outra novidade, que vocé confere na pdgina
3, éno Ensino. Os alunos dos Programas de Resi-
déncia Médica e Residéncia em Area Profissio-
nal da Satide (Uni e Multiprofissional) passardo
a ser selecionados por meio do Exame Nacio-
nal de Residéncias (Enare), procedimento
unificado realizado pela Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (EBSERH), que assu-
mird a responsabilidade por todo o processo,
desde editais até a elaboragdo, aplicagdo e
corregdo de provas. O Instituto fard a matri-
cula dos aprovados, a gestdo académica e os
cadastros em sistemas internos e externos.

Na Assisténcia, o INCA aderiu ao projeto
Hora Dourada, que tem como objetivo a
administragdo precoce de antibidticos para
pacientes onco-hematoldgicos pedidtricos
febris atendidos na emergéncia. A meta do
Hora Dourada estd alinhada com a Iniciativa
Global contra o Cancer Infantil da Organizagdo
Mundial da Satide (OMS) de alcangar sobre-
vida maior que 60%, até 2030, para criangas
com cdncer. Saiba mais na pdgina 5.

Conhega, ainda, duas conquistas recentes
do INCA. A primeira foi a certificagdo inter-
nacional dada pela Associagdo Mundial de
Doadores de Medula Ossea (WMDA, na sigla
em inglés) ao Registro Brasileiro de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME). Ela
comprova a adequagdo dos processos e das
atividades aos padroes de sequrancga e quali-
dade definidos pela WMDA. O Instituto também
foi agraciado com o 22 Prémio Internacional
Fiocruz Servier, pelo estudo Potencializando
células CAR-T em um protocolo ultrarra-
pido de manufatura. O trabalho analisa o
uso dessas células e a resposta imunoldgica
no tratamento do cdncer. Veja na pdgina 9.

Boa leitura!

A Reunido ampliada da CONPREV: apresentacéo das produgdes anuais
foi promovida dia 19 de junho, com o objetivo de apresentar
as realizacoes e os projetos das divisdes e areas referentes ao
periodo de julho do ano passado a junho de 2024. O encontro
contou com a presenca dos profissionais da Coordenacao de Prevencao
e Vigilancia, incluindo servidores, bolsistas e terceirizados. “Esse é um
momento importante de integragdo. Cada setor mostrou um resumo das
atividades executadas. A dedicacdo de toda a equipe foi fundamental para
as conquistas até agora e continuara sendo essencial para os desafios
futuros”, destacou a coordenadora de Prevencdo e Vigilancia, Marcia Sarpa.

A plataforma SouGov disponibilizou nova funcionalidade que
avisa automaticamente as chefias quando o servidor inclui
atestado para licencas. A partir de agora, o superior imediato recebera
uma notificacdo pelo e-mail institucional. S3o compartilhadas com os
gestores apenas as seguintes informacoes: nome do profissional, data de
envio e periodo do atestado, além do ndmero de dias de afastamento e
se é para tratamento préprio ou acompanhamento de pessoa da familia.

O Relatério de Gestado 2023 esta disponivel
no portal do INCA e na intranet. A publicacio
é o principal instrumento de presta¢do de contas do
Instituto, apresentando a sociedade e aos 6rgaos de
controle os resultados alcan¢ados no ano passado. 0 =
documento retine dados de producio, avangos conquis- E
tados e desafios, entre outras informagdes.
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