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OpenMic escolhe profissional 
que participará do ciclo de 
palestras do TEDxINCA

Um espaço aberto para a força de trabalho comparti-
lhar suas ideias. Assim foi o OpenMic do TEDxINCA 

2024, realizado em 8 de agosto. Na oportunidade, foi 
escolhida a representante da instituição que fará palestra 
na segunda edição do TEDxINCA. A vencedora, selecionada 
entre dez candidatos, foi a física médica do Serviço de 
Medicina Nuclear Janaína Dutra Silvestre Mendes, que 
falará sobre diversidade. 

“Minha intenção é abordar a diversidade como algo que 
atravessa todas as práticas de cuidado e saúde. O intuito é 
olhar para essa questão não só com relação aos pacientes, 
como também ao corpo assistencial. Quanto mais diverso 
for o segundo, mais preparada estará a instituição em lidar 
com demandas que fogem do comum. São necessidades 
que, em hospitais com o tamanho dos nossos, são muito 
frequentes”, disse Janaína. 

O tecnologista Thiago Petra, da Divisão de Planejamento 
(DIPLAN), é um dos responsáveis pela organização do Open-
Mic e ficou satisfeito com a etapa de audições do TEDxINCA. “O 

auditório estava lotado, com uma plateia animada torcendo 
por seus colegas, em um ambiente descontraído. Tivemos 
propostas maravilhosas, o que atende ao objetivo do projeto, 
que é transformar a cultura organizacional”, afirmou. 

“Parabéns aos que trouxeram ideias. Cada uma delas deve 
ser trabalhada, independentemente da apresentação no 
TEDxINCA. Todos vocês já são vitoriosos por terem gerado 
reflexões para as pessoas que estão aqui”, disse o diretor-

-geral do INCA, Roberto Gil, no evento. 
Ainda não há data para início das inscrições para assis-

tir ao TEDxINCA, mas já se sabe que, como no ano passado, 
as vagas serão limitadas. Os interessados devem ficar aten-
tos aos meios de comunicação internos.  Com o tema Cons-
truindo futuros, o evento ocorrerá em 13 de dezembro, no 
Museu do Amanhã.

Instituto apresenta Plano 
Estratégico 2024-2027

E stá no ar o Plano Estratégico do INCA 2024-2027. Em 
suas 30 páginas, a publicação – cujo lema é “Valores 

que inspiram. Propósito que transforma” – apresenta os 
objetivos norteadores e os resultados-chave esperados para 
a instituição ao final desse período. Também relembra o 
processo de construção do documento, coordenado pela 
Divisão de Planejamento (DIPLAN). Esse caminho envolveu, 
entre muitas outras etapas, a avaliação do ciclo anterior 
e a realização de três importantes eventos: o primeiro 
TEDx INCA, a oficina de definição da identidade estratégica 
do Instituto e a oficina de objetivos e resultados-chave 
da instituição.

Além da contribuição da força de trabalho nessas várias 
fases, diferentes instituições públicas colaboraram para a 
criação do Plano Estratégico, por meio de encontros de 
benchmarking (metodologia de avaliação comparativa) 
com a DIPLAN. Outro reforço foi a participação de Rodrigo 
Narcizo, servidor da Agência Nacional de Aviação Civil 

(Anac) com experiência em metodologias de inovação no 
serviço público.

O resultado desse esforço coletivo está nos seis objetivos 
estratégicos definidos, que mostram aonde a instituição quer 
chegar no atual ciclo. Além disso, o documento apresenta 16 
resultados-chave – metas que impactam diretamente o alcance 
de um objetivo. Essa metodologia de objetivos e resultados-

-chave (OKR, na sigla em inglês), recomendada pelo Ministé-
rio da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos, já é usada 
por grandes instituições públicas, como Tribunal de Contas 
da União, Anac, Anvisa e Senado Federal.
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