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Considerando o Decreto N° 11.529 de 16 de maio de 2023, que institui o SITAI -
Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracao
Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacéo da Administracéo

Pulblica Federal, e que o Conflito de Interesses € um tema de integridade;

Considerando a Portaria GM/MS N° 5.763, de 25 de novembro de 2024, que institui o
Programa de Integridade do Ministério da Saude — IntegriSAUDE, e que traz o conjunto
de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevencdo, deteccdo e
remediacdo de situacbes que impactem a confianga, a credibilidade e a reputacdo

institucional;

Considerando a Lei N°12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e

impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego;

Considerando a necessidade de a Instituicdo ter um documento que seja parte
integrante de um conjunto de instrumentos de governanca e gestao que reflitam a

concepcdao, implementacédo e melhoria continua da sua estrutura organizacional;

Considerando o inc. XIV alinea “q” do Decreto N°. 1171, de 22 de junho de 1994, no
qual ressalta que sao deveres funcionais do servidor publico federal “manter-se

atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a leqgislacdo pertinentes ao 6rgao

onde exerce suas funcoes, e ainda

Considerando a importancia da producdo e entrega de valor publico a sociedade, a
Direcéo Geral resolve instituir a POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES DO INCA.

CAPITULO |
OBJETIVO E ABRANGENCIA

Art. 1°. Esta Politica tem por objetivos:
l. Estabelecer as diretrizes de integridade sobre conflitos de interesses;
[I.  Evitar situacdes de possiveis riscos relacionados a conflitos de interesses e situacdes

sem transparéncia,



Garantir a aderéncia dos agentes publicos desta instituicdo a esta Politica, as normas e
ao Caédigo de Etica e Conduta, como forma de mitigar possiveis situacdes de Conflito
de Interesses; e

Fomentar, inclusive como exemplo de comportamento, a posicdo dos membros da Alta

Administracdo pela integral observancia a presente Politica.

Art. 2°. Esta Politica abrange todas as unidades hospitalares, administrativas, de

ensino, de pesquisa e de prevencgao e vigilancia do cancer, sendo de observancia

obrigatoria por todos 0s seus agentes publicos, inclusive em periodos de férias, licencas

ou afastamentos, além de terceiros que se relacionem com a instituicdo, incluindo

clientes, voluntérios, fornecedores e prestadores de servigos.

Art. 3°. Esta Politica alcanca as relacées que podem ocorrer num desvio do juizo de

valor, ou na conduta em um processo de trabalho, influenciado inapropriadamente, por

interesses particulares ou alheios a missdo da instituicdo, deixando-se de cumprir

alguma de suas responsabilidades de forma transparente e profissional.

CAPITULO Il
DEFINICOES

Art. 4° Para os efeitos desta Politica, entende-se por:

agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo, ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao na instituicdo ou
nos 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta;

colaboradores: todos os que atuam em nome ou representacao da instituicao;

conflito de interesse: situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

imprépria, o desempenho da fungéo publica;

parte interessada: pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada, ou perceber-

se afetada por uma deciséo ou atividade;



V. parentes em linhareta: sdo as pessoas que estdo umas para com as outras na relacao
de ascendentes e descendentes;
VI. parentes em linha lateral ou transversal: sdo as pessoas provenientes de um so
tronco, sem descenderem uma da outra;
VIl.  parentes por afinidade: é o vinculo juridico criado pelo casamento ou unido estavel,

no qual cada conjuge ou companheiro se torna parente dos parentes do outro;

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Esta politica ndo exaure todas as hipdteses de conflito de interesses
relacionados a saude. Quando ndo houver, neste documento, orientacdo quanto a
caracterizacdo de uma conduta como um conflito de interesses, a decisdo em relacéo
a melhor forma de agir deve ser orientada pelos seguintes principios:

I. Conformidade: cumprimento de todos os requisitos legais e orientacées dos

orgaos de controle relacionados a conflito de interesses;

II.  Transparéncia: clareza, completude, atualidade e insuscetivel de davida;

. Igualdade: uso da imparcialidade no tratamento, bem como no relacionamento
entre as partes envolvidas; e

IV.  Etica: busca por solugdes justas, equilibradas e que considerem o bem-estar de
todas as partes envolvidas, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e

produtivo.

CAPITULO IV
DAS ESPECIES

Art. 6°. Por critérios objetivos, o conflito de interesse nesta Politica € subdividido nas
seguintes espécies:

I.  Potencial: quando ha a chance de surgir um conflito de interesses no futuro, mesmo

gue nao exista uma situacdo concreta ou atual que o caracterize. Nesse caso, a pessoa

esta em uma posicdo em que seus interesses pessoais podem comprometer sua

imparcialidade ou objetividade em determinadas circunstancias;

II.  Real: ocorre quando uma pessoa ja possui interesses pessoais, financeiros ou privados
gue possam influenciar ou comprometer sua imparcialidade, objetividade ou tomada de

decisdes em beneficio préprio, ou de terceiros.



Geralmente os interesses pessoais estdo em conflito direto com os deveres e
obriga¢Bes na Instituicdo. Pode resultar em ac¢des ilegais e/ou violar as politicas e/ou
normas internas da Instituicao, devendo receber tratamento adequado para mitigar seus

efeitos; e ainda:

lll.  Vantagem indevida: qualquer bem material, lucro, ganhos, privilégios ou valores
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar
gualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa, seja ele agente publico, pessoa

politicamente exposta ou agente privado.

Paragrafo Unico: As situacdes reais envolvendo conflitos de interesses devem ser
avaliadas e prontamente mitigadas, enquanto as situagfes potenciais devem ser

monitoradas, prevenindo a materializacdo de riscos.

CAPITULO IV
RELACOES DE PARENTESCO

Art. 7°. Conforme previséo nos artigos 1591 a 1595 Cédigo Civil (Lei 10.406/2002), a
tabela a seguir demonstra as relagdes de parentesco:

PARENTESCO EM LINHA RETA

Grau Consanguinidade Afinidade
1° Pai/mae, filho/filha Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,
enteado/enteada.
2° Avo/avo, neto/neta Ava/avo e neto/neta do conjuge ou companheiro
3° Bisavo/bisavo, Bisava/bisavo e bisneto/bisneta do conjuge ou
bisneto/bisneta companheiro

Nota: O cénjuge ou companheiro, embora nio seja considerado parente, encontra-se sujeito das

vedagdes contidas na Simula Vincuwlante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

PARENTESCO EM LINHA LATERAL
Grau Consanguinidade Afinidade
1? Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,

enteado/enteada.

7° Irmao/irma Cunhado/cunhada e irmao/irma do companheiro
3* | Tio/tia (e seus conjuges), Tio/tia e sobrinho/sobrinha do conjuge ou
sobrinho/sobrinha (e seus companheiro
conjuges)

Tabelal: Relacdes de Parentesco conforme Lei 10.406/02



Art. 8°. Sao consideradas relacfes afetivas os vinculos estabelecidos entre:
I.  Parentes consanguineos até o terceiro grau em linha reta: pais, os avos, os filhos e os
netos;
II.  Parentes por afinidade: conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada;
lll.  Relagdes de natureza pessoal amorosa ou amizade intima;
V. Parentes em linha reta por consanguinidade: pai, mae, filho(a), avé, avd, neto(a), bisavo,
bisavo, bisneto(a);
V. Parentes em linha reta por afinidade: sogro(a), genro, nora, madrasta, padrasto,
enteado(a), avo, avo, neto(a), bisavd, bisavd, bisneto(a) do conjuge ou companheiro;
VI.  Parentes em linha colateral por consanguinidade: irméo, irm4, tio(a), sobrinho(a); e
VII.  Parentes em linha colateral por afinidade: cunhado(a), tio(a), sobrinho(a) do cénjuge ou

companheiro.

Art. 9°. E vedado aos agentes puUblicos que possuam relacdes afetivas exercerem
funcdes:
I.  Emlinha de reporte direto;
II.  Na gestéo das atividades que séo exercidas por membro conflitado;
[ll.  Natomada de deciséo para avaliacdo, contratacao e/ou desempenho do agente publico
conflitado; e

IV. De fiscalizacdo de contratos de agente conflitado.

Art. 10°. Considera-se Nepotismo a pratica em que o agente publico se utiliza do poder
do cargo para nhomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes, seja por vinculo de
consanguinidade ou de afinidade, em violacdo aos principios constitucionais da

administracao publica.

Art. 11. Configura Nepotismo na forma cruzada a nomeacéao de conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo
de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de
confianga, ou, ainda, de funcéo gratificada na Administracado Publica direta e indireta,
em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
compreendido o0 ajuste mediante designacdes reciprocas (Sumula Vinculante N°
13/STF, 2008 - vigente)



Art. 12. Nao configuram nepotismo o0s casos de estagio ou contratacdo em
excepcional interesse publico se forem precedidas de processos seletivos que

assegurem o principio da isonomia entre 0s concorrentes.

CAPITULO V
CONDUTAS E VEDACOES GERAIS

Art.13. Nenhum agente publico pode se beneficiar ou obter vantagens indevidas com
base em suas relacdes pessoais intimas ou de amizade. Todos devem estar cientes de
gue o desrespeito a esta Politica configura também o cometimento de um potencial

ilicito administrativo, civil e/ou penal.

Art. 14. Interesses pessoais de um agente publico nunca devem influenciar sua tomada
de decisdo. O INCA respeita plenamente a vida privada e a intimidade de seus
colaboradores, mas espera que sejam evitadas situacfes capazes de resultar, ainda
gue potencialmente, em um conflito entre seus interesses pessoais com 0s da

instituicao.

Art. 15. Todos os agentes publicos devem adotar em sua conduta os seguintes
direcionamentos gerais:
I.  Pautar-se pela ética em todas as negociac6es pessoais e comerciais quando realizadas
em ambito externo e desempenhado em favor do Instituto;

[I.  Observar a legislacédo aplicavel e o Cédigo de Conduta e Integridade Institucional

[ll.  Seguir e cumprir estritamente as diretrizes e regras constantes nesta Politica;

IV. Evitar acbes e relacionamentos que possam provocar potenciais conflitos, ou ter
aparéncia de um conflito, em relacdo ao trabalho desempenhado no INCA e os
interesses privados;

V. Utilizar corretamente e de forma apropriada os recursos disponibilizados pelo INCA,
abstendo-se do uso destes recursos em proveito pessoal (exemplos: instalacoes,
equipamento de escritorio, e-mail, computadores, programas de informatica ou qualquer
outro recurso de propriedade ou vinculado);

VI.  Abster-se de deliberar qualquer assunto que estejam em situacdo de conflito com os
interesses da Instituicéo; e

VII.  Manifestar-se imediatamente quando identificar um conflito de interesses, e também

isentar-se das discussfes sobre o tema, quando diretamente envolvido.
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Art. 16. E permitido relacionamento afetivo ou de parentesco, ndo devendo ocorrer

tratamento vantajoso ou prioritario em decorréncia deste relacionamento.

Art. 17. N@o € permitido ao agente publico exercer fun¢gbes em que:

Tenha subordinacdo ou supervisdo direta ou indireta com outro agente publico com o
gual possua relacionamento de parentesco ou por afinidade;

Tenha influéncia de decisdo em processos ou atividades relacionadas a outro agente
publico com o qual possua relacionamento de parentesco ou por afinidade;

Tenha poder de tomada ou influéncia em decisdo referente a remuneragdo e
desempenho de outro agente publico com o qual possua relacionamento de parentesco
ou por afinidade; e/ou ainda

Tenha qualquer outra influéncia que acarrete conflitos de interesses, com outro agente

publico com o qual possua relacionamento de parentesco ou por afinidade.

Art. 18. Sdo vedados os seguintes comportamentos dentro da instituicao:

VI.

VII.

VIII.

Utilizar os meios de marcacao de consulta e internag&o para priorizar pacientes;

Obter vantagem pessoal para priorizar o préprio profissional, parente, partes
interessadas ou qualquer outro paciente na instituicao;

Utilizar as instalacbes, 0s equipamentos ou quaisquer outros recursos para seu
beneficio pessoal ou de terceiros.

Fazer uso do patrimdénio do INCA para fins que ndo sejam a realizacéo de seu trabalho,
nem tampouco permitir 0 uso por aqueles que ndo estejam autorizados previamente
pelo gestor da area,;

Exercer, nas dependéncias da institui¢cdo, atividades sindicais, politico-partidarias e/ ou
religiosas ndo garantidas por preceitos constitucionais ou acordos sindicais;

Usar as dependéncias para obter vantagens em beneficio pessoal, de membros de sua
familia ou de terceiros, que ndo sejam asseguradas por preceitos constitucionais ou
acordos sindicais;

Usar informag0es privilegiadas, sensiveis e/ou confidenciais, obtidas em fun¢éo de sua
posicdo na Instituicdo, para beneficio pessoal ou obtencdo de qualquer tipo de
vantagem, lucro proprio ou ganho direto;

Obter, prometer, autorizar ou proporcionar qualquer tipo de vantagem indevida,
pagamentos, presentes, hospedagem ou a transferéncia de qualquer item de valor para
gualquer pessoa, seja ela agente publico ou ndo, que possa comprometer o interesse
ou desempenho do INCA,;

Pratica de indicacdo, influéncia, direta ou indireta, na contratacdo, de familiar, em

empresas contratadas pelo Inca; e



X.  Associacao de atividades pessoais/particulares ao nome ou a marca do INCA.

Xl. E vedada promocdo e propaganda dentro da instituicdo, inclusive por logomarcas,
materiais gréficos ou estandes, de empresas, organizacdes ou entidades cujos
produtos, servicos ou praticas contrariem as diretrizes de prevencéo, tratamento ou
vigilancia do cancer, conforme definido por autoridades sanitérias e politicas publicas
de saude.

Art. 19. O agente publico que desejar associar atividades pessoais/particulares sem fins
lucrativos, e/ou que utilize 0 nome ou a marca da Instituicdo, por exemplo em palestras
ou aulas externas, deve atender, além das orientacdes desta Politica, aquelas contidas
na Norma Administrativa N° 001.7000.005, “Acbes de Mobilizagdo e Comunicagao

Social”’, disponivel na Intranet.

CAPITULO VI
TRATAMENTO INTERNO DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Titulo |
ATIVIDADES EXTERNAS DE SERVIDORES PUBLICOS

Art. 20. Atividade externa € aquela desempenhada pelo agente publico além daquelas
exercidas dentro da Instituicdo, de forma alheia e a ela néo relacionada. O Instituto
respeita as atividades externas realizadas por seus agentes, porém, ndo devem e nem
podem atrapalhar ou influenciar as atividades e o desempenho das fun¢bes a ele

atribuidas, independentemente do vinculo.

Art. 21. Os agentes publicos devem se auto declarar em conflito de interesses,
abstendo-se de atuar em determinada situagcdo, sempre que se encontrarem, mas néao
se limitando, as seguintes situacdes:
I.  Quando fizer uso de informacéo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida
em razao das atividades exercidas;
II.  Quando exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencao de
relacdo de negdécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do

agente publico ou de colegiado do qual este participe;



lll.  Quando exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

V. Quando atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos érgaos ou entidades da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

V. Quando praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestao;

VI.  Quando receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites normativos e legais; e

VII.  Quando prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja

controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Art. 22. A atividade externa realizada pelo agente publico ndo pode interferir na sua
atuacdo no Instituto. O INCA espera que o colaborador, durante sua jornada de
trabalho, tenha dedicacédo e integral as atividades a ele designadas, sem que as

atividades externas comprometam e atrapalhem tal execucéo.

Titulo Il
ATIVIDADE(S) EXTERNA(S) DE PARENTES DE AGENTES PUBLICOS

Art. 23. Atividade(s) externa(s) desempenhada(s) por parentes de agentes publicos
também podem representar conflito de interesses. Aqueles que possuirem relacdes
conforme previsto no Capitulo 1V, devem divulgar as informagdes sobre atividades
externas de seus familiares, caso tenham conhecimento, mas néo se limitando, em uma
das seguintes situagoes:
I.  Se um de seus parentes for empregado ou coproprietario de um fornecedor ou cliente
ou parceiro do Instituto;
.  Se um de seus parentes detiver participacdo societaria com poder de decisdo, em
empresa fornecedora, cliente ou parceiro do Instituto; e/ou ainda
. Se um de seus parentes atuar como oficial, consultor ou semelhante, em qualquer
orgao, entidade, ou Poder, que tenha autorizagdo para regulamentar ou supervisionar

as atividades do Instituto.
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Paragrafo unico: O reporte podera ser realizado através do Formulario de Conflito de
Interesses disponivel no ANEXO 01, e encaminhado para a area de Gestao de Pessoas

ou para a Gestdo do Contrato, a depender de cada vinculo profissional.

Titulo Il
INDICACAO E CONTRATACAO DE AGENTES TERCEIRIZADOS

Art. 24. Todas as contratacbes do INCA devem ser realizadas com base na
competéncia e habilidades necesséarias ao bom desempenho das atividades a serem
exercidas. Dessa forma, QUALQUER PESSOA destinada a participar do processo de
selecdo de uma empresa contratada pela Instituicdo, deve proceder a contratacdo sem
distin¢éo, privilégios ou beneficios em relacdo aos demais, devendo seguir o tramite e
fluxo definido pela &rea de pessoas e sob treinamento do(a) contratante.

Paragrafo Unico: Na eventualidade de algum candidato em processo seletivo de uma
contratada, possuir relacdo de parentesco com agente publico que ja trabalhe na
instituicdo, este colaborador(a) deve-se abster de participar de processos de selecéo e
contratacao do participante, para que seja evitado ou configurado efetivo ou potencial

conflito de interesses.

Titulo 11
CONTRATACAO DE FORNECEDORES

Art. 25. E vedada a indicacéo de fornecedor por agente publico, mesmo que a empresa
nao seja administrada ou de sua propriedade, ainda que minoritaria. O mesmo também
se aplica ao colaborador ou pessoa com a qual qualquer agente publico possua

relacionamento de parentesco ou por afinidade.
Art. 26. A selecdo de fornecedores de bens e servigos deve ser objetiva e imparcial,

sem distin¢édo, privilégios ou beneficios em relacdo aos demais, devendo-se considerar

0S aspectos técnicos e comerciais do bem ou servico durante o processo de selecao.
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Art. 27. A contratacdo de empresas fornecedoras de bens, equipamentos ou servigos
passara pelas mesmas etapas de selecdo das demais contratacfes do INCA, sem

qgualquer privilégio, independentemente do tipo de processo de selecao realizado.

Art. 28. Agentes publicos que mantenham vinculo de parentesco e/ou afetivo com
proprietario(s) de empresa(s) fornecedora(s) ndo podem, sob qualquer hipotese, ser o
contratante e/ou o gestor ou fiscal de qualquer contrato com a empresa fornecedora de

propriedade de seu parente ou da pessoa com quem mantém vinculo.

Art. 29. Os editais de contratacdo na forma da Lei n° 14.133/2021 devem dar ampla
publicidade a contratacdo a ser realizada, informando aos interessados acerca das
vedacgOes a participagdo previstas no art. 14, com o intuito de evitar possiveis conflitos
de interesses e afrontas aos principios da impessoalidade, da probidade administrativa

e da moralidade.

Paragrafo 1°. As disposi¢cdes contidas no art. 14 se referem as situacbes de
impedimentos da pessoa fisica ou juridica interessada em participar da licitacdo e da

execucao contratual.

Paragrafo 2°: Aplica-se a Lei n® 14.133/2021 também as hipoteses de impedimento de
agentes publicos para desempenharem funcfes essenciais das contratacdes na
condicdo de integrante da Administracao Publica (art. 7° Ill) e para participarem, direta

ou indiretamente, da licitagcdo ou da execuc¢ao do contrato (art. 9°81°).

Titulo IV
USO DE ATIVOS OU RECURSOS DE PROPRIEDADE DO INCA

Art. 30. E vedada a utilizag&o de ativos e recursos do INCA em objetivos particulares,
para beneficio do proprio agente publico ou de terceiros, EXCETO nos casos
autorizados por politicas internas. Este uso deve ser responsavel e nos horéarios de

intervalo em relacéo as atividades profissionais.
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Art. 31. A correta utilizagdo e protecdo dos ativos e recursos institucionais
disponibilizados para as atividades profissionais € de responsabilidade de todos os

agentes publicos.

Art. 32. Os agentes publicos devem proteger e utilizar os ativos e recursos conforme
estabelecidos nas politicas internas existentes. Os ativos incluem, entre outros,
notebooks, celulares, instalacdes, maquinas, equipamentos, veiculos, moéveis, dados,

informacdes e propriedade intelectual.

Art. 33. Os ativos e recursos sao disponibilizados para a execucao das rotinas internas,
e 0 INCA tem acesso ao uso pelos seus agentes publicos. Portanto, sdo passiveis de

serem auditados ou monitorados a qualquer momento, sem prévio aviso.

Titulo V
CONFLITO DE INTERESSES x LGPD

Art. 35. O uso de informacéo indevida para obtencdo de qualquer tipo de vantagem
e/ou lucro proprio podera acarretar a aplicacdo de medidas disciplinares e/ou

administrativas cabiveis, conforme a situacéo.

Titulo VI
CONFLITO DE INTERESSES x MEMBROS DA ALTA ADMINISTRACAO

Art. 36. Conforme previsao legal, séo vedadas as seguintes condutas:

I.  Exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencao de relacao de
negécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em deciséo do agente publico
ou de colegiado do qual este participe;

[l.  Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da administragdo publica direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ressalvado o
contido na Lei n® 8.906/1994;

[ll.  Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe 0 membro da
alta administracéo, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiado ou influir

em seus atos de gestéo;
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IV.  Receber presente de quem tenha interesse em deciséo do funcionario ou membro da
alta administracao ou de colegiado do qual este participe fora dos limites previstos em
lei; e

V. Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o membro da alta administracdo esteja

vinculado.

Art. 37. As nomeacdes para cargos de chefia devem ser baseadas na competéncia e
nas habilidades necessarias para o0 bom desempenho das atividades, sendo vedadas
as praticas de influéncia, direta ou indireta, de parentes, seja por vinculo de
consanguinidade ou de afinidade, em violacdo aos principios constitucionais e da

administracao publica.

Art. 38. Conforme Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020, os agentes publicos
gue ocupam posi¢cdes-chave devem apresentar suas declaracdes de bens, incluindo
participacdes em empresas, investimentos e outros vinculos financeiros relevantes em
carater obrigatério e anualmente, e em até 10 dias ap0s sua posse ou homeacao, o
envio de informacgdes sobre situacdo patrimonial e sobre atividades que possam
suscitar conflito de interesses - Declaracdo de Conflito de Interesses, apresentada por
meio do Sistema Eletrénico de Informacfes Patrimoniais e de Conflito de Interesses- e-
Patri (e-Patri/CGU).
Titulo VII
CONFLITO DE INTERESSES x ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 39. O oferecimento por organizagOes externas de apoio financeiro para a
participacdo em congressos e eventos cientificos a agentes publicos deve ser feito,
primeiramente, a Dire¢cdo Geral do Instituto, que definird o profissional mais indicado

para representar a Instituicdo no evento.

Art. 40. O custeio de um evento pode ser realizado diretamente pela organizagao
externa ao agente, desde que devidamente aprovado pela Direcdo Geral. O
recebimento de apoio financeiro deve ser declarado conforme diretrizes estabelecidas

na Norma Administrativa n°.01.7000.005, intitulada: “A¢des de Comunicagao e
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Mobilizagdo Social do INCA”, e que esteja em conformidade com esta Politica e com a

Politica de Compliance e Integridade do INCA.

Art. 41. O conteudo do ensino a ser ministrado pelo profissional deve ser de cunho
exclusivamente técnico-cientifico, sendo vedada a inclusao de contetldo comercial ou

promocional nos materiais de ensino.

Art. 42. As decisdes tomadas pelos profissionais de ensino devem ser pautadas na
ética e livres de conflito de interesses, ou seja, decisbes justas de acordo com o

desempenho do aluno.

Art. 43. E vedado ao agente publico aceitar, solicitar ou viabilizar o recebimento de
apoio financeiro, patrocinio, doacéo ou qualquer outra forma de incentivo material para
a realizacdo de eventos técnico-cientificos por parte de empresas, organizacfes ou
entidades cujos produtos, servigos ou praticas estejam em desacordo ou em conflito
com as diretrizes de prevencao, tratamento ou vigilancia do cancer, conforme politicas

publicas vigentes.

Art. 44. E vedado ao agente publico permitir a promocao institucional, comercial ou
cientifica de tais organizagcfes durante eventos técnico-cientificos ocorridos dentro da
Instituic&o, inclusive por meio de logomarcas, brindes, estandes, folders ou qualquer

outro material de divulgacéo, exceto.

Art. 45. E vedado ao agente publico, estabelecer parcerias educacionais ou cientificas
com entidades cuja atuacdo comprometa os principios da saude publica e da ética no
controle do céncer, especialmente aquelas ligadas a comercializagdo de produtos
reconhecidamente carcinogénicos ou sabidamente desaconselhados pelas diretrizes

institucionais e/ou de saude publica.

Titulo XI
CONFLITO DE INTERESSE EM ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 46. Os pesquisadores, ao receberem apoio financeiro de empresas que possam ter

interesses relacionados aos resultados de estudo cientifico para desenvolver,
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coordenar, executar ou publicar, devem declarar seu potencial conflito de interesses no
ato da submiss&o de seu projeto para o Comité de Etica em Pesquisa, conforme a
Norma de Procedimento n° 006/2009 CEP/CONEP, e na Resolugcéo N° 706, de 16 de

fevereiro de 2023 do Conselho Nacional de Saude.

Art. 47. As pesquisas cientificas produzidas nas dependéncias da Instituicdo devem ter
sua conducao e resultados livres de conflitos de interesse, inclusive entre

outras instituicdes patrocinadoras ou envolvidas no processo.

Parte Interesses

]::.‘:=||ll'l:=:|~JL"J' * Ganhar reputagio por meic de pesquisas c[c'l':x-:us, hoas e puHi.{ atdas
. |Q1:~.-t|k-:—'~l:|s cientificamente vilidas por meio de pesuisas hem desenhadas
* Justa COMPENSLgas |1-.-].1..-= l1.1|1'1[h!m!-.-.—=, i.'”l]l'l.l."'l."il'l'l.l."‘i'll.”.—'-r -.--.-xfc-r-s'n e lempo

'il1'.'1.".-1['i||.l!- na pesuisa

Faciente * Tratamento efetivo ou 1||.1!:_'|1n.-'-h|:n acurade

* Baixo risco de dano

* e o im—'cslig:ulnr i:l.:lllHII.l‘L'" seus interesses acima dos demais
Comunidade * Métodos Jjngnc'-sli.u:uﬁ e tratamentos efetivos, SEEUTNDS € baratos
em _g-.-r.1| * Minima demora na .1|}|i1.'.1|,'.in das pesiuisas

* Pesquisas com o menor custo |Hl:-'£i'|'|.“|.

L c-nh.mi_,;.l na comunidade cientifica

Patrocinador . H:.ﬂ[uj:u relevante para as necessidades de mercado
* Achados de pesquisas com o menor tempo ]1u.~'5|'-.'1:|
* Minimoe custo

* Protegio de interesses financeiros com as patentes

Instituigio onde * Reputagao académica
OCOTEE @ pesguiza | * Suhsidios financeiros para a pesguisa
* Protegio do investimento feito no |}|.mcj:|m-.-|1l4:- € Nna eguipe

= Vantagens de r:l].r.".{'rf."u_g|l1:'."u|u a reputagio

Comunidade * Boa reputagio da ciéncia

cientilica * Mcesso aos |'u'm]ulm-: e resultados das pesquizas

Fonte: Speece Juniar RG. Shimm D5. Buchanan &E. Corflicts of interest in dinical practice and research. Mew York: Ouloed. 1596

Quadrol: Lista dos Riscos de Interesses levantados

Titulo XII
CONFLITO DE INTERESSES x COMISSOES INTERNAS
Secéo |
Comisséo de Farmécia e Terapéutica — CFT/INCA
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Art. 48. As decisOes sobre o tratamento a ser ministrado ao paciente devem considerar
todas as vantagens e riscos de cada solucdo existente, e a ele devem ser explicitadas,

gue deve participar da escolha do seu tratamento.

Art. 49. Decisdes de compras de bens, servicos, materiais e medicamentos devem ser
tomadas de maneira colegiada no Comité de Gestdo Orcamentaria - CGO, abstendo-

se de patrticipacdo quem tiver potencial conflito de interesses.

Art. 50. E vedado o recebimento, sob qualquer forma, direta ou indireta, de beneficio,

subsidio ou incentivo para que produtos ou servi¢os sejam testados ou utilizados.

Art. 51. A Comisséo de Farmécia e Terapéutica — CFT do INCA, deve possuir em seu
guadro compositivo membros que se declarem isentos de conflitos de interesses,
conforme seu proprio Regimento Interno. Para tanto, devem preencher o formulario
auto declaratorio quando da nomeacao/renovacao do periodo eletivo de cada membro
(ANEXO 3).

Art. 52. A Comissdo de Farmécia e Terapéutica — CFT, publicada em Portaria
Institucional, e no ambito do estabelecimento de suas atribuicdes, se aplicam

igualmente as disposicdes contidas nesta Politica.

Art. 53. Quando da existéncia de conflitos de interesse declarados, o membro de uma
CFT ndo podera emitir parecer ou participar da votacdo sobre o medicamento ou

insumo farmacéutico relacionado ao conflito.

Titulo Xl
CONFLITO DE INTERESSES NO VINCULO DE PROFISSIONAL MEDICO x
INDUSTRIAS FARMACEUTICAS, DE INSUMOS DA AREA DA SAUDE E
EQUIPAMENTOS MEDICOS

Art. 54. Conforme Resolugdo CFM n° 2386 de 21/08/24, art. 3°, caracteriza-se o conflito
de interesse do profissional da area médica nas seguintes hipoteses:

I.  Contratado formalmente para desenvolver ocupacao ligada as industrias farmacéuticas,

ou que produzam insumos e produtos médicos, equipamentos de uso médico exclusivo,
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ou de uso comum com outras profissdes, ou ainda com empresas intermediadoras da
venda desses produtos;

Il.  Para prestacéo de servico ocasional e/ou remunerado;

lll.  Pararealizacdo ou participacdo de pesquisa, de desenvolvimento de farmaco, materiais,
produtos ou equipamentos de uso médico exclusivo ou compartilhados;

IV.  Seja convidado ou contratado mediante remuneracao para fazer sua divulgacéo; e

V. Quando membro da Comissdo Nacional de Incorporacdo de Techologias no Sistema
Unico de Saude (Conitec) e de conselhos deliberativos similares como Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e
outros; e

VI.  Palestrante.(speaker).

Art. 55. E vedado o recebimento de quaisquer beneficios que estejam relacionados a
medicamentos, Orteses, proteses, materiais especiais e equipamentos hospitalares
sem registro na Anvisa, exceto nos protocolos de pesquisa aprovados nos Comités de
Etica em Pesquisa.

Art. 56. O profissional que incorrer numa das hipoteses deste Titulo fica obrigado a
informar, em sitio préprio do CRM-Virtual do Conselho Regional de Medicina no qual
tiver inscricdo ativa, o nome da(s) empresa(s) em que prestara servico, de modo que
se torne publico e notdrio o conflito, pelo tempo que perdurar a vinculacdo, sendo

obrigatorio avisar a todos quando do término de seu vinculo.

Titulo XV
CONFLITOS DE INTERESSES x PRATICA CLINICA

Art. 57. O profissional de satde na sua pratica clinica € obrigado a declarar conflitos de
interesse quando da participacdo em eventos, debates ou em qualquer veiculo de
comunicacdo, webinarios e mesas redondas organizados por leigos e abertos ao
publico geral pelas plataformas de difuséo de informacgdes pela internet e relativos aos
seus respectivos conselhos registrados, para proteger a medicina e a populacdo com
interesses patrticulares na divulgacao de procedimentos, farmacos, insumos médicos e

aparelhagem em geral.
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Titulo XVI
CONFLITO DE INTERESSES x ADMINISTRADOR(ES)/GERENTE(S)/SOCIO(S) DE
EMPRESA(s) / MEI

Art. 58. Ao servidor publico que estiver em gozo de licenga para o trato de interesses
particulares, ndo se aplica a vedacgao de participacdo em geréncia ou administracéo de
sociedade privada, personificada ou ndo, observada a legislacdo sobre conflito de
interesses e o art. 91 da Lei n° 8.112/90

Art. 59. Nao ha conflito de interesses para um servidor publico ter CNPJ enquanto
estiver licenciado para acompanhamento de cénjuge, desde que seja sem remuneracao

e por tempo determinado, conforme artigo 84 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 60. E vedado ao agente publico, se servidor, constituir-se microempreendedor
individual — MEI, tendo em vista que o empresario “MEI” é a propria pessoa natural por
tras do empreendimento. O “MEI” é a pessoa fisica (PF) que leva o nome do negdcio,
inexistindo pessoa juridica — ainda que registrada junto ao Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ).

Titulo XVII
CONFLITO DE INTERESSES x PROCESSOS DE INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 61. As orientacfes relativas a Inovacao tecnoldgica obedecerdo as diretrizes
contidas na Politica de Inovacao Institucional, além da Lei n°® 10.973/2004 e demais

normas correlatas.

Art. 62. Para constituicdo de empresa por pesquisador, na qualidade de servidor
publico, com finalidade de desenvolver atividade empresarial relativa a inovacao, €
necessario que seu exercicio como socio administrador seja desempenhado em licenga

sem remuneragao, restritivamente nesta hipotese.

Art. 63. Para os casos de parcerias entre Instituicdes Cientifica, Tecnoldgica e de
Inovacéo — “ICT” e empresa, sendo o pesquisador participe do projeto e da empresa,

as seguintes medidas serdo adotadas diante dos seguintes cenarios:
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I- Pesquisador em gozo de licenca sem remuneragao para constituir empresa com a finalidade
de desenvolver atividade empresarial relativa a inovacao:

1 - AICT devera manter rotinas e procedimentos de monitoramento sobre as atividades
dos pesquisadores para garantia da apropriacdo dos direitos sobre a propriedade intelectual
gerada na instituicéo; e

2 — Insercdo da Declaracdo de inexisténcia de conflito de interesse no processo
administrativo que rege o acordo (ANEXO 4), assinado pelo pesquisador, quanto a estar ciente
da situacao de potencial conflito de interesse e de se dispor a tomar as medidas necessarias

para evitar sua concretizacao.

Il - Pesquisador mantido no exercicio do cargo sem o gozo da licenga sem remuneracao:

1 - O instrumento contratual que rege a parceria devera definir claramente o objetivo
comum da parceria, de forma a resguarda-la de outros interesses nao previstos no acordo;

2 - A ICT devera manter rotinas e procedimentos de governanga sobre as atividades
dos pesquisadores para garantia da apropriagdo dos direitos sobre a propriedade intelectual
gerada na Instituicéo;

3 - Insercao de “Termo de Compromisso de Ciéncia de potencial conflito de interesse”
no processo administrativo subjacente, assinado pelo pesquisador, manifestando disposi¢éo
das consequéncias para adogdo das medidas necessérias para evitar sua concretizacao;

4 - O pesquisador deve abster-se de participar de decisGes pela Instituicdo relacionadas
ao projeto que ndo sejam de mérito essencialmente técnico-cientifico ou que impliquem em
possibilidade de favorecimento a empresa de que participe, fora dos limites estabelecidos na
parceria firmada;

5 - A ICT devera priorizar decisGes colegiadas quando relacionadas ao projeto e que
impliquem em possibilidade de favorecimento a empresa de que o pesquisador participe; e

6 - A ICT devera envolver avaliagdo de especialista diverso do pesquisador nos casos
em que for necessaria decisdo de mérito técnico-cientifico relacionada ao projeto que implique
em possibilidade de favorecimento a empresa de que participe, fora dos limites estabelecidos

na parceria firmada.

Art. 64 A utilizacdo de infraestrutura de pesquisa, laboratérios, equipamentos,
instrumentos, materiais e demais instalacdes existentes, por empresa parceira cujo
pesquisador € sbcio e participe do projeto, ou gestor do laboratorio, obedecera as
prioridades, aos critérios e aos requisitos aprovados e divulgados pela ICT publica,
observada a respectiva disponibilidade Institucional, e assegurada a igualdade de

oportunidades a empresas e demais organizacdes interessadas, além do cumprimento,
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principalmente, as orientagdes contidas nas seguintes normas internas, além da

legislacdo vigente entre outros instrumentos cabiveis:

I- Politicas de Compliance e Integridade;
II- Politica de Conflito de Interesse; e

llI- Politica de Inovacéo.

Titulo XVIII
CONFLITO DE INTERESSES x USO DA LOGOMARCA INSTITUCIONAL

Art. 65. Toda e qualquer utilizacdo da logomarca INCA deve ser solicitada conforme
procedimentos elencados na Norma “Realizagdo de agbes de comunicagdo e

mobilizac&o social no INCA” registrada no Sistema Normatiza sob o n°® 001.7000.005.

Art. 66. E vedada a associacédo da marca INCA em atividades politico-partidarias que
possam comprometer a credibilidade e a imagem institucional, a exemplo de almocos,
jantares, eventos, patrocinios financeiros ou ndo, confraterniza¢des de carater politico

ou que estejam relacionadas as disputas de sindicatos ou outros érgaos;

Art. 67. A utilizacdo da Logomarca INCA atendera as orientagcdes contidas na
PORTARIA INCA N° 447, de 22 de julho de 2021 (vigéncia), que trata da autorizagao
para reproducao e uso da sigla e da marca institucional do INCA.

Art. 68. E vedada a participacéo de qualquer atividade ou utiliza¢&o do nome ou a marca
institucional como recurso para obtencdo de vantagens pessoais, para familiares ou

para terceiros.

Art. 69. O agente publico que faz uso indevido de marcas, logotipos, siglas ou qualquer
outro simbolo identificador da Instituicdo, ou que néo esteja devidamente autorizado
conforme orientacgdes internas proprias, comete infracao grave, com a incidéncia ainda
do tipo penal previsto no art. 29681° inc.lll, do Cdadigo Penal, acrescido pela Lei n°
9.983/2000.
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Paragrafo Unico: O cometimento desta infracdo sujeita ainda, aos procedimentos
administrativos elencados na Politica de Compliance e Integridade institucional, no que

tange a politica de consequéncias e conforme a extensao do dano.

Titulo XIX
CONFLITO DE INTERESSES x REDES SOCIAIS

Art. 70. A utlizagdo das midias sociais de comunicacdo deve ser realizada com
parcimbnia e responsabilidade pelo agente publico, de modo que o direito ao
pensamento critico e a liberdade de expressdo ndo devem comprometer a reputacao
do INCA, quer desrespeitando-o, expondo-o, ou praticando atos incompativeis com 0s

normativos éticos.

Art. 71. Conforme Manual de orientacdo para atuacdo do agente publico em midias

sociais, conforme link https://www.gov.br/secom/pt-br/central-de-conteudo/redes/quia

I. O agente publico deve evitar a disseminacao em redes sociais de opinido contraria a do
orgédo ou de informacdes e impressdes pessoais que possam de alguma maneira afetar
a reputacao da Instituicao;

II. O agente publico deve ter preocupacao com a imagem do INCA,;

[ll. O profissional deve ter cautela em publicagbes em redes sociais, como comentarios e
postagens que possam difamar colegas ou atingir a propria credibilidade da Instituicdo,
especialmente quando as informagfes ndo vierem acompanhadas de embasamento
probatério;

IV. O agente publico deve se conscientizar de que existem canais internos para a
formulacao de criticas, reclamagdes, sugestdes e denuncias.

V.  As criticas inapropriadas ao 6rgdo em redes sociais podem caracterizar:

a) Descumprimento do dever de lealdade as instituicbes (art. 116, I, da Lei n°
8.112/90); e

b) Desobediéncia a normas legais e regulamentares (art. 116, Ill, da Lei n® 8.112/90).

Art. 72. Também constitui postura do agente em sociais institucionais, conforme o “Guia
de Boas Préticas para atuacédo de redes sociais do Governo Federal”, ano 2023:

I. A interacdo com os usuarios € fundamental nas plataformas digitais. Responder as

davidas e participar de conversas sao a base para a criagdo de um relacionamento com

0 USUario;
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VI.
VII.

Antes de entrar em qualquer conversa é preciso avaliar o contexto e relevancia do
conteudo para a comunidade com que se busca dialogar: se pode ajudar a amplificar as
informacdes sobre acdes governamentais e politicas publicas divulgadas;

Os comentarios devem ser respondidos de forma agil, compreensivel e objetiva, com o
cuidado de que as mensagens nao se repitam de forma idéntica ou sejam robotizadas,
devendo sempre deve ser feita uma adaptacdo de acordo com cada interacdo para
personalizar a comunicacao;

Comentérios que manifestem opinides criticas ao governo ndo devem ser apagados ou
ocultados, a menos que contenham xingamentos, ofensas ou expressdes de baixo caldo
ou envolvam agressfes e crimes a outros usuarios; e

Deve-se ter o cuidado ao curtir e compartilhar publicagdes. Por vezes, um “like” pode
ser interpretado como endosso. Ser sempre respeitoso com 0 usuario, evitando
polémicas e, principalmente, ndo entrando em discussdes; e lembrando ainda que
Deve-se ter o cuidado de ndo expor diretamente os usuarios em situacdes adversas.

As respostas precisam manter sempre um tom cordial.

CAPITULO VI
RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Art. 73. Conforme previsto no Decreto N°. 10.889/2021, os agentes publicos, ao se

depararem com situacdo de recebimento, oferecimento, promessa, doacdo ou

solicitacdo de brindes, presentes e hospitalidades, deverdo observar as disposi¢coes

desta Politica.

Art. 74. Presente é o bem, servico ou vantagem de qualquer espécie recebido de quem

tenha interesse em decisédo do agente publico ou de colegiado do qual este participe e

gue nédo configure brinde ou hospitalidade, ou seja, tem carater residual.

Paragrafo Unico: N&o se caracteriza como presente:

Prémio ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica, cientifica ou
cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual,

Prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnolégica ou cultural;

Convites fornecidos pela Instituicdo a agentes publicos de outros érgdos e entidades da

Administracao Publica (desde que ndo exercam func¢des de controle ou fiscalizacdo das
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atividades) para eventos de natureza institucional, sem valor comercial, com carater
personalissimo, ndo podendo ser cedidos a terceiros); e

V. Itens classificados como brindes, nos termos desta Politica.

Art. 75. Hospitalidade é a oferta de servico ou despesas com transporte, com
alimentacdo, com hospedagem, com cursos, com seminarios, com congressos, com
eventos, com feiras ou com atividades de entretenimento, concedidos por agente
privado para agente publico no interesse institucional do 6rgéo ou da entidade em que

atua.

Art. 76. Brinde € o item de baixo valor econémico e distribuido de forma generalizada,

como cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual.

Paragrafo Unico: Entendem-se como brindes, os objetos que:

I.  Sejam considerados itens de baixo valor econdmico, entendendo-se como tal aquele
menor que UM POR CENTO do limite remuneratdrio constitucional no ambito da
Administracéo Direta;

II.  Sejam distribuidos por entidade de qualguer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater
histérico ou cultural, e que registrem, preferencialmente, a logomarca da entidade
distribuidora; e

[ll.  Sejam de carater geral e ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado

agente publico.

Art. 77. Chama-se representagdo institucional a participacdo de agente publico em
compromisso publico, presencial ou telepresencial, organizado por outro 6rgao, outra
entidade ou por agente privado, no qual o agente publico represente oficialmente o
orgéo ou a entidade.

Art. 78. Os agentes publicos ocupantes de cargos ou empregos, Cujo exercicio
proporcione acesso a informacao privilegiada capaz de trazer vantagem econémica ou
financeira para si ou para terceiro, ndo poderao oferecer, aceitar, solicitar ou receber

qualquer tipo de presente, ajuda financeira, gratificacdo, comissdo, doacao ou
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vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, quando o
ofertante ou recebedor for pessoa, fisica ou juridica, que:
I.  tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pelo agente publico, em razdo do emprego publico ou fungao;
II.  tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pelo agente publico, em razdo do emprego publico ou fungao;
[ll.  mantenha relagéo comercial com o Inca; ou
IV.  represente interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas, empresas

ou entidades compreendidas nos itens a e b.

Art. 79. Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, é permitido ao agente
publico oferecer ou aceitar presentes de autoridade estrangeira, devendo ser adotadas

todas as cautelas necessarias.

Art. 80. E vedado aos agentes publicos ter o custeio de despesas com hospitalidade
(viagens ou despesas de traslado, estada ou permanéncia) custeadas por fornecedores
e/ou prestadores de servicos com contratos vigentes, salvo aquelas dispostas em

instrumento contratual previamente firmado com a Institui¢ao.

Art. 81. O agente publico ndo podera receber remuneracdo de agente privado em

decorréncia do exercicio de representacao institucional.

Art. 82. E vedado o recebimento de valores pagos a titulo de remuneracio de
palestrante ou painelista para agente publico da Instituicdo, em eventos promovidos por

fornecedor ou potencial fornecedor da mesma.

CAPITULO VII
ANALISE DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 83 Toda situacdo de conflito de interesses, seja real ou potencial, deve ser evitada,

ou nas hipoteses legalmente previstas, deve ser declarada por meio de formulario(s)

proprio(s).
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Art. 84. Sem prejuizo das sangdes pertinentes, o agente publico que se encontrar em
conflito de interesses e ndo se manifestar, sera considerada uma violacdo a presente

Politica e ao Cédigo de Conduta e Integridade da instituicao.

Art. 85. O conflito de interesses também pode ser tratado pela Corregedoria do
Ministério da Saude, apos o fluxo de tratamento interno, caso o responsavel pela

infracdo disciplinar seja servidor publico.

CAPITULO VIII
AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA

Art. 86. Conforme previséo contida no “Manual de Tratamento de Conflito de Interesses”
da CGU, é facultado ao agente publico submeter, por meio do Sistema eletrénico de
Prevencéo de Conflito de Interesses — SeCl, consulta ou pedido de autorizacdo, bem

como seguir as orientacdes emitidas através deste canal.

Art. 87. As consultas e os pedidos de autorizacéo para o exercicio de atividade privada
tém como obijetivo auxiliar o agente publico a prevenir ou a mitigar os riscos de conflito
de interesses possivelmente associados ao desempenho de uma atividade privada ou
a determinada situacao vivenciada por ele. Sua analise visa verificar a incidéncia e a

relevancia de risco em determinada situacao concreta.

Paragrafo Unico: cabe ao agente publico o 6nus pela ndo utilizacéo do sistema ou pela

desconsideracéo das orientagcdes emanadas naquele Sistema.

Art. 88. A utilizagéo do site do SeCIl/CGU para realizagao da consulta ou do pedido de

autorizagdo ndo € obrigatdria, mas uma boa préatica de autogerenciamento de riscos

pessoais.
Art. 89. Todo solicitante é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas na

consulta ou no pedido de autorizagcdo. A manifestagcao considera o que foi informado

pelo solicitante.
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Art. 90. O agente publico pode realizar uma consulta ou pedido de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada, caso pretenda realiza-la paralelamente ao exercicio de

sua funcéo publica.

Art. 91. A andlise de um pedido feito ao SeCI/CGU néo dispensa a manifestacdo dos
demais 6rgaos sobre eventual impedimento ou incompatibilidade especifica relativa ao
cargo, emprego ou funcdo ocupada pelo agente, bem como sobre a conveniéncia e

oportunidade de sua autorizacao.

CAPITULO IX
MONITORAMENTO

Art. 92. O monitoramento das situacdes de conflito de interesses é realizado
preventivamente pelo SECII — Servigco de Controle Interno e Integridade, juntamente

com a area de Recursos Humanos e a CGU.

CAPITULO X
PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 93. Segundo a missao, a visdo e os valores pactuados pelo Instituto para o ciclo
2024/27, todos os agentes publicos sdo agentes de Compliance e devem observar as
normas e regulamentos aplicaveis, assim como zelar pelos valores, pelas crencas de
gestao e pelas disposicdes contidas nesta Politica, sobretudo no respeito e atendimento

as responsabilidades abaixo identificadas:

Art. 94. S3o0 responsabilidades de TODOS os agentes publicos:

I.  Priorizar o interesse publico e os interesses institucionais do INCA quando esses
estiverem em conflito com seus interesses individuais.

II.  Prevenir, reportar e declarar situacdes de conflito de interesses de que seja parte ou
dele tome conhecimento.

a) Prevenir_implica evitar as situacbes que possam comprometer o pleno e

integro exercicio de suas fungdes, de acordo com os procedimentos e diretrizes

especificas dispostas nesta Politica.
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b) Reportar serefere a obrigacdo de informar as potenciais situacfes de conflito

de interesses, através do Canal de Denudncias (Ouvidoria) ou diretamente ao Comité
de Etica, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

c) Declarar impde ao agente publico preencher o formulario de Declaracdo de

Conflito de Interesses, antes do inicio da formalizacdo do vinculo com a Institui¢ao,
bem como manter essa informacao regularmente atualizada, sempre que solicitado.
. Ler, compreender e cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica;
V. Manter seus dados atualizados e integros;
V.  Promover a cultura de controle e da ética na Instituicdo, garantindo a manutencéo de
relagdes perenes, ndo conflitantes;
VI. Relatar desvios desta Politica ao Canal de Denuncias/Ouvidoria, atuando como
agentes de controle no sentido de cumprir e fazer cumprir as politicas e normas;
VII.  Evitar interesses diretos e indiretos, compromissos e influéncias que possam estar em
conflito com os interesses da Instituicdo e, assim, prejudicar a sua efic4cia,

transparéncia e credibilidade;

Art. 95. Sdo responsabilidades da ALTA ADMINISTRACAO:
I.  Aprovar as diretrizes desta Politica e posteriores revisdes apresentadas pelo SECII —
Servigo de Controle Interno e Integridade; e

[l.  Apoiar e promover o desenvolvimento das atividades e préaticas de Controle.
Art. 96. Sao responsabilidades da OUVIDORIA:

I.  Recepcionar as dendncias e o tratamento dos casos classificados como conflitos de

interesses.
Art. 97. Sao responsabilidades do SECII:

l. Manter esta Politica atualizada, submetendo sugestdes de modificacbes em
decorréncia de alteracBes legais, normativas ou estatutarias a avaliacdo da Alta
Administracao;

[I.  Disseminar o entendimento desta Politica entre os agentes publicos;

lll.  Garantir que sejam tomadas as ac¢des adequadas para remediar deficiéncias ou
incidentes reportados;

IV.  Receber e reportar os casos de conflitos de interesses;

V. Recomendar o reporte a Corregedoria para a Direcdo Geral, para a continuidade dos
trabalhos como instancia superior, quando do esgotamento das medidas institucionais

internas; e
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VI.

Recomendar o reporte para as empresas responsaveis pelos colaboradores de
empresas terceirizadas, por meio da sua gestédo do contrato, quando da ocorréncia de
conflitos de interesse, para que tomem as medidas necessarias prevencao previstas em

contrato.

Art. 98. Sdo responsabilidades da COGEP:

Submeter a Declaragdo de Conflito de Interesses para novos colaboradores;

Garantir que todos os novos servidores, independentemente do grau hierarquico e
funcdo, sejam orientados ao preenchimento e atualizacdo da Declaracao;

Apoiar o SECII na avaliacdo de eventuais tratativas para os casos de conflito de
interesses;

Alinhar com o SECII informacdes de que tenha conhecimento e sejam relevantes para
evolucdo e melhoria da aplicacdo da Declaracdo de Conflito de Interesses; e

Monitorar as movimentacdes dos servidores, zelando pelo cumprimento do disposto

nesta Politica.

Art. 99. Séo responsabilidades dos FORNECEDORES/TERCEIROS

Art.

Preencher a Declaracdo de Conflito de Interesses quando solicitado;
Aderir e atender as disposicfes estabelecidas por esta Politica; e
Relatar ao Canal de Denuncias/Ouvidoria, quaisquer fatos ou suspeitas de violacdes a

legislacdo vigente, normas ou a esta Politica.

CAPITULO XI
DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

100. O descumprimento desta Politica pode resultar em acdes corretivas

apropriadas, levando em consideragcao a gravidade da ndo conformidade. Tais acdes

podem incluir, mas ndo se limitam a adverténcias, suspensdes, demissdes, resciséo de

contratos, medidas legais e outras sancdes aplicaveis.

CAPITULO Xl
CANAL DE DENUNCIAS - OUVIDORIA e Fala.Br

Art. 101. A Instituicdo incentiva fortemente a utilizagdo do canal de denuncias para

relatar qualquer violacdo desta Politica. Reconhecemos a importancia da transparéncia
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e do compromisso com a integridade em todas as areas de atuagdo. Ao utilizar os
canais de denuncias, todos sao encorajados a agir de boa-fé, fornecendo informacdes

precisas e relevantes para investigacoes.

CAPITULO XIII
PROTECAO CONTRA RETALIACOES

Art. 102. A Instituicdo garante a protecdo contra retaliagbes a qualquer pessoa que
reporte preocupacdes ou denudncias de boa-fé relacionadas a possiveis violagcdes desta
Politica. Qualquer forma de retaliacdo € estritamente proibida e sujeita a medidas

disciplinares.

CAPITULO XIV
REVISAO E MELHORIA CONTINUA

Art. 103. Esta Politica ficara acessivel a todos da Instituicdo e sera revisada a cada 24
meses e submetida a nova aprovacao pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles
Internos, caso ocorram alteracfes ou mudancas no ambiente interno e/ou externo o

justificarem.

Art. 104. Quaisquer duavidas sobre as disposicbes desta Politica poderdo ser
enderecadas ao SECII — Servico de Controle Interno e Integridade da Instituicéo,
atraves do e-mail secii@inca.gov.br.

Art. 105. O Presidente do Comité de Governanca, Riscos e Controles Internos é
autorizado a expedir 0s atos necessarios a regulamentacgéo desta Politica e a dirimir os

€as0S OMissos.

Art. 106. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacéo.

30



]

CAPITULO XV
REFERENCIAS

Instrucdo Normativa Conjunta CGU/MP n° 1, de 10 de maio de 2016, dispbe

sobre controles internos, gestao de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo

federal;

]

Guia de Integridade Publica: orientagbes para a Administracdo Publica Federal:

direta, autarquica e fundacional. Brasilia-DF: Controladoria-Geral da Unido, 2015;

]

N N N M

4]

4]

Decreto N° 11.129, de 11 de julho de 2022, sobre a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracd@o publica, nacional ou estrangeira;
Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 — dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal,
Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Lei Anticorrupgéo, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;
Decreto n° 1.171/1994 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.
Decreto n®11.529, de 16 de maio de 2023 - Sistema de Integridade, Transparéncia
e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Adm. Publica Federal
Manual de Tratamento de Conflitos de Interesses CGU — Ano 2022, 22 Ed.
Lei do Nepotismo - Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010.
Sumula Vinculante N° 13/2008, STF
Decreto N° 11.529 de 16 de maio de 2023, que institui o SITAI - Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administracdo Publica
Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacédo da Administracéo
Publica Federal,

Portaria GM/MS N° 5.763, de 25 de novembro de 2024, que institui o Programa de

Integridade do Ministério da Satde — IntegriSAUDE.

Portaria Interministerial MPOG/CGU n° 333, de 19.09.2013 - Consulta sobre a

existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacdo para o exercicio de
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atividade privada por servidor ou empregado publico do Poder Executivo federal no

ambito da competéncia atribuida a Controladoria-Geral da Unidao — CGU,;

M Portaria Normativa n° 6, de 15 de junho de 2018 - Dispde sobre o impedimento do
exercicio de administracéo e geréncia de sociedade privada, personificada ou nao,

pelo servidor publico federal;

M Decreto n°® 10.571, de 9 de dezembro de 2020 - Dispde sobre a apresentacéo e a
analise das declaracbes de bens e de situacdes que possam gerar conflito de

interesses por agentes publicos civis da administracdo publica federal.

M Resolugdo CFM N° 2386, de 21/08/2024 - Normatiza procedimentos e regras em
relacdo a vinculos de médico com industrias farmacéuticas, de insumos da area da

salde e equipamentos médicos.

M Portaria Interministerial MPOG/CGU n° 333, de 19.09.2013 - Trata da consulta sobre
a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o exercicio de
atividade privada por servidor ou empregado publico do Poder Executivo federal no
ambito da competéncia atribuida a Controladoria-Geral da Unido — CGU,;

M Portaria Normativa N° 6, de 15 de junho de 2018 - Dispde sobre o impedimento do
exercicio de administracédo e geréncia de sociedade privada, personificada ou néo,

pelo servidor publico federal;

M Orientacdo Normativa Conjunta/CGU N° 1, de 6 de maio de 2016 - Dispde sobre a
participacdo de agentes publicos federais em eventos e atividades custeados por

terceiros;

M Portaria INCA n°® 447, de 22 de julho de 2021 - Autorizagdo para reproducéo e
utilizacdo de sigla e da marca institucional do Instituto Nacional de Cancer em

materiais graficos e digitais, em midias impressas ou eletronicas;
M Resolucdo CFM N° 2.336/2023 - Dispde sobre publicidade e propaganda médicas;

M Decreto n°10.889, de 9 de dezembro de 2021 - Dispde sobre a divulgacao da agenda
de compromissos publicos e a participacao de agentes publicos, no ambito do Poder
Executivo federal, em audiéncias e sobre a concesséo de hospitalidades por agente

privado;
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M Manual de orientacdo para atuacdo em midias sociais - ldentidade padrdo de
comunicacdo digital do Poder Executivo Federal, versdo 2.0, Secretaria de

Comunicacéao Social;

M LeiN°8.027, de 12 de abril de 1990, dispde sobre normas de conduta dos servidores

publicos civis da Uniéo;

M NOTA TECNICA N° 1556/2020/CGUNE/CRG - Coordenacdo-Geral de

Uniformizacdo de Entendimentos/Controladoria Geral da Unido/CGU.
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ANEXO 01
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(MODELO)
(nome) , (nacionalidade) ,
(estado civil) , CPF/MF sob o n° (informar) e no RG n°(informar)
, matricula n° , residente a (endereco)
, telefone (informar) , exercendo na qualidade de
agente publico o cargo de , declaro, para os devidos fins que:

1. Tenho ciéncia da minha responsabilidade pessoal na qualidade de colaborador da Institui¢&o;

2. Conhego, entendo e sigo os padrées de conduta indicados na Politica de Conflito de Interesses
do INCA, que tem como objetivo estabelecer diretrizes e orientagbes para identificacdo de
potenciais, aparentes ou reais conflitos de interesses.

3. Que li a Politica de Conflito de Interesses do INCA e possuo integral conhecimento das situa¢cfes
caracterizadoras de conflito de interesses no exercicio de minha atividade, e, consequentemente,
declaro que, nesta data (informar):

( ) Nao estou em situacéo de conflito de interesse que possa colocar as atividades por mim desempenhadas
em risco na Instituicdo, bem como reafirmo, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, serem veridicas
as informagdes aqui prestadas.

() Estou em situacéo de conflito de interesses. (Neste caso, descreva a situagdo, informe sua area, seu

gestor, e quaisquer informacdes essenciais para a apuracao do conflito).

() Tenho conhecimento de um potencial/real/aparente conflito de interesses. (Neste caso, descreva a
situacao, informe a area, o gestor, e quaisquer informagdes essenciais para a apuragao do conflito).

Comprometo-me a declarar imediatamente a area de Governancga ou Integridade as alteragcdes ou novas
situacdes de conflito de interesses que possam influenciar no exercicio dos meus poderes e

responsabilidades profissionais.

Rio de Janeiro, de de 20

(assinatura)
(nome)

(matricula)

www.gov.br/inca

MINISTERIO DA SAUDE




ANEXO 02
PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA

Formulario para ser preenchido e anexado a analise no site do SeCl/CGU

(MODELO)
(nome) , (nacionalidade) ,
(estado civil) , CPF/MF sob o n° (informar)
e no RG n° (informar) , Matricula n° (informar) ,
residente a (endereco) , telefone (informar) ,
ocupante do cargo publico de (informar) , o ambito do INCA,

venho por meio deste apresentar formalmente um pedido de autorizag&o para exercer atividade

privada, conforme previsto em nossa politica de conflito de interesses.

Detalhes da atividade privada:
1. Descricdo da atividade:
[Descreva detalhadamente a atividade que vocé deseja realizar de forma privadal.

2. Horarios de execugéo:
[Informe os horérios em que a atividade privada serd realizada, garantindo que ndo haja conflitos

com as obrigacdes profissionais na empresa].

3. Local de execucdo:

4. Raz&o para a atividade privada:
[Explique a razéo pela qual vocé deseja realizar essa atividade privada, e como ela néo interfere

nos interesses da Instituicao].

Compromissos:

Comprometo-me a garantir que a atividade privada ndo afetara meu desempenho ou
comprometimento com as responsabilidades no INCA.
Comprometo-me a manter total confidencialidade em relagdo as informagdes confidenciais do

Instituto, sem qualquer vazamento ou conflito de interesses.

Rio de Janeiro, de de 20 .

(assinatura)
(nome)

(matricula)

www.gov.br/inca

MINISTERIO DA SAUDE




ANEXO 03
DECLARAGCAO DE CONFLITO PARA MEMBROS DA CFT
(MODELO)

Mome:

Cargo/fungéo:

Veoce, ou alguem de sua familia, tem interesse financeiro ou de outra natureza em alguma
industria farmacéutica, que podera constituir um real, potencial ou aparente conflito de
interesse em felagdo & sua participagio nesta Comissao?

( )SIM () NAO

Vocé teve, durante os ultimos 5 anos, qualquer emprego ou relagdo profissional com
alguma organizagao gue é fabricante de medicamentos ou que represente organizagoes
deste tipo?

( )SIM ([ )NAO

Se voce respondeu “Sim” a uma das questdes acima, regisire abaixo os detalhes (tipo de

vinculo, nome da empresa, se o interesse € vigente ou quando cessou, efc.).

Existe algum outro fato que possa afetar sua objetividade ou independéncia em seu

trabalho nesta Comissao? Qual?

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras. Comprometo-me a comunicar
sobre quaisquer mudangas nestas circunstancias.

Assinatura:
Data: / /

www.gov.br/inca
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ANEXO 04
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES PARA
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS NO NUCLEO DE INOVACAO
TECNOLOGICA - (MODELO)

(nome) , (nacionalidade) ,

(estado  civil) , CPF/MF sob o n° (informar)
e no RG n°(informar) , matricula

n° , exercendo na qualidade de agente publicoo cargode

, declaro, para os devidos fins:

1 - ndo estar submetido a qualquer tipo de conflito de interesse junto aos
participantes, parceiros publicos ou privados, ou a qualquer outro colaborador,

direto ou indireto, para o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa intitulado

2 - que minha atuacdo como pesquisador € comprometida com o interesse
precipuo de defesa de direitos e a seguranca do participante de pesquisa e

demais diretrizes éticas nos termos da Lei N° 12.813 de 16 de maio de 2013.

Rio de Janeiro, de de 20

(assinatura)

(nome)

(matricula)

www.gov.br/inca

MINISTERIO DA SAUDE




ANEXO 05
CHECK LIST PARA AVALIACAO DE CONFLITOS DE INTERESSES E
INTEGRIDADE (EM CASO DE APOIO A EVENTOS) - (ANALISE SECII)
(MODELO - Norma Administrativa 001.7000.005)

A verificacdo dos dados a seguir sdo importantes para a analise completa
do processo junto ao Secomso, ao Gabinete e a Direcdo-Geral. Por isso, é

importante que a(s) solicitacdo(des) contenham todas as informacdes a seguir:

1. N° Processo SEl,
2. Se o(s) palestrante(s) possui algum vinculo com a Instituicdo e, em caso
positivo, se € ocupante de cargo de chefia ou assessoramento superior (DAS) +

Cargo e Matricula/MS (ou outra ref. ao vinculo);

3. Nome/Razao Social completa do(s) apoiador(es);

4. CPF/CNPJ de cada apoiador;

5. Tipo de apoio a ser fornecido;

6. Quantidade;

7. Se a contrapartida envolver como inscricdo alguma doacdo de item,

informar a destinacéo das doacdes;

8. Destinacao do apoio; e

9. Se h& alguma cortesia a ser ofertada ao(s) palestrante(s), de modo que
possa ser avaliada a concessdo dentro das possibilidades do Decreto
10.889/2021.

www.gov.br/inca
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ANEXO 06
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
(MODELO - OPCAO 1)

A empresa , inscrita no CNPJ sob n° ,
situado , n° , Bairro , ho Municipio
de , Estado da , representada pelo Sr.(a)

, portadora da cédula de Identidade n° , inscrito (a)
no CPF n° vem, perante o Instituto Nacional de Cancer, sob as

penas da Lei, apresentar as seguintes declaragdes:

e Declara que ndo se encontra inidéneo para licitar ou contratar com 6rgaos da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal; e que
inexiste fato superveniente impeditivo de sua habilitagdo, em cumprimento do
disposto no art. 155 da Lei 14.133/2021;

e Declara que nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo nas condi¢des de aprendiz, a partir
de 14 anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal;

e Declara que ndo possui empregado que seja ocupante de cargo publico efetivo,
ou ainda que exerca cargo/funcéo de confianca;

e Declara que esta ciente de todas as condicdes estipuladas no Edital, e que esta
em situacgdo regular para o exercicio da profissdo/atividade.

e Declara, sob as penas da Lei de Licitacbes 14.133/2021, da Constituicdo Federal
do Brasil, do Cédigo Penal Brasileiro e demais sancdes previstas no Edital, que
cumpre plenamente os requisitos de HABILITACAO; e

e Declara que ndo mantém qualquer relacdo que possa configurar Conflito de
Interesse, na forma do art. 14 da Lei 14.133/2021.

Rio de Janeiro, de de 20

(assinatura)

(nome)

(matricula)

www.gov.br/inca

MINISTERIO DA SAUDE




ANEXO 07
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
(MODELO - OPCAO 2)

Declaracéo de potenciais conflitos de interesse
1 — Nos ultimos 05 (cinco) anos vocé aceitou 0 que se segue de alguma
instituicdo ou organizacdo que possa de alguma forma se beneficiar ou ser

financeiramente prejudicada pelos resultados da sua atividade?

A. Reembolso por comparecimento em simpadsio

B. Honorérios por apresentacdo, conferéncia ou palestra
C. Honorérios para organizar atividade de ensino

D. Financiamento para realizacdo de pesquisa

E. Recursos ou apoio financeiro para membro da equipe

F. Honorarios para consultoria

O Sim O Nao

2 — Durante os ultimos cinco anos vocé prestou servico a uma instituicdo ou
organizacdo que possa de alguma forma se beneficiar ou ser financeiramente

prejudicada pelos resultados de sua atividade?
O Sim O Néo

3 —Vocé possui apolices ou agdes de uma instituicdo que possa de alguma forma
se beneficiar ou ser financeiramente prejudicada pelos resultados da sua
atividade?

O Sim O N&o

4 — VVocé atuou como perito judicial sobre algum assunto de sua atividade?

O Sim O N&o

www.gov.br/inca

MINISTERIO DA SAUDE




5 — Vocé tem algum outro interesse financeiro conflitante com a sua atividade?

O Sim O Nao

6 — Vocé possui um relacionamento intimo ou uma forte antipatia por uma pessoa

cujos interesses possam ser afetados pelos resultados de sua atividade?

O Sim O N&o

7 — Vocé possui uma ligagdo ou rivalidade académica com alguém cujos
interesses possam ser afetados pelos resultados de sua atividade?
O Sim O Néao

8 — Vocé possui profunda conviccdo pessoal ou religiosa que pode comprometer
0 que Vvoceé ira escrever e que deveria ser do conhecimento dos tomadores de

deciséo na aplicabilidade dos resultados da sua atividade?
O Sim O Néo

9 — Vocé participa de partido politico, organiza¢do nao-governamental ou outro
grupo de interesse que possa influenciar os resultados da sua atividade?

O Sim O Nao

Caso vocé tenha respondido “sim” a qualquer das perguntas anteriores, favor

declarar o interesse conflitante:

Rio de Janeiro, de de 20

(assinatura)

(nome)

(matricula)
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ANEXO 08
DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSE EM RELACAO A
INDUSTRIA FARMACEUTICA E/OU PESQUISA CLINICA
(MODELO)

Considerando o Codigo de Etica Médica (CEM Art. 109), e a Resolucdo do
Conselho Federal de Medicina (CFM 1595/00 de 18/05/2000):

Declaro para os devidos fins que:

POSSUO ( )
NAO POSSUO ( )

relacdo com a industria de medicamentos, orteses, proteses, equipamentos,
implantes de qualquer natureza e outras que possam configurar conflitos de
interesses, ainda que em potencial, tais como recebimento de reembolso e/ou

honorérios para eventos cientificos, palestras, consultorias, entre outros.

Vocé tem algum(ns) outro(s) interesse(s) conflitante(s)?

Se for o caso, por favor, especifique.

() Sim Especifique: N&ao ( )

Rio de Janeiro, de de 20

(assinatura)

(nome)

(matricula)
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