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APRESENTACAO

Este relatério apresenta os resultados da autoavaliacdo do Programa de Pds-
-graduacao em Saude Coletiva e Controle do Cancer (PPGCan) relativos ao
quadriénio 2021-2024.

O processo de autoavaliagdo do PPGCan e seus indicadores estdo descritos de
forma detalhada na publicacdo Processo e procedimentos da autoavaliagéo do
Programa de Pés-graduacéo em Saude Coletiva e Controle do Céncer, disponivel

no portal do Programa’.

Os resultados aqui apresentados permeiam as etapas de avaliacdo dos perfis
dos docentes e discentes, da autoavaliagcdo anual de docentes, discentes e
egressos, além da avaliagdo qualitativa das forcas, fraquezas, oportunidades

e ameagas, e da meta-avaliacdo do Programa.

1 INSTITUTO NACIONAL DE CANCER (Brasil). Autoavaliagdo. Rio de Janeiro: INCA, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/inca/pt-br/assuntos/ensino/mestrado-e-doutorado/ppg-
can/autoavaliacao. Acesso em: 1 jul. 2025.
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PERFIL DOS DOCENTES

O perfil dos docentes foi tracado por meio da avaliacdo das caracteristicas
sociodemograficas e académicas, da atividade laboral e da dedicacdo ao
Programa de Pos-graduacdao em Saude Coletiva e Controle do Cancer
(PPGCan) no primeiro quadriénio do Programa. As informacdes analisadas

nesta secao foram coletadas a cada ano de credenciamento de docentes.

Indicadores de credenciamento

No primeiro ano do Programa, os 11 docentes cadastrados no Aplicativo para
Propostas de Cursos Novos (APCN) da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) formavam o corpo docente do PPGCan.
Em 2022, além desses docentes, outros 11 foram credenciados. Em 2023,
foi aberto o processo de recredenciamento, entretanto um dos docentes se
desligou do Programa por motivo de mudanga de pais. Por fim, em 2024,
quatro novos docentes foram credenciados ao PPGCan, mas dois que ja
faziam parte do Programa foram desligados (um por falecimento e outro por

ndo se recredenciar) (Figura 1).

Figura 1. NUumero de docentes credenciados por ano letivo do quadriénio 2021-2024
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Fonte: elaboragdo do INCA.

No Programa, estdo previstas quatro categorias de credenciamento de
docentes:docente permanente,jovemdocente, docente colaboradoredocente
visitante. O Grafico 2 revela que 83% dos docentes do PPGCan atenderam aos
critérios para credenciamento na categoria docente permanente, indo além
da meta estabelecida de, pelo menos, 70% de docentes permanentes. Nos
anos 2021 e 2022, o Programa contou com a participagdo de um professor
visitante (dados ndo mostrados na Figura 2).

Figura 2. Percentual de docentes credenciados segundo categoria docente, ano letivo
do quadriénio 2021-2024
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Fonte: elaboracdo do INCA.



Figura 4. Percentual de docentes segundo faixa etaria, por ano letivo do quadriénio

Caracterizacao sociodemografica
2021-2024
. R 100,
Quanto ao sexo, observa-se ao longo dos anos maior prevaléncia do sexo 000
feminino entre os credenciados no corpo docente do Programa, conforme
demonstrado na Figura 3. 80,0
Figura 3. Percentual de docentes segundo sexo, por ano letivo do quadriénio 2021-
-2024 60,0
100,0 S
40,0
80,0
20,0
60,0
00
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40,0
=== 30-39 anos === 40-49 anos == 50-59 anos = 60-69 anos
Fonte: elaboracdo do INCA.
20,0
Todos os docentes credenciados ao PPGCan eram brasileiros e residiam no
estado do Rio de Janeiro, e em média 90% moravam no municipio do Rio de
0,0 Janeiro (Tabela 1).
2021 2022 iéni o ' A .
2023 2024 Quadriénio Tabela 1. Distribuicdo dos docentes segundo cidade de residéncia e ano letivo do
Ano letivo quadriénio 2021-2024
- . Ano letivo
=== Feminino === Masculino
Cidade de residéncia 2021 2022 2023 2024
Fonte: elaboragao do INCA. N % N % N % N %
Magé 0 00 1 4,6 1 438 1 44
De forma geral, a faixa etaria de 40 a 49 anos foi predominante no momento Niter6i 0 00 0 00 0 00 1 44
do credenciamento no Programa ao longo do quadriénio (Figura 4), e nesse Nova lguacu ! 91 ! 46 ! 48 ! 44
. . ' . . Rio de Janeiro 10 909 20 90,9 19 905 20 870
periodo a idade dos docentes variou entre 36 e 66 anos, tendo sido a idade )
Total 11 1000 22 1000 21 1000 23  100,0

média estimada em 48 anos e a mediana em 46 anos.
Fonte: elaboracdo do INCA.



Caracterizacao da formacao

No querefere a area de conhecimento do doutorado dos docentes, percebe-se
vasta diversidade dos credenciados em seus campos de formacdo académica,
sendo os campos da saude publica e da saude coletiva os mais frequentes,
conforme apresentado na Tabela 2. Destacam-se a interface e a sobreposicdo
entre os campos de formacdo académica — epidemiologia, salde publica,
saude coletiva, salide publica e epidemiologia — que atuam com quest&es de
saude em nivel populacional e que no ano 2024 representavam 65,2% da area

de conhecimento do doutorado.

Tabela 2. Distribuicdo dos docentes segundo area de conhecimento do doutorado e
ano letivo do quadriénio 2021-2024

) Ano letivo
Area de conhecimento
do doutorado 2021 2022 2023 2024
N % N % N % N %

Ciéncias nutricionais 0 0,0 1 4,6 1 4.8 1 4.4
Ciéncias 1 91 1 4,6 1 4,8 1 4.4
Epidemiologia 2 18,2 3 13,5 3 14,3 3 131
Filosofia 0 0,0 1 4,6 1 4,8 1 4,4
Medicina 2 18,2 2 9.1 2 9,6 2 87
Microbiologia 0 0,0 1 4,6 1 4,8 1 4,4
Oncologia 0 0,0 2 91 2 9,4 2 8,7
Saude coletiva 1 91 5 22,6 5 23,7 5 21,6
Saude publica 4 364 5 22,6 4 191 6 26,1
satde publica e 1 9,1 1 46 1 48 1 44
epidemiologia
Total 11 100,0 22 100,0 21 100,0 23 100,0

Fonte: elaborac¢do do INCA.

Conforme observado na Figura 5, o percentual de docentes com pés-
-doutorado se ampliou ao longo do quadriénio e representou 14,3% dos

docentes no quadriénio.

Figura 5. Percentual de docentes com pés-doutorado por ano letivo do quadriénio
2021-2024
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Fonte: elaboracdo do INCA.

Caracterizacao da atividade laboral

Os docentes credenciados no PPGCan tinham, majoritariamente, vinculo
de servidor publico permanente com o Instituto Nacional de Cancer (INCA)
(94,8%). Na Figura 6, pode-se observar que o regime de trabalho mais

frequente (90,9%) foi o de 40 horas semanais.

Quanto ao setor de lotagdo, a maioria dos profissionais credenciados no
Programa (55,8%), no quadriénio, atuavam na Coordenacdo de Prevencdo e
Vigilancia, o que se justifica em razao da vinculagdo do Programa a area de
saude coletiva. Seguem com maiores aportes de profissionais ao Programa a
Coordenacdo de Assisténcia (20,8%) e a Coordenacao de Pesquisa e Inovacdo
(14,3%) (Figura 7).
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Figura 6. Percentual de docentes segundo regime de trabalho no Instituto Nacional
de Cancer, por ano letivo do quadriénio 2021-2024
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Fonte: elaboracdo do INCA.

Figura 7. Percentual de docentes segundo coordenagdo em que esta lotado, por ano
letivo do quadriénio 2021-2024
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Fonte: elaborac¢do do INCA.

Considerando todos os vinculos empregaticios, a carga horaria de trabalho
dos docentes informada no quadriénio, dedicada ao PPGCan, no momento
do credenciamento no Programa, foi, majoritariamente (83,1%), entre 21 e 40

horas de trabalho semanais (Figura 8).

Figura 8. Percentual de docentes segundo carga horaria de trabalho semanal, por ano
letivo do quadriénio 2021-2024
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Fonte: elaboragdo do INCA.

Observa-se que mais de 30% dos docentes credenciados no PPGCan tinham

vinculo com outros programas de pés-graduacdo (Figura 9).
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Figura 9. Percentual de docentes credenciados a outros programas de pés-graduagdo,
além do Programa de Pés-graduagdo em Saude Coletiva e Controle do Cancer, segundo
categoria, por ano letivo do quadriénio 2021-2024
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40,0 36,4 36,4 333 33,8

2021 2022 2023 2024 Quadriénio
Ano letivo
=== (redenciado === (redenciado como Né&o credenciado +-4@--+ Credenciado a
como docente docente colaborador a outros PPG outros PPG
permanente ou jovem docente

Fonte: elaboragdo do INCA.
Legenda: PPG - programas de pés-graduagao.

Caracterizacao da dedicacao ao Programa de Pés-
-graduacao em Saude Coletiva e Controle do Cancer

Analisando a distribuicdo de docentes entre as linhas de pesquisa do
Programa — linha 1: Prevencdo, vigilancia e controle do cancer; e linha 2:
Politicas, programas e gestdo do controle de cancer —, pode-se afirmar que
houve, em todos os anos e no quadriénio, maior inser¢ao de docentes na
linha 1. Todavia, no quadriénio, houve incremento de docentes participando
de ambas as linhas de pesquisa. Considerando-se a meta estabelecida para
esse indicador (pelo menos 60% de docentes inscritos em ambas as linhas de

pesquisa), a meta foi atingida (65,2%) em 2024 (Figura 10).

Em 2024, a média de artigos cientificos publicados por docentes foi cinco
(variando de zero a dez artigos), e a média de livros ou capitulos de livros foi
0,6 (variando de zero a seis livros ou capitulos de livros). A média de artigos
conjuntos de docentes e discentes foi de uma publicacdo, mas dois docentes
chegaram a publicar trés artigos com discentes em 2024. Essas informacdes
sobre producdo foram obtidas com base nas respostas de 20 docentes do

PPGCan ao formulario da Plataforma Sucupira.

Figura 10. Percentual de docentes segundo linha de pesquisa em que é credenciado,
por ano letivo do quadriénio 2021-2024
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PERFIL DOS DISCENTES

Nesta se¢do, encontram-se informac8es sobre as vagas ofertadas no
quadriénio sobre o impacto econdmico, social e cultural do Programa, e sobre
as caracteristicas sociodemograficas, de formacdo e da atividade laboral dos
discentes do primeiro quadriénio do PPGCan.

O PPGCan ofertou cem vagas por intermédio de quatro processos seletivos
publicos anuais no quadriénio 2021-2024. As atividades foram iniciadas em
2021, com 24 discentes matriculados. No ano seguinte, 17 discentes foram
aprovados e matriculados. Em 2023, 23 discentes foram matriculados, e,
no ano seguinte, a turma teve 25 mestrandos, totalizando 89 discentes
matriculados no quadriénio. A razdo entre vagas ofertadas e preenchidas foi
maior no primeiro e no Ultimo ano do quadriénio (Figura 11).

Figura 11. Numero de vagas ofertadas e preenchidas por ano letivo do quadriénio
2021-2024
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Fonte: elaboracdo do INCA.

Impacto econdmico, social e cultural do Programa

As vagas foram ofertadas contemplando as seguintes categorias: ampla
concorréncia, pessoas com vinculo empregaticio com o INCA e acdes
afirmativas em bloco Unico, incluindo pessoas com deficiéncia (PcD), indigenas

e pessoas pretas ou pardas (PPP).

A Figura 12 demonstra que, do total de discentes matriculados no quadriénio,
51,7% ocuparam as vagas de ampla concorréncia, 47,2%, as vagas para
pessoas com vinculo empregaticio com o INCA, e 1,1%, as vagas destinadas

as acBes afirmativas.

Figura 12. Percentual de discentes matriculados por tipo de vaga, por ano de matricula
da turma do quadriénio 2021-2024
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Fonte: elaboracdo do INCA.

Cabe destacar que alguns discentes, ao participarem do processo seletivo,
optaram por ndo concorrer as vagas destinadas as a¢des afirmativas, como

PcD ou PPP, porém realizaram essa autodeclara¢do no ato da matricula.



Caracterizacao sociodemografica

Discentes do sexo feminino (82%) predominaram entre os discentes
matriculados no PPGCan em todos os anos do quadriénio 2021-2024,
conforme demonstra a Figura 13.

Figura 13. Percentual de discentes segundo sexo, por ano de matricula da turma do
quadriénio 2021-2024
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Fonte: elaborac¢do do INCA.

Entre os discentes matriculados no quadriénio, observa-se que a faixa etaria
predominante foi entre 40 e 49 anos, correspondendo a 48,3% (Figura 14),
tendo a idade variado entre 25 e 62 anos, com média de 42 anos e mediana

de 41 anos.

Em relacdo a autodeclaracdo de raca e cor, do total de 89 discentes, 66% se

autodeclararam brancos, 25%, pardos, e 9%, pretos (Figura 15).

Figura 14. Percentual de discentes segundo faixa etdria, por ano de matricula da
turma do quadriénio 2021-2024

100,0

60,0

%

40,0

0,0

2021 2022 2023 2024 Quadriénio
Ano da turma

mm— 20-29 anos m===30-39 anos mmm 40-49 anos mmm 50-59 anos === 50 anos ou +

Fonte: elaboracdo do INCA.

Figura 15. Percentual de discentes segundo cor da pele ou origem étnica, por ano de
matricula da turma do quadriénio 2021-2024
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Todos os ingressantes no Programa no quadriénio 2021-2024 eram brasileiros
e residiam nas regides Sudeste e Sul do Brasil, em municipios dos estados do
Rio de Janeiro, Minas Gerais, Espirito Santo e Parana. O municipio com maior
concentragao de discentes residentes era o Rio de Janeiro, com 73% do total

de discentes matriculados (Tabela 3).

Tabela 3. Distribuicdo dos discentes segundo cidade de residéncia, por ano de
matricula da turma do quadriénio 2021-2024

Ano da turma o
Cidade de residéncia Quadriénio
e UF 2021 2022 2023 2024

N % N % N % N % N %

Cachoeiro de Itapemirim 0 0,0 0 0,0 ] 44 0 0,0 ] 10

(ES)

Caeté (MG) 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 4,0 1 1,0
Juiz de Fora (MG) 3 12,5 0 0,0 1 4,4 0 0,0 4 4,5
Curitiba (PR) 0 0,0 0 0,0 1 4.4 0 0,0 1 1,0

Campos dos Goytacazes

0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 4,0 1 1,0
(R)

Itaguai (R)) 1 4,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,0
Macaé (R)) 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 4,0 1 1,0
Mangaratiba (R]) 1 4,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,0
Niter6i (RJ) 1 4.2 1 59 1 4.4 2 8,0 5 55
Nova Iguacu (R)) 1 4.2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,0
Petrépolis (R)) 0 0,0 1 59 0 0,0 1 4,0 2 2,3
Rio de Janeiro (R)) 16 66,7 15 88,2 17 739 17 68,0 65 73,0
Sao Gongalo (R)) 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 4,0 1 1,0
S&o Jodo de Meriti (R)) 0 0,0 0 0,0 1 4.4 0 0,0 1 1,0
Teresopolis (R)) 1 4.2 0 0,0 1 4.4 0 0,0 2 2,3
Volta Redonda (R)) 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 4,0 1 1,0
Total 24 1000 17 100,0 23 100,0 25 1000 89 100,0

Fonte: elaboragdo do INCA.

Legenda: ES - Espirito Santo; MG - Minas Gerais; PR - Parang; R] - Rio de Janeiro; UF - Unidade da
Federacdo.

Caracterizacao da formacao

No que se refere ao grau de escolaridade no momento da matricula, com
exce¢do de um discente da primeira turma, todos os demais tinham concluido

uma pos-graduacdo.

Em relacdo aos cursos de graduacdo, a formagdo dos discentes era variada.
Os cursos mais frequentes no quadriénio informados entre os matriculados
foram medicina (27%), enfermagem (20%) e fisioterapia (16%) (Tabela 4).

Tabela 4. Distribuicdo dos discentes segundo curso de graduagdo, por ano de
matricula da turma do quadriénio 2021-2024

Ano da turma .
Cidade de residéncia Quadriénio
e UF 2021 2022 2023 2024

N % N % N % N % N %

Administracdo 1 4.2 0 0,0 1 4.4 0 0,0 2 2,3
Administracdo publica 0 0,0 0 0,0 1 4.4 0 0,0 1 1,0
Biblioteconomia 1 4,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,0
Ciéncias contabeis 1 4,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,0
Desenho industrial 0 0,0 0 0,0 1 4.4 0 0,0 1 1,0
Enfermagem 2 82 1 59 6 26,1 9 360 18 201

Enfermagem e obstetricia 1 4,2 2 11,8 1 4,4 0 0,0 4 4,5

Farmécia 2 82 2 1.8 1 4.4 0 0,0 5 55
Fisioterapia 5 207 3 177 2 8,6 4 160 14 156
Medicina 6 250 4 234 8 348 6 240 24 270
Nutricdo 1 4,2 1 59 0 0,0 1 4,0 3 34
Odontologia 1 4,2 2 118 0 0,0 2 8,0 5 55
Pedagogia 1 4,2 0 0,0 0 0,0 1 4,0 2 23
Psicologia 1 4,2 1 59 1 4,4 2 8,0 5 55
Servigo social 1 4,2 1 59 1 4,4 0 0,0 3 34
Total 24 1000 17 100,0 23 100,0 25 100,0 89 100,0

Fonte: elaboracdo do INCA.

18



O tempo entre a conclusdo da graduag¢do e a matricula no PPGCan no quadrié-
nio foi majoritariamente de 15 anos ou mais (61,8%), como apresentado na
Figura 16, alinhando-se a faixa etaria predominante dos discentes matricula-
dos no quadriénio. O tempo minimo observado foi de dois anos e 0 maximo
de 39 anos entre a conclusdo da ultima graduag¢do e a matricula no PPGCan.
Figura 16. Percentual de discentes segundo faixa de tempo entre a conclusdo da

graduacdo e a matricula no Programa de Pés-graduacdo em Saude Coletiva e Controle
do Cancer, por ano de matricula da turma do quadriénio 2021-2024
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Fonte: elaboragdo do INCA.

No que se refere ao tempo entre a conclusdo da pés-graduacgao e a matricula
no PPGCan no quadriénio, a faixa de tempo mais frequente foi de menos de
cinco anos (30,7%), sendo 2024 o0 ano em que houve mais discentes nessa
faixa de tempo (Figura 17). Na analise dos dados coletados, observou-se que
o intervalo de tempo entre a conclusdo da pés-graduacdo mais recente e a

data da matricula no Programa variou entre menos de um ano e 25 anos.

Figura 17. Percentual de discentes segundo faixa de tempo entre a conclusdo da pos-
-graduacdo e a matricula no Programa de Pds-graduacdo em Saude Coletiva e Controle
do Cancer, por ano de matricula da turma do quadriénio 2021-2024
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Fonte: elaboragdo do INCA.

Caracterizacao da atividade laboral

Entre os discentes matriculados no Programa, 84% tinham pelo menos uma de
suas atividades laborais realizada em instituicdo vinculada ao Sistema Unico
de Saude (SUS) no quadriénio (Figura 18), superando a meta estabelecida de
80% de discentes vinculados ao SUS. E todos tinham atividade laboral na area
de prevencdo ou controle do cancer no momento da matricula, conforme o

pré-requisito para ingresso no Programa.

Em 2024, foi incluida no formulario de matricula da turma a informacdo
da carga horaria de trabalho semanal. Verificou-se que a carga horaria de

trabalho semanal predominante informada foi de 21 a 40 horas, somando-se

19



todas as ocupagdes remuneradas. Entretanto, foi consideravel a proporgao Em relacdo a esfera de trabalho, verificou-se que 65% dos discentes

de discentes (16%) que trabalhavam mais de 40 horas semanais (Figura 19). matriculados no quadriénio eram trabalhadores ligados a esfera federal

Figura 18. Percentual de discentes que no momento da matricula trabalhavam em

instituicdo vinculada ao Sistema Unico de Saude por ano de matricula da turma do ocupadas pelos profissionais vinculados ao INCA. Do total de 89 matriculados

quadriénio 2021-2024
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Fonte: elaboragdo do INCA.

(Figura 20). Essa propor¢do é naturalmente maior em razdo das vagas

no quadriénio, 55 (62%) sdo profissionais cujo vinculo trabalhista é com o
INCA, sendo 17 em 2021, 14 em 2022, 13 em 2023 e 11 em 2024. Observou-se
aumento no numero de profissionais que atuavam no setor privado entre as
turmas de 2023 e 2024.

Figura 20. Percentual de discentes segundo esfera em que trabalhavam no momento

20



AUTOAVALIACAO DOS DOCENTES

As informac8es descritas nesta secdo do relatério correspondem a uma
fragdo do numero de docentes credenciados a cada ano, pois dependem da

adesdo dos docentes ao processo de autoavaliagdao do PPGCan.

A primeira autoavaliagdo anual de docentes foi realizada em 2022, quando,
do total de 22 docentes credenciados, nove (41%) responderam ao formulario
de autoavaliacdo. Na sequéncia, em 2023, entre os 21 credenciados, 15 (71%)
preencheram o formulario; e, por fim, em 2024, 19 docentes (83%) do total de

23 credenciados responderam ao questionario.

Nesta se¢do, sdo descritos os resultados dos indicadores sobre o desenvol-
vimento dos docentes a cada ano letivo e da satisfacdo deles com diversos

aspectos do Programa.

Caracterizacao do desenvolvimento dos docentes

Em sua estrutura regimental, o PPGCan tem um conjunto de comiss@es, sendo
a participacdo dos docentes mandatéria em pelo menos uma, conforme as
regras do credenciamento no Programa. No primeiro quadriénio do PPGCan,
as seguintes comissdes estavam ativas: Comissdo do Programa de Pds-
-graduacdo em Saude Coletiva e Controle do Cancer (CPPGCan); Comissado de
Selecdo de Candidatos; Comissdo de Autoavaliacdo; e Comissao da Plataforma
Sucupira. Entretanto, no decorrer da implementacdo do Programa, foram
criadas mais duas comissdes: a Comissdo da Jornada do PPGCan (criada em
2023) e a Comissao de Acompanhamento de Trabalhos de Conclusdo de Curso
(criada em 2024), em funcao do grupo de trabalho que discutiu e organizou as

diretrizes para os produtos técnico-tecnolégicos (PTT) do PPGCan.

Entre os docentes que responderam ao formulario de autoavaliagdo anual,

observa-se que estdo distribuidos nas diferentes comissdes, sendo 2023 o

ano em que houve maior adesao deles a pelo menos uma das comissdes
ativas (Figura 21).
Figura 21. Distribuicdo percentual de docentes que participaram em cada comissao

do Programa de Pés-graduacao em Saude Coletiva e Controle do Cancer segundo ano
letivo
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Fonte: elaboragdo do INCA.

Verifica-se que 68% dos docentes respondentes induziram discentes a
participar no processo seletivo do PPGCan (Figura 22). Em 2023, 56% dos
discentes induzidos pelos docentes foram matriculados sob orientagdo

principal do docente que o induziu, e em 2024 esse percentual foi de 48%.



Figura 22. Percentual de docentes que induziram pelo menos um aluno a participar
do processo seletivo do ano anterior
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Fonte: elaboracdo do INCA.

Em relacdo as orientag®es principais, foi possivel constatar que a maioria dos
docentes manteve os mesmos orientandos que assumiram no periodo de

matricula (Figura 23).

Figura 23. Percentual de docentes segundo modificagdes nas orientac8es principais
e ano letivo
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Fonte: elaboragdo do INCA.

Caracterizacao do grau de satisfacao com a Pés-
-graduacao em Saude Coletiva e Controle do Cancer

Cerca de 90% dos docentes estavam satisfeitos ou muito satisfeitos com os
processos de matricula nas disciplinas, o credenciamento de docentes, a
disponibilidade dos profissionais da secretaria académica e da coordenagdo
do PPGCan, entre 2022 e 2024, superando a meta estabelecida. Entretanto,
foi observado um baixo grau de satisfacdo com a infraestrutura disponibili-
zada pelo INCA para desenvolver as disciplinas em todo o periodo avaliado
(Figura 24).

Figura 24. Percentual de docentes satisfeitos ou muito satisfeitos com diferentes
aspectos do Programa de P6s-graduacdao em Saude Coletiva e Controle do Cancer entre

2022 e 2024
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Fonte: elaboragdo do INCA.

Legenda: CPPGCan - Comissdo do Programa de Pés-graduacdo em Saude Coletiva e Controle do Can-
cer; INCA - Instituto Nacional de Cancer; PPGCan - Programa de Pds-graduagdo em Saude Coletiva e
Controle do Cancer.
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AUTOAVALIACAO DOS DISCENTES

Assim como foi descrito para os docentes, as informac¢des desta secdo do
relatorio correspondem a uma fragdo do nimero de discentes matriculados
a cada ano, pois dependem da adesdo deles ao processo de autoavaliacdo
do PPGCan. Em 2022, foram obtidas 15 participa¢des de discentes; em 2023,
foram 33 respondentes; e, no ano 2024, foi possivel contar com 32 respostas,
perfazendo o total de 80 contribui¢des ao longo desses anos. Como a avaliagdo
foi por ano letivo, e ndo por ano de matricula no Programa, a autoavaliacdo
em cada ano pode sobrepor o respondente. Por exemplo, discentes que

participaram em 2023 podem ter ou ndo participado em 2024.

Esta secdo inclui a descri¢do dos resultados dos indicadores sobre o desen-
volvimento dos discentes a cada ano letivo do Programa e sobre o grau de

satisfacdo com diferentes aspectos do Programa.

Caracterizacao do desenvolvimento dos discentes
no Programa de Pés-graduacao em Saude Coletiva e
Controle do Cancer

Considerando que o Programa dispde de duas linhas de pesquisa — linha 1:
Prevencdo, vigilancia e controle do cancer; e linha 2: Politicas, programas e
gestao do controle de cancer —, entre 2022 e 2024 verificou-se um aumento
do percentual de discentes respondentes com projetos cadastrados na linha
1, que também ¢é a linha com maior nimero de orientadores disponiveis
(Figura 25).

Figura 25. Percentual de discentes segundo linha de pesquisa do projeto no Programa
de Pds-graduagdo em Saude Coletiva e Controle do Cancer e ano letivo
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Fonte: elaboracdo do INCA.

Caracterizacao do grau de satisfacao com o Programa
de Pés-graduacao em Saude Coletiva e Controle do
Cancer

Considerando o grau de satisfacdo dos discentes com o processo de selecédo,
a matricula nas disciplinas, a disponibilidade da secretaria académica e a
disponibilidade do orientador, constata-se que foi alcangada a meta de pelo
menos 80% de satisfacdo, conforme mostra a Figura 26. No periodo entre
2022 e 2023, houve transi¢do de profissionais do Nucleo de Apoio Pedagogico
(NAP) do Programa, o que pode ter influenciado a realizagdo das atividades,

com consequente reflexo na avaliagdo dos discentes.



Figura 26. Percentual de discentes muito satisfeitos ou satisfeitos com diferentes
aspectos do Programa de Pés-graduacdo em Saude Coletiva e Controle do Cancer entre
2022 e 2024
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AUTOAVALIACAO DOS EGRESSOS

Em se tratando de um Programa que teve sua primeira turma iniciada em
2021 e cujos egressos surgiram a partir do final de 2022, as informagdes
descritas nesta secdo do relatério correspondem a 35 respondentes do total

de 40 egressos (87,5%) que concluiram o mestrado.

Os resultados dos indicadores obtidos na autoavaliacdo dos egressos abor-
daram a caracterizacao sociodemografica, a situacdo académica atual, a ativi-
dade laboral atual, a percepg¢do sobre a formacgdo recebida e a caracterizagdo

da producéo cientifica apés a conclusdo do curso.

Caracterizacao sociodemografica

Entre os egressos respondentes no quadriénio, observou-se que a faixa etaria
predominante ao final de 2024 foi entre 40 e 49 anos, correspondendo a 57,1%
(Grafico 27), em consonancia com a faixa etaria identificada como majoritaria
nos discentes matriculados. A idade média e a mediana observadas foram de
45 anos.

Figura 27. Percentual de egressos das turmas de 2021 e 2022 segundo faixa etaria ao
final de 2024
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Fonte: elaborac¢do do INCA.

Corroborando o perfil ja identificado na capitulo 2, Perfil dos discentes,
74% dos egressos se declararam mulheres cisgénero, e 26% preferiram ndo
responder sobre sua identidade de género. No que se refere a orientacdo
sexual, 94% dos egressos respondentes se declararam heterossexuais, e 6%

preferiram ndo responder sobre sua orientacdo sexual.

Todos os egressos respondentes eram brasileiros e residiam nas regides
Sudeste e Centro-oeste do Brasil, em municipios dos estados do Rio de
Janeiro, Minas Gerais e Mato Grosso. O municipio com maior concentracao
de egressos residentes foi o Rio de Janeiro, com 74,3% do total de egressos

respondentes (Tabela 5).

Tabela 5. Distribuicdo dos egressos segundo cidade de residéncia em fevereiro de
2025

Cidade de residéncia e UF Total

N %
Juiz de Fora (MG) 2 57
Mangaratiba (R)) 1 2,9
Niteroi (R)) 1 2,9
Nova Iguacu (RJ) 1 29
Petroépolis (R)) 2 57
Primavera do Leste (MT) 1 29
Rio de Janeiro (R]) 26 74,3
Teresépolis (R)) 1 29
Total 35 100,0

Fonte: elaboracdo do INCA.
Legenda: MG - Minas Gerais; MT - Mato Grosso; R - Rio de Janeiro; UF - Unidade da Federagdo.



Caracterizacao da situacao académica atual

Conforme a Tabela 6, a conclusdo do mestrado se deu nos prazos previstos
em regimento para 91,3% dos egressos respondentes da turma de 2021
e para 100% dos egressos respondentes da turma de 2022. Vale ressaltar
que 13,0% dos egressos da primeira turma do PPGCan (2021) concluiram o

mestrado antes de completar 24 meses no Programa.

Tabela 6. Distribuicdo dos egressos segundo ano de conclusdo do mestrado e turma

Turma
= Total
Ano de concluséao 2021 2022

N % N % N %
2022 3 13,0 0 0,0 3 7,5
2023 18 783 0 0,0 18 45,0
2024 2 10,5 17 100,0 19 47,5
Total 23 100,0 17 100,0 40 100,0

Fonte: elaborac¢do do INCA.

Ap6s a conclusdo do mestrado profissional, cerca de um quarto dos egressos
respondentes indicou que deu continuidade a sua formagdo académica.
Entre as outras atividades académicas, foram citadas: Master of Business
Administration (MBA), especializac¢6es, cursos de atualizacdo e disciplinas de

doutorado como aluno especial.

Tabela 7. Distribuicdo dos egressos segundo situacao académica atual e turma

Turma
Situacdo académica atual 2021 2022 Total

N % N % N %
Né&o estuda atualmente 13 68,4 13 81,3 26 74,3
Mestrando(a) 0 0,0 3 18,8 3 8,6
Doutorando(a) 1 53 0 0,0 1 2,9
Outros 5 26,3 0 0,0 5 14,3
Total 19 100,0 16 100,0 35 100,0

Fonte: elaborag¢do do INCA.

Caracterizacao da atividade laboral atual

Todos os egressos respondentes informaram ter pelo menos uma atividade
laboral; 64,3% declararam exercer atividades laborais na assisténcia a saude,

e 14,3%, em cargos de gestao nos diferentes niveis do SUS (Tabela 8).

Tabela 8. Distribuicdo dos egressos segundo situacdo profissional atual e turma

Turma
Situagdo profissional atual 2021 2022 Total

N % N % N %
Profissional da assisténcia a saude 13 56,5 14 737 27 64,3
Cargo de gestdo nos diferentes niveis do SUS 4 17,4 2 10,5 6 14,3
Professor(a) de ensino superior 1 43 2 10,5 3 7.1
Profissional da administracdo publica 2 8,7 1 53 3 7.1
Pesquisador(a) 2 8,7 0 0,0 2 4,8
Professor(a) de formacao técnica 1 43 0 0,0 1 2,4
Total 23 1000 19 1000 42 100,0

Fonte: elaboragdo do INCA.
Legenda: SUS - Sistema Unico de Saude.

Entre os respondentes, 20 egressos declararam estar desenvolvendo
atividade laboral como preceptor, tutor ou orientador em programas de pés-
graduacao lato sensu, e sete declararam estar participando em comissdes,
comités ou assessorias nacionais ou internacionais, sendo estas: Academia
Nacional de Cuidados Paliativos (ANCP), Comissdo de Controle de Infeccdo
Hospitalar do INCA, Comité de Geriatria e Gerontologia em Cuidados Paliativos
da ANCP, Comité de Oncologia da ANCP, Camara Técnica de Fisioterapia em
Oncologia do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
2° Regido (Crefito 2), Camara Técnica de Cancerologia do Conselho Regional
de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (Cremerj) e Comité de Governanca
do INCA. Contudo, nenhum egresso informou estar exercendo atividade em
programas de pos-graduacdo stricto sensu (dados ndo apresentados em
tabelas ou figuras).
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O planejamento do Programa estipulou uma meta de que pelo menos 80% de
egressos atuem em area compativel com o escopo do PPGCan. Entretanto, me-

nos de 50% declararam trabalhar na area de formacdo do PPGCan (Tabela 9).

Tabela 9. Distribuicdo dos egressos segundo area de atuac¢do profissional e turma

Turma
Trabalha na area de formagédo Total
do PPGCan 2021 2022
N % N % N %
Sim 10 52,6 7 43,8 17 48,6
Nao 9 47,4 9 56,3 18 514
Total 19 100,0 16 100,0 35 100,0

Fonte: elaborac¢do do INCA.
Legenda: PPGCan - Programa de Pés-graduacdo em Saude Coletiva e Controle do Cancer.

Em relagdo ao incremento da renda, 68% dos egressos respondentes da
turma de 2021 e 75% dos egressos respondentes da turma de 2022 indicaram
que a formagdo no PPGCan contribuiu para um incremento em sua renda
(Tabela 10). A meta para esse indicador foi estabelecida em maior que 50%;

assim, a meta foi alcancada.

Tabela 10. Distribuicdo dos egressos segundo contribuicdo do Programa de Pés-
-graduacdo em Saude Coletiva e Controle do Cancer para incremento na renda apés a
conclusdo do mestrado e turma

Turma
A formacgdo no PPGCan contribuiu para Total
incremento de renda 2021 2022
N % N % N %
Sim 13 68,4 12 75,0 25 714
Né&o 6 31,6 4 25,0 10 28,6
Total 19 100,0 16 100,0 35 100,0

Fonte: elaborag¢do do INCA.
Legenda: PPGCan - Programa de Pés-graduacdo em Saude Coletiva e Controle do Cancer.

Caracterizacao da percepg¢ao quanto a formacao
recebida

No que se refere a satisfacao quanto a formacao recebida no PPGCan, 89% dos
egressos se declararam muito satisfeitos, e 11%, satisfeitos; na turma de 2022,
94% estavam muito satisfeitos. A percep¢do de importancia muito alta da for-
macado recebida no PPGCan para a carreira profissional foi registrada para 68%
dos egressos respondentes da turma de 2021 e para 88% dos egressos respon-
dentes da turma de 2022. Em rela¢do a autoavaliagao do nivel de participagao,
cerca de 60% dos egressos de ambas as turmas indicaram que foram muito
participativos na condi¢do de discentes do Programa (Tabela 11).

Tabela 11. Distribuicdo dos egressos segundo caracteristicas da percep¢do quanto a
formacdo recebida e turma

Turma
Caracteristicas da percepg¢do quanto a Total
formagéo recebida 2021 2022
N % N % N %
Satisfacdo com a formacgéao recebida
Muito satisfeito 16 84,2 15 93,8 31 88,6
Satisfeito 3 15,8 1 6,3 4 11,4

Importancia da formagdo no PPGCan para a carreira profissional

Muito alta 13 68,4 14 87,5 27 771
Alta 5 26,3 1 6,3 6 171
Intermediaria 1 53 1 6,3 2 57

Nivel de participa¢do no PPGCan

Muito participativo 11 57,9 10 62,5 21 60,0
Participativo 8 42,1 6 37,5 14 40,0
Total 19 1000 16 1000 35 100,0

Fonte: elaboracdo do INCA.
Legenda: PPGCan - Programa de Pés-graduagdo em Saude Coletiva e Controle do Cancer.
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Todos os egressos respondentes da turma de 2021 e 88% dos egressos
respondentes da turma de 2022 informaram que indicam ou ja indicaram o

PPGCan para outras pessoas.

Caraterizagao da producao cientifica apés a
conclusao do curso

Conforme as respostas dos 35 egressos que participaram do processo de
autoavaliacdo do Programa, entre os respondentes, 54,3% declararam ter
finalizado apés a conclusdo do mestrado entre um e trés produtos técnicos, e

um egresso da turma de 2021 declarou a finalizagdo de nove PTT (Tabela 12).

Desde a conclusdo do mestrado, os egressos respondentes da turma de 2021
publicaram, em média, 1,2 PTT, e, para a turma de 2022, a média foi de 0,6
PTT concluido por egresso. No planejamento do Programa, foi estabelecida
uma meta de pelo menos 1,2 PTT concluido por egresso. Pode-se observar
que a produc¢do dos respondentes esta em evolu¢do, considerando que
0s primeiros egressos do PPGCan concluiram o mestrado no final do ano
2022, portanto, ha apenas dois anos. Ademais, o tempo para produc¢do e
publicacdo de PTT pode ser longo, o que justifica o fato de que egressos mais
antigos tenham uma producao técnica pés-conclusdo do mestrado maior em

comparagdo aos mais jovens (concluintes de 2024).

Quanto a publica¢cdo de artigos cientificos apds a conclusdao do mestrado,
57,1% dos egressos respondentes declararam ainda ndo ter publicado artigos.
Entre aqueles com artigos publicados, 37,2% declararam ter publicado entre
um e trés artigos, 2,9%, quatro a seis artigos, e outros 2,9%, quatro ou mais
artigos (Tabela 12). Em média, os egressos respondentes da turma de 2021
publicaram 1,5 artigo, enquanto os egressos respondentes da turma de 2022

publicaram 0,6 artigo per capita apds a conclusdo do mestrado.

A publica¢do de livros ou capitulos de livros foi relatada por cinco egressos

respondentes (26%) da turma de 2021 e trés egressos respondentes (19%) da

turma de 2022. Entre os 35 respondentes, 23% declararam ter publicado pelo

menos um livro ou capitulo de livro (Tabela 12).

Ao se avaliar de forma conjunta a produc¢do bibliografica (publicagdo de
artigos cientificos, livros e capitulos de livros), observou-se que 54% dos
egressos respondentes tiveram pelo menos uma producgao desse tipo apds a
conclusdo do mestrado. Esse percentual é bem superior ao estabelecido no
planejamento do processo de autoavaliagdo como meta (15%) (Tabela 12).

Tabela 12. Distribuicdo dos egressos segundo producdo bibliografica ou técnica apos
a conclusdo do mestrado e turma

Turma
Nuamero de produtos concluidos 2021 2022 Total

N % N % N %
PTT
Nenhum 6 31,6 9 56,3 15 42,9
1PTT 11 57,9 6 37,5 17 48,6
3PTT 1 53 1 6,3 2 57
9 PTT 1 53 0 0,0 1 29
Artigos publicados
Nenhum 8 42,1 12 75,0 20 57,1
1 artigo 7 36,8 4 250 11 31,4
2 artigos 1 53 0 0,0 1 29
3 artigos 1 53 0 0,0 1 29
4 artigos ou mais 2 10,5 0 0,0 2 57
Livros ou capitulos de livros publicados
Nenhum 14 73,7 13 813 27 771
1 livro 2 10,5 2 12,5 4 1,4
2 livros 1 53 1 6,3 2 57
4 livros 2 10,5 0 0,0 2 57
Total 19 100,0 16 1000 35 100,0

Fonte: elaboracdo do INCA.
Legenda: PTT - produto técnico-tecnolégico.

28



No planejamento estratégico do PPGCan, foi estabelecido que o nimero de
produgdes bibliograficas per capita discentes e de egressos deveria ser de pelo
menos 50%, ou seja, um artigo cientifico, livro ou capitulo de livro a cada dois
discentes ou egressos. Considerando que 35 egressos responderam ao formu-
lario, foi contabilizada 1,4 producdo bibliografica por egresso, sendo 2,1 para os

egressos da turma de 2021 e 0,5 para os egressos da turma de 2022.

Entre os respondentes da turma de 2021, foram informadas 63 producdes
bibliograficas e técnicas, das quais 30 estavam vinculadas a dissertacdo
(razdo = 0,48); para os respondentes da turma de 2022, foram informadas
17 producdes bibliograficas e técnicas, sendo nove vinculadas a dissertacao
(razdo = 0,53). Para esse indicador, a meta estabelecida foi maior que 0,25,
ou seja, a meta de produgdo bibliografica e técnica vinculada a dissertacdo

foi alcangada pelos egressos do primeiro quadriénio do PPGCan (Tabela 13).

ApresentacBes ou publicacBes em anais de eventos apds a conclusdo do
mestrado foram relatadas por dez dos 35 egressos, e das 22 apresentagdes
realizadas, metade estava vinculada a dissertacdo. Quando perguntados sobre
ter recebido titulos ou prémios, trés egressos receberam cinco prémios, e trés

dos cinco prémios recebidos estavam vinculados a disserta¢do (Tabela 13).

Tabela 13. Distribuicdo dos produtos finalizados pelos egressos ap6s a conclusdo do

mestrado segundo vinculagdo com a dissertacdo e turma

Turma
Tipos de produtos 2021 2022 Total
N N N

PTT
Concluidos 23 9 32
Relacionados a dissertacdo 11 7 18
Razdo de relacionados a dissertacdo: concluidos 0,48 0,78 0,56
Artigos
Concluidos 28 4 32
Relacionados a dissertacdo 12 2 14
Razdo de relacionados a dissertacdo: concluidos 0,43 0,50 0,44
Livros ou capitulos de livros publicados
Concluidos 12 4 16
Relacionados a dissertacdo 7 0 7
Razdo de relacionados a dissertacdo: concluidos 0,58 0,00 0,44
Producdes bibliograficas (artigos e livros ou capitulos de livros)
Concluidos 40 8 48
Relacionados a dissertacdo 19 2 21
Razdo de relacionados a dissertacdo: concluidos 0,48 0,25 0,44
Producgdes bibliograficas e técnicas
Concluidos 63 17 80
Relacionados a dissertacdo 30 9 39
Razdo de relacionados a disserta¢do: concluidos 0,48 0,53 0,49
Apresentacgdes ou publicagdes em anais de eventos
Concluidos 16 6 22
Relacionados a dissertacdo 6 5 (K
Razdo de relacionados a dissertagdo: concluidos 0,38 0,83 0,50
Titulos ou prémios
Concluidos 5 0 5
Relacionados a dissertacdo 3 0 3
Razdo de relacionados a dissertagdo: concluidos 0,60 0,00 0,60

Fonte: elaboracdo do INCA.
Legenda: PTT - produto técnico-tecnolégico.

29



AVALIACAO QUALITATIVA DAS FORCAS, FRAQUEZAS,
OPORTUNIDADES E AMEACAS DO PROGRAMA

A avaliagdo qualitativa foi realizada entre 2022 e 2024 com o objetivo de
compreender os diferentes aspectos do Programa junto aos discentes,
docentes e corpo técnico-administrativo, observando os quatro elementos da

matriz Fofa (forcas, oportunidades, fraquezas, ameacas).

Essa matriz € uma ferramenta que ajuda a identificar os pontos fortes e fracos

de uma instituicdo, além de oportunidades e ameacas externas.

Os resultados dessa analise foram categorizados considerando: aspectos
didatico-pedagogicos, aspectos relacionados aos discentes, aspectos
relacionados aos docentes e aspectos relacionados a estrutura e aos
processos, e foram organizados nos Quadros 1 a 4 para melhor apreciacdo

dos leitores.

Aspectos didatico-pedagégicos

Quanto aos aspectos didatico-pedagogicos, identificou-se que a organiza¢do
pedagogica do PPGCan é bem-estruturada em razdo da adog¢do de abordagem
multiprofissional, interdisciplinar e voltada para a pratica no SUS, conteudos
de alta relevancia e qualidade, suporte administrativo, pedagégico e coorde-
na¢do acessiveis. Aulas concentradas em um Unico dia da semana também

foram destacadas como forgas, além do método de avaliacdo participativo.

Como fraquezas, foram destacadas a baixa utilizagdo de metodologias ativas
e a demora nos feedbacks e avalia¢cdes. Houve criticas ao excesso de textos

e trabalhos; e foram citadas dificuldades de integracdo entre as disciplinas.

No que se refere as oportunidades, destacou-se o reconhecimento da

qualidade do Programa pela Capes e do impacto social dos PTT desenvolvidos,

além da possibilidade de maior divulgacdo de trabalhos e permissdo de aulas

on-line.

Programas concorrentes com melhores estruturas, mudancas nas avalia¢des
da Capes e limitac8es politicas e econdmicas que possam impactar negativa-

mente o Programa foram apontados como ameagas.

Quadro 1. Forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas relacionadas a aspectos
didatico-pedagdgicos do Programa de Pés-gradua¢do em Saude Coletiva e Controle do
Cancer

2022

Disponibilidade de docentes, coordenagdo e drea administrativa e pedagdégica
Aulas em um Unico dia da semana

Qualidade do contetido educacional

Itinerdrio formativo bem-definido e coerente com a proposta

Programa multiprofissional e interdisciplinar, com multiplicidade de visdes e
vivencias

Qualificagdo do SUS para o SUS

Adaptacdo do Programa por meio das experiéncias dos alunos

2023

Comunicagdo direta e afetuosa
Disponibilidade de docentes, coordenacgdo e area administrativa e pedagdgica
Organizagdo didética
Conteldo de relevancia e qualidade, coerente com a proposta

Forgas Aulas em um Unico dia da semana
Programa multiprofissional, interdisciplinar
Método de avaliagdo participativo
Dissertag0es, artigos e produtos técnicos com relevancia social e aplicabilidade
Abordagem voltada ao trabalho, capacitando profissionais e melhorando suas
praticas por meio do método cientifico

2024

Qualificagdo de profissionais do SUS e para o SUS, com o objetivo de gerar uma
solugdo pratica

Organizagdo estrutural e pedagoégica do Programa, com variabilidade de
disciplinas

Disciplinas e produtos técnicos adequados a proposta

Suporte administrativo, pedagoégico e coordenacado acessiveis

Aulas em um Unico dia da semana

Documentos fornecidos durante as aulas para apoiar os estudos

A possibilidade de desenvolvimento de projetos em outros servigos

continua



continuagao

Fraquezas

2022

Aulas, por vezes, com metodologias tradicionais, expositivas e com pouca relagdo
com a pratica

Trabalhos extensos extraclasse

Avalia¢Bes e conceitos ndo compreendidos

Disciplinas remotas com falta de tempo para tutoria

Poucas disciplinas no formato EAD

Falta de integragdo entre as disciplinas e grupos de pesquisa pouco definidos
Falta de clareza do produto de alguns alunos

Degconhecimento do perfil dos projetos de pesquisa e seus alinhamentos com
as areas

2023

Insuficiéncia do uso de metodologias ativas

Insuficiéncia de equipe de apoio pedagdgico e de gestdo do Programa
Auséncia de aulas hibridas

Questdes pessoais interferindo nas avaliagdes dos alunos

Muitas atividades complementares e pouco tempo para o projeto

As disciplinas ofertadas ndo cobrem todas 4reas da salde coletiva

O fato de ser um Programa novo, em fase de ajustes

Carga horaria elevada para alguns assuntos

Demora nos feedbacks das atividades

Falta de clareza do produto de alguns alunos

2024
Pouca utilizagdo de metodologias ativas, sem aplicagdo mais pratica do contetido

Forma de avaliagdo de algumas disciplinas e demora para disponibilizagdo da
nota

Excesso de textos e trabalhos
Impossibilidade de aula remota

Falta de foco em publicagdo cientifica com formato de artigo cientifico,
minimizando dissertagdes longas e pouco lidas

Baixa produgdo de artigos cientificos e desconhecimento dos desdobramentos
dos PTT

Avaliacdo do curso e dos docentes voltada para publicagdo de artigos
Auséncia de doutorado

Oportunidades

2022

Possibilidade de desenvolver produtos técnicos com relevancia social e
aplicabilidade no SUS

2023
Qualidade das disserta¢des e possibilidade de publicagao
Possibilidade de cursar externamente disciplinas nao oferecidas no Programa

2024

Divulgacdo dos trabalhos dos discentes para além da publicagdo em revistas
Reconhecimento da qualidade pela Capes

Reconhecimento do impacto social dos PTT desenvolvidos

Permissdo de aulas on-line

continua

continuagao

2022
Outros programas que ja contemplam aulas hibridas e outros beneficios
Processo de avaliagdo comparativo da Capes
2023

Ameagas ) o L
Outros programas que ja contemplam aulas hibridas e outros beneficios
Processo de avaliagdo comparativo da Capes

2024
Curso iniciado ha pouco tempo, ainda ndo avaliado pela Capes

Fonte: elaboracdo do INCA.

Legenda: Capes - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior; EAD - educagéo a
distancia; PTT - produto técnico-tecnoldgico; SUS - Sistema Unico de Saude.

Aspectos relacionados aos discentes

A andlise dos aspectos relacionados aos discentes demonstrou que o PPGCan
tem como forgas a motivacdo e a experiéncia profissional dos discentes na
prevencdo e no controle do cancer, contando com grupos multidisciplinares
engajados e participativos, com bagagem profissional sélida e rede de

contatos fortalecida.

As fraquezas mencionadas passam pela dificuldade de dedicacdo ao
Programa em razao das responsabilidades dos discentes trabalhadores, do
namero limitado de vagas disponiveis e dos desafios relacionados ao estudo

no local de trabalho.

As oportunidades vislumbradas foram a possibilidade de aperfeicoamento do
trabalho realizado nainstituicdo, a progressdo na carreira e o desenvolvimento

de produtos com impacto pratico no cuidado a saude.

A sobrecarga de trabalho dos discentes, a baixa producdo cientifica dos
egressos, a falta de incentivos institucionais para a participagdo no Programa e
as dificuldades na publicacdo dos trabalhos e na captacdo de novos discentes,
especialmente externos ao Programa, foram as ameacas identificadas pelos

respondentes.
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Quadro 2. Forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas de aspectos relacionados aos
discentes do Programa de Pés-graduag¢do em Saude Coletiva e Controle do Cancer

2022
Publico-alvo bem-definido
Motivacdo dos discentes em busca do conhecimento

2023
Corpo discente que caminha junto
Rede de contatos entre os discentes
Forcas Discentes experientes na prevengdo e no controle do cancer
Motivagdo dos discentes em busca do conhecimento

2024

Bagagem profissional dos discentes
Expectativas dos discentes
Multidisciplinaridade dos discentes
Alunos envolvidos e participativos

2022

O fato de ser multiprofissional e ter discentes em momentos diferentes de

realidade

2023

O fato de estudar no mesmo local de trabalho traz risco de constrangimento e
Fraquezas confusdo de papéis

Pouca dedicacdo e disponibilidade dos discentes para se aprofundarem no

estudo, por serem profissionais e estudantes

2024

Dificuldade de dedicagdo dos discentes por serem trabalhadores

O pequeno numero de discentes que podem ingressar no Programa

2022

Expansdo para toda a rede de trabalhadores do SUS que atuam na é&rea de
prevencdo e controle do cancer

Ampliacdo do nimero de discentes externos ao INCA

2023

Compartilhamento de conhecimento entre trabalhadores de diferentes
institui¢des

. Tendéncia de empregabilidade na drea em razéo do aumento da incidéncia do
Oportunidades 3, or

Possibilidade de ter mais discentes externos ao INCA e de participacdo de
discentes ouvintes

2024

Oportunidade de aperfeicoar o trabalho desenvolvido na institui¢do do discente
Progressdo do discente em seu plano de carreira

Possibilidade de fazer um produto que poderd auxiliar na amplia¢do do cuidado
Convivéncia com pessoas de outras instituicdes

continua

continuagao

2022

Sobrecarga de trabalho dos discentes e outras atividades concorrentes ao
mestrado

Pouca procura por discentes de fora do INCA

Mercado insuficiente para inserir um profissional com esse conhecimento
Desisténcia dos alunos por ndo se adaptarem ao Programa

2023

Ameacas Sobrecarga de trabalho dos discentes e outras atividades concorrentes ao
mestrado

Baixa produgdo cientffica dos egressos

Baixo interesse no aperfeicoamento profissional e carreira académica entre os
discentes

2024
Falta de incentivo das instituicBes para a participagdo dos discentes no Programa
Sobrecarga do trabalho e pouco espago para estudo

Fonte: elaboracdo do INCA.
Legenda: INCA - Instituto Nacional de Cancer; SUS - Sistema Unico de Satde.

Aspectos relacionados aos docentes

Os aspectos relacionados aos docentes, segundo os relatos registrados no
formulario, tém como forgas um corpo docente multiprofissional qualificado,
experiente na pratica assistencial e em pesquisa na area de salude coletiva e
controle do cancer, comprometido, acessivel, aberto a sugestdes, engajado

com a proposta do Programa e com boa interacdo com os discentes.

Como fraquezas, foram mencionados o apoio institucional limitado, a
sobrecarga de trabalho comprometendo as atividades do Programa e a falta
de experiéncia em mestrado profissional na definicdo e gestdo de PTT. Alguns
docentes apresentaram desinteresse e pouca integracdo fisica e tematica,
em especial nas primeiras avaliacdes. Nesse sentido, vale ressaltar que dois
descredenciamentos ocorreram no periodo e podem ter se dado em virtude

da dificuldade de integracao.

A participacdo de docentes externos com expertise em areas especificas
foi identificada como oportunidade para o PPGCan, e ndo foram relatadas

ameacas pelos respondentes.
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Quadro 3. Forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas de aspectos relacionados aos
docentes do Programa de Pés-graduacdo em Saude Coletiva e Controle do Cancer

2022

Multiplicidade de visGes e vivéncias do corpo docente
Motivacdo e engajamento dos docentes

Corpo docente jovem, multiprofissional e qualificado
Corpo docente da prépria instituigdo

Pontualidade e disponibilidade dos docentes

2023

Corpo docente multiprofissional, bem-qualificado, competente, acessivel e
comprometido com a proposta do Programa

Docentes com experiéncia pratica assistencial e em pesquisa na area de salde
Forgas coletiva e controle do cancer

Docentes convidados altamente qualificados
Processo de sele¢do de docentes adequado
Boa interagdo e vinculo entre docentes e discentes

2024

Equipe de docentes, orientadores, coordenagdo e administragdo com muita
vontade de tornar o curso referéncia

Corpo docente qualificado e experiente

Multidisciplinaridade dos docentes

Docentes com bom relacionamento e boa comunicagdo com a turma
Docentes abertos a sugestdes

2022

Sobrecarga de trabalho dos docentes em suas areas, dificultando preparo de
aulas e disponibilidade para outras atividades do Programa

Perfil de alguns docentes ndo alinhados com os temas e as propostas do
Programa

2023

Corpo docente disperso fisicamente na instituicdo, comprometendo a integragdo
Alguns docentes pouco interessados

Pouca experiéncia dos docentes na definicdo e gestdo de PTT

2024
Falta de experiéncia em mestrado profissional

Pouco apoio institucional para os docentes se envolverem mais, como carga
horaria especifica ou dedicacdo exclusiva

Falta de atualizagdo e apoio aos docentes em relagdo aos editais de fomento

Fraquezas

2022

Ndo identificadas

2023

O fato de ter a participagdo de docentes externos com expertise em suas areas
2024

Oportunidades

Presenca de docentes externos

continua

continuagao

2022
N&o identificadas
2023
Ndo identificadas
2024
N&o identificadas

Ameacas

Fonte: elaboragdo do INCA.
Legenda: PTT - produto técnico-tecnoldgico.

Aspectos relacionados a estrutura e aos processos

Por fim, no que se refere a estrutura e aos processos, como forgas foram
relatados o reconhecimento da instituicdo como referéncia, os processos
administrativos estruturados, a governanca participativa e a infraestrutura

basica funcional em alguns aspectos.

As fraquezas relacionadas a estrutura e aos processos foram vinculadas
a insatisfacdo com a infraestrutura de salas de aula e laboratérios de
informatica, a baixa visibilidade do Programa e a auséncia de sistemas digitais

de gestao.

Como oportunidades, foram referidas as parcerias externas e a maior
participacdo em editais de fomento e fortalecimento do Programa por ser
Unico na area de saude coletiva e controle do cancer, o que propicia destaque

e impacto social.

A falta de financiamento e sustentabilidade financeira foi a ameaca apontada
pelos respondentes como sendo dificultadora para a consolidagdo do

Programa.
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Quadro 4. Forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas de aspectos relacionados a
estrutura e aos processos do Programa de Pds-graduacao em Saude Coletiva e Controle

continuagao

2022

Divulgacdo da oncologia dentro da drea da salde: gestdo, assisténcia e ensino
Unico Programa nessa area de concentragao

Avango no processo de internacionalizagdo

2023
Demandas da sociedade na drea da prevencdo e controle do cancer

Prioridades de acbes governamentais e de agéncias para pesquisas do tema do
Programa

Curso inovador, Unico, de salde coletiva e controle do cancer
Reconhecimento das pesquisas pela instituicdo
Financiamento de mestrados profissionais

do Cancer

2022
Instituicdo de referéncia
Estrutura fisica adequada
Processo participativo e transparente
Pontualidade do cronograma
Programa com processos administrativos estruturados
2023
Instituicdo de referéncia

Forcas Infraestrutura adequada
Possibilidade de acessar contelidos e materiais de apoio no Google Classroom
Programa com processos administrativos estruturados
Processos transparentes e governanga participativa
Apoio institucional na infraestrutura académica
2024
Boa organizagdo, com reunides semestrais do colegiado
Institui¢do de referéncia
Infraestrutura adequada
2022
Institui¢do localizada em regido perigosa e fraca de comércio
Incerteza sobre onde ocorrerdo as aulas
Pouca visibilidade do Programa na instituicdo
Estrutura tecnoldgica insuficiente, em especial a sala de informatica
Processo seletivo dos discentes fragil, captando candidatos fora do escopo do
Programa
2023
Estrutura tecnoldgica insuficiente, em especial a sala de informatica
Limitagdo do financiamento institucional, em especial a auséncia de recursos
para divulgacdo cientifica e para bolsas de estudo e de alojamentos para os
discentes de outros estados

Fraquezas Sala de aula inadequada e sem acessibilidade

Disputa de salas de aula com outros setores do INCA
Baixa divulgacdo e reconhecimento institucional

2024

Infraestrutura inadequada da sala de aula e auséncia de laboratério de
informética

Pouca visibilidade do Programa

Falta de sustentabilidade financeira

Poucas discussdes coletivas e ma gestdo das informagdes

Auséncia de espago para lanches nos intervalos

Auséncia de sistema digital para acompanhamento das disciplinas e dos conceitos
Dificuldade de acesso a biblioteca virtual fora do INCA

Oportunidades X DAEEe o o o
Parcerias com outras instituicdes, em especial internacionais ou nacionais do
Pronon
Produtos com impacto nas agdes de controle do cancer
2024
Fortalecimento do Programa com parcerias externas
Maior participacdo em editais de fomento
Aumento no pedido de patentes e registros, o que pode ajudar na visibilidade
do Programa
Programa Unico na tematica de salde coletiva e controle do cancer
Possibilidade da producdo de pesquisas com foco na prevengdo e no controle do
cancer feitas na instituicdo ou em unidades externas
2022
Mudanca de polftica governamental, gerencial e, consequentemente, da gestdo
local
Falta de incentivos e recursos financeiros do INCA ou da Capes
Baixa divulgacdo externa
Auséncia de termos de cooperagdo
Auséncia ou mudangas nos critérios de avaliagdo da Capes
Falta de participacdo e apoio dos gestores de alto escaldo institucional
2023
Falta de uma estrutura de comunicagdo mais ampla e efetiva para divulgacdo do
Programa
Mudanga de governo e na gestdo do INCA

Ameacas Insuficiéncia de financiamento interno ou externo para programas de mestrado

profissional

Processo de avaliacdo da Capes que tenciona o funcionamento dos programas,
especialmente quanto ao processo de internacionalizagdo e publicagdo de
artigos em revistas de extrato A

2024

Falta de visibilidade e dificuldades de colaboragdes externas
Falta de editais voltados para o perfil do Programa

Fatores politicos e econdmicos que ndo fortalecem os programas
Nota baixa na avaliagdo

Dificuldade na publicagdo dos trabalhos de conclusdo de curso
Falta de reconhecimento interno

Divulgacdo na midia de problemas do Instituto

Falta de bolsas e fomento para mestrado profissional

continua

Fonte: elaboracdo do INCA.

Legenda: Capes - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior; INCA - Instituto
Nacional de Cancer; Pronon - Programa Nacional de Apoio a Atengdo Oncolégica.
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META-AVALIACAO DO PROGRAMA

O grupo responsavel pela meta-avaliagdo do PPGCan foi a CPPGCan, formada
por atores externos ao processo autoavaliativo. A meta-avaliagdo do PPGCan
foi realizada por meio da combinagdo da lista de verificacdo de Stufflebeam e
dos padrdes construidos pelo Joint Committee on Standards for Educational
Evaluation (JCSEE) (Anexo A) (Instituto Nacional de Cancer, 2023). No Quadro
5, é possivel identificar o alcance do que foi estabelecido para cada etapa do

processo de autoavaliacdo pela CPPGCan.

Quadro 5. Lista de verificacdo das etapas da autoavaliacdo de Stufflebeam

Etapas da - e o . = -
P s Questdes de verificacdo Sim Nao Observagdes
autoavaliagdo
A Comissdo de Autoavaliagdo do
PPGCan estabelece uma forma de
composi¢do com a participagdo de x Conforme previsto no artigo 13 do
todos os segmentos da comunidade regimento interno do Programa
académica e cria uma dinamica de
funcionamento da Comissdo
Politica e . I
~ As estratégias de sensibilizacdo . o
preparagao Conforme previsto no artigo 9° (incisos

visam a promover o engajamento
crescente de todos os publicos
envolvidos na autoavaliagdo

x XIV, XXII, XXl e XXIV) do regimento
interno do Programa

O diagnéstico situacional do
PPGCan é periodicamente x
atualizado

Conforme previsto no artigo 13 do
regimento interno do Programa

No inicio do processo de trabalho,
foram realizadas reunides semanais.
PPGCan se relne para avaliagdo e Atualmente, as reunides ordindrias
elaboragdo dos instrumentos de sdo mensais, mas a Comissdo de

avaliacdo Autoavaliagdo se reline sempre que
necessario

A Comissédo de Autoavaliacdo

E feita uma revisdo da eficiéncia dos
procedimentos metodoldgicos e
dos instrumentos de autoavaliagdo
utilizados

Junto a CPPGCan, nas reunides de

x colegiado e em oficina realizada com os
discentes e o corpo técnico
Implementagédo

Conforme previsto na publicagdo

Ha uma sistematizagéo dos .
Processo e procedimentos da

dados, a fim de realizar um

- x autoavaliagdo do Programa de Pds-
monitoramento dos interesses e da - p
formacdo dos discentes graduagdo em Satide Coletiva e Controle
do Céncer

Os instrumentos de autoavaliagdo
auxiliam na avaliagdo do
desempenho do docente em sala
de aula

Os resultados foram apresentados aos
x docentes, e as estratégias individuais
foram adotadas, quando necessario

continua

continuagao

A Comissdo de Autoavaliagdo
apresentou os resultados na CPPGCan,

S&o realizados anlise critica dos e ; .
nas reunides de colegiado e em oficina

dados e monitoramento dos x di h
indicadores com os discentes e o Corpo técnico para
monitoramento e estabelecimento de
estratégias de melhorias
. . . . ) - o O relatério foi apresentado e discutido
Disseminacao E realizado relatorio descritivo de x entre todos os atores antes da meta-
e uso dos todo o processo de autoavaliagdo avaliacao
resultados

Foram divulgados na CPPGCan e entre
Os resultados da autoavaliagdo sdo o corpo docente, técnico e discente. A

divulgados posteriori, serdo publicados no portal
do Programa

Os resultados da autoavaliagdo A partir dos resultados, foram discutidas
contribufram para melhoria do x estratégias para melhoria dos pontos
Programa identificados

S&o realizados procedimentos para

ajustar as questdes que ndo foram Os procedimentos de ajuste foram

x h
L respondidas positivamente no realizados conforme a necessidade
Meta-avaliagdo processo de autoavaliagdo
O projeto de autoavaliagdo é x Ocorre conforme o regimento ou a

revisado periodicamente condigdo identificada

Fonte: elaboracdo do INCA.
Legenda: CPPGCan - Comissdo do Programa de Pds-graduacdo em Saude Coletiva e Controle do

Cancer; PPGCan - Programa de Pés-graduagdo em Saude Coletiva e Controle do Cancer.

A analise do processo de autoavaliacgdo demonstrou que, na etapa de
preparacdo e definicdo da politica de autoavaliacdo do PPGCan, a Comissdo
de Autoavaliagdo foi composta com a participacdo de todos os segmentos
da comunidade académica, que demonstraram engajamento no processo. A
sensibilizacdo se deu por meio de reuniées com o colegiado de docentes, com
os discentes e com toda a equipe de apoio gerencial e pedagogico. Além disso,
foram realizadas reunides conjuntas com as demais comissdes auxiliares da
CPPGCan, de forma a otimizar os esfor¢os na coleta de dados necessarios ao
processo de autoavaliagdo (Instituto Nacional de Cancer, 2023).

Nessa etapa, foram definidos os principios da autoavaliacdo adotados pelo
Programa; os aspectos a serem avaliados para representar a qualidade do
PPGCan; as metas e os objetivos a serem alcancados, considerando a missao
e o planejamento estratégico do Programa; o planejamento institucional



e os critérios de avaliacdo da Capes; a abordagem da avaliagdo, com foco
multidimensional (incluindo discentes, egressos, docentes e corpo técnico);
os critérios de avaliacdo e as escalas a serem adotadas; o uso dos resultados;
e a periodicidade da coleta de dados (Instituto Nacional de Cancer, 2023).
O diagnostico situacional do PPGCan foi periodicamente atualizado e
apresentado a CPPGCan, ao colegiado docente, ao corpo técnico-pedagogico

e aos representantes dos discentes.

Para gerar informag¢des sobre os interesses e a formacdo dos discentes e
sobre o desempenho dos docentes, um conjunto amplo de indicadores foi
elaborado por uma equipe multiprofissional, envolvendo tanto a Comissao De
Autoavaliagdo quanto a Comissao da Plataforma Sucupira (Instituto Nacional
de Cancer, 2023). Os instrumentos de autoavaliacdo passaram por revisdes
periddicas, bem como os procedimentos metodoldgicos para coleta e analise
dos dados, possibilitando a implementag¢do da autoavaliacdo do Programa de

modo adequado.

Os resultados da autoavaliacdo contribuiram para a melhoria do Programa,
na medida em que foram realizados a analise critica dos dados coletados e o
monitoramento dos indicadores. Essa analise gerou relatorios descritivos do
processo de autoavaliacdo, que foram divulgados a comunidade académica
do Programa. Esses resultados da autoavaliagdo foram disponibilizados na

pagina do Programa.

No Quadro 6, sdo explicitados os graus de conformidade em relagdo aos
30 padrées construidos pelo JCSEE (Oliveira, 2023) sobre os atributos da
qualidade da avaliagdo — utilidade, viabilidade, propriedade, acuracia e
responsabilizacdo. De forma geral, a CPPGCan considerou que o processo de
autoavaliacdo do Programa atendeu aos atributos e padrées definidos pelo

JCSEE. Entretanto, pode-se destacar que o processo de autoavalia¢do:

+ Atendeu plenamente a todos os atributos de utilidade, acuracia e
responsabilizacdo. No ultimo, foi desconsiderado o padrdo R3, por ndo

ter sido utilizada meta-avaliagdo externa nesse quadriénio.

* No que tange ao atributo viabilidade, atendeu plenamente aos padrdes
propostos, exceto o padrdo “V2 Procedimentos praticos”, considerado

como atendido parcialmente.

* Quanto ao atributo propriedade, todos os padrées foram plenamente
atendidos, com exce¢do do padrdo “P7 Responsabilidade fiscal”, que ndo
se aplica.

Quadro 6. Lista de verificagdo dos padrdes do Joint Committee on Standards for
Educational Evaluation

Etapas da autoavaliacao
Etapas da autoavaliacao Atende Atende N30 N30 se
parcialmente atende aplica

U1 | Credibilidade do avaliador x
U2 | Atengdo aos stakeholders x
U3 | Propdsitos negociados x
U4 | Explicitagdo de valores x
U5 | Informacoes relevantes x
U6 | Processos e produtos x

significa-tivos
U7 | Comunicagdo e relatérios x

apropriados e no prazo
U8 | Preocupagdo com consequéncias x

e influéncias
V1 Gerenciamento do projeto x
V2 | Procedimentos praticos x
V3 | Viabilidade do contexto x
V4 | Uso dos recursos x
P1 Orientagdo responsiva e inclusiva x
P2 | Acordos formais x
P3 | Direito e respeito humanos x
P4 | Clareza e equidade x
P5 | Transparéncia e divulgacdo x
P6 | Conflitos de interesses x
P7 | Responsabilidade fiscal x
A1 | Conclusbes e decisdes justificadas x
A2 | Informagdes vélidas x

continua
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continuagao

A3 | Informac&es fidedignas x

A4 | Explicitagdo das descri¢des do x
propdsito e do contexto

A5 | Gerenciamento da informacdo x

A6 | Andlises e planos sélidos x

A7 | Explicitacdo do raciocinio da x
avaliagao

A8 | Comunicacao e relatério x

R1 | Documentacdo da avaliagdo x

R2 | Meta-avaliagdo interna x

R3 | Meta-avaliagdo externa

Fonte: adaptado de Oliveira (2023).

Por fim, na etapa de meta-avaliacdo, caracterizada por ser simultanea,
que acompanha todo o processo de autoavaliacdo, foram realizados
procedimentos para ajuste de questdes nao respondidas satisfatoriamente

NO processo.



ACOES DE APRIMORAMENTO A PARTIR DA AUTOAVALIACAO

As principais a¢des desenvolvidas ao longo do quadriénio no sentido de
aprimorar o Programa foram tomadas com base nos resultados da avaliacdo
qualitativa de forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas. Dentro da
governabilidade da CPPGCan, as fraquezas identificadas foram alvo de acbes
que buscaram elimina-las, ou, minimamente, mitiga-las. Nos Quadros 7 a
10, sdo apresentadas as fraquezas e as respectivas a¢des realizadas para
sua resolucdo ou aprimoramento. As a¢8es foram realizadas em relagdo aos
itens identificados como mais comprometidos. Diante do que foi apontado
no processo de autoavaliagdo do Programa e dos resultados dos indicadores
quantitativos, o planejamento estratégico do PPGCan foi reformulado para o
proximo ciclo (2024-2027).

Quadro 7. Fraquezas e a¢Oes de fortalecimento dos aspectos didatico-pedagogicos

continuacao

Insuficiéncia de equipe de apoio
pedagégico e de gestdo do
Programa

Mudanga na equipe pedagégica com a reestruturagdo do NAP

Disciplinas ofertadas ndo cobrem
todas as areas da salde coletiva

Reestruturagdo da grade de disciplinas, ampliando a disponibilizacdo
de disci-plinas optativas

Demora nos feedbacks das
atividades

Planejamento de encontros com docentes para reformulagdo dos
planos de ensino e organizagdo da secretaria académica, a fim de
manter os prazos estabelecidos

Falta de foco em publicagdo
cientifica com formato de

artigo cientifico, minimizando
dissertagdes longas e pouco lidas

Alteracdo do modelo de trabalho de con-clusdo de curso, explicitado
na publicagdo Manual de elaboracéo do trabalho de concluséo de curso:
Programa de Pds-graduacdo em Saude Coletiva e Controle do Cancer
(PPGCan)

Baixa producdo de artigos
cientificos e desconhecimento dos
desdobramentos dos PTT

Inclusdo da disciplina de redagdo de artigos cientificos no plano de
curso do Programa; desenvolvimento de diretrizes para a elaboracdo
de PTT com orienta-¢8es objetivas sobre as possibilidades de
desdobramento dos PTT produzidos durante o Programa

Fonte: elaboragdo do INCA.

Legenda: NAP - Nucleo de Apoio Pedagdgico; PTT - produto técnico-tecnoldgico.

Quadro 8. Fraqueza e acao de fortalecimento dos aspectos relacionados aos discentes

Fraquezas

Pouca utilizagdo de metodologias
ativas e pouca relagdo com a
prética

Acgdes para fortalecimento

Foi oferecido aos docentes curso sobre metodologias ativas, e

houve contrata-cdo de profissional pedagogo, a fim de dar suporte
aos docentes na aplicagdo dessas metodologias. Foi inclufda no
planejamento do préximo quadriénio a oferta de novos cursos para
aqueles docentes que ingressaram posteriormente no Programa, além
de realizacdo de atividades de atualizagdo desse contetido

Avalia¢Bes das aprendizagens,
conceitos, objetivos e ementas
nao compreendidos, e demora no
feed-back das notas

Reformulagéo do plano de ensino das disciplinas, em especial da
descricdo das ementas; mudanga na equipe pe-dagdgica; reformulacdo
do formuldrio de avaliagdo das disciplinas pelos discentes; retomada
de encontros programados com docentes e discentes para suporte e
orientagdo pedagdgicos

Disciplinas ministradas de modo
remoto no perfodo da pandemia

Aulas ministradas de modo presencial. Excepcionalmente, poderd
haver oferta de alguma aula remota, desde que acordado previamente

Desconhecimento do perfil dos
projetos de pesquisa e seus
alinhamentos com as areas; falta
de integragdo entre as disciplinas
e grupos de pesquisa pouco
definidos

Remodelagdo da disciplina Semindrio de Projetos e Préticas de
Pesquisa e Intervengdo; planejamento de encontros ao longo de 2025
com docentes e discentes para os alinhamentos necessa-rios

Falta de clareza quanto aos PTT

Inclusdo de aulas para discentes sobre o desenvolvimento de PTT na
disciplina Seminario de Projetos e Praticas de Pesquisa e Intervencao;
proposicdo de elaboragdo de PTT com atividades aca-démicas em
algumas disciplinas do Programa; desenvolvimento de diretrizes para a
elaboragdo de PTT

continua

Fraquezas

Estudar no mesmo local

de trabalho traz risco de
constrangimento e confuséo de
papéis

Acdes para fortalecimento

Ainda que o PPGCan ndo tenha geréncia sobre esse aspecto, na
selecdo dos candidatos é solicitada uma carta de ciéncia da chefia
imediata, visando a minimizar as dificuldades nesse sentido. Sera
refor¢ado ao quadro do PPGCan a necessidade de cuidado nas
relacdes, de forma evitar a confusdo de papéis

Fonte: elaboragdo do INCA.

Legenda: PPGCan - Programa de Pds-graduagdo em Saude Coletiva e Controle do Cancer.

Quadro 9. Fraquezas e ag¢des de fortalecimento dos aspectos relacionados aos

docentes

Fraquezas

Sobrecarga de trabalho dos
docentes em suas &reas,
dificultando preparo de aulas
e disponibilidade para outras
atividades do Programa

Acoes para fortalecimento

Na etapa de credenciamento, é solicitada a concordancia da chefia
do docente quando ele se candidata para compor o corpo docente. £
uma pactuagdo dentro da instituicdo. Sera reiterada a necessidade da
carga horaria minima para dedicagdo ao Programa

Perfil de alguns docentes ndo
alinhados com os temas e com as
propostas do Programa, e alguns
docentes pouco interessados

Foram realizadas alterac8es no corpo docente do Programa ao longo
do quadriénio

continua



continuagao

Pouca experiéncia dos docentes
na definicdo e gestdo de PTT

Realizagdo de oficinas com docentes sobre o desenvolvimento de PTT;
desenvolvimento das diretrizes para elaboracdo de PTT

Pouco apoio institucional para os
docentes se envolve-rem mais,
como carga horaria especifica ou
dedicacdo ex-clusiva

N&do obstante essa seja uma questdo instituci-onal sobre a qual o
PPGCan ndo tem gerén-cia, a anuéncia da chefia do candidato a do-
cente é solicitada, com o intuito de minimizar as dificuldades

Falta de atualizagdo e apoio aos
docentes em relagdo aos editais
de fomento

A coordenagdo do Programa informa aos do-centes quais sdo os
editais em aberto e tem dado suporte para a submissao de propostas
junto as agéncias de fomento

Fonte: elaborag¢do do INCA.

Legenda: PPGCan - Programa de Pds-graduacdo em Salde Coletiva e Controle do Cancer; PTT -

produto técnico-tecnoldgico.

Quadro 10. Fraquezas e acdes de fortalecimento dos aspectos relacionados as

estruturas e aos processos

Fraquezas

Incerteza sobre onde ocorrerdo
as aulas e disputa de salas de aula
com outros setores do INCA

Acgdes para fortalecimento

Foram redefinidos os locais de aula. O PPGCan passou a realizar as
aulas apenas em sala de aula especifica do Programa

Pouca visibilidade do Programa na
instituicao

Realiza¢do da Jornada do PPGCan, anualmente, com a participagdo da
direcdo e das diversas coordenacdes do INCA, além da elaboracdo de
um plano de comunicagdo, envolvendo um pro-jeto audiovisual, que
estara disponivel na pagi-na do Programa, ampliando sua divulgagdo

Estrutura tecnoldgica insuficiente,
em especial a sala de informatica

Foi viabilizada uma sala com laboratério de informética, na qual séo
disponibilizados 21 computadores com acesso a internet

Processo seletivo dos discentes
fragil, captando candidatos fora do
escopo do Programa

Reformulagdo do processo seletivo, com requisi-tos mais bem
explicitados e direcionados

Sala de aula inadequada e sem
acessibilidade

Quando identificado algum discente com condi¢des especiais, as aulas
sdo agendadas em outros locais com acessibilidade adequada as
necessidades identificadas

Poucas discussdes coletivas e ma
gestdo das informagdes

Sdo realizadas reunides semestrais com todos os docentes, além da
reunido mensal da Comis-sdo do Programa. Quando identificada uma
no-va demanda, realiza-se discussdo com os docentes e discentes que
compdem todas as comissoes, visando a transaréncia das informa-
coes

Auséncia de espago para lanches
nos intervalos

H4 uma sala de convivéncia no prédio, onde séo realizadas as aulas
do Programa, e que pode ser utilizada para esse fim. A¢des para me-
Ihorar o uso da sala estdo sendo articuladas

Auséncia de sistema digital para
acompanhamento das disciplinas e
dos conceitos

Situacdo j& repassada para as instancias pertinentes. Estd em processo
de aquisi¢do um novo sistema de gestdo académica

Dificuldade de acesso a biblioteca
virtual fora do INCA

Demanda ja solucionada, com acesso aos periddicos Capes por meio

do sistema CAFe

Fonte: elaboragdo do INCA.

Legenda: CAFe - Comunidade Académica Federada; Capes - Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior; INCA - Instituto Nacional de Cancer; PPGCan - Programa de Pds-graduagéo

em Saude Coletiva e Controle do Cancer.
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CONSIDERACOES FINAIS

O processo de autoavaliagdo do PPGCan do INCA no quadriénio 2021-
-2024 permitiu um exame abrangente da formacdo discente e da qualidade
do Programa, identificando avangos, desafios e oportunidades para

aprimoramento.

Aanalise dosindicadores demonstrou que o PPGCan do INCA tem consolidado
sua missdo de qualificar profissionais para atuar na prevencgao e no controle
do cancer, com um corpo discente e docente capacitado e engajado. O
Programa destaca-se por sua abordagem interdisciplinar e pelo alinhamento
com as demandas do SUS, refletindo-se na producdo de PTT aplicaveis a

pratica profissional.

Entre os pontos fortes, sobressaem-se a alta taxa de satisfacdo entre
discentes e egressos e a relevancia dos temas de pesquisa. O corpo docente
é qualificado, comprometido e acessivel, contribuindo para a solidez
académica do Programa. Ademais, a governanca participativa e a organiza¢do
pedagogica bem-estruturada reforcam a coeréncia e a efetividade das
atividades académicas.

Entretanto, desafios persistem e demandam acBes estratégicas. A
infraestrutura para ensino carece de melhorias, em especial salas de aula e
suporte tecnoldgico. A carga horaria dos docentes e discentes, muitas vezes
elevada, impacta a dedicagdo ao Programa. Além disso, ha necessidade de
maior incentivo a producdo cientifica e a publicacdo dos produtos derivados
do mestrado.

Para fortalecer o PPGCan do INCA nos préximos anos, recomendam-se
a ampliacdo de parcerias institucionais, o aprimoramento das condi¢des
estruturais e a busca por novas e duradouras fontes de financiamento. A
consolidacdo de estratégias para aumentar a visibilidade do Programa e

atrair novos discentes, dentro e fora do INCA, também se faz essencial.

Em conclusdo, o PPGCan do INCA demonstrou avanco significativo nesse
primeiro quadriénio, com impacto positivo na qualificacdo profissional e na
producdo de conhecimento aplicado ao controle do cancer. O compromisso
com a melhoria continua e a adaptagdo as novas exigéncias académicas e
sociais sera fundamental para a evolugao e a consolidagdo do Programa nos

proximos anos.
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ANEXO

Padrodes de avaliacao de programas do joint
committee on standards for educational evaluation

Padrdes de utilidade (em inglés, utility)

Tém por objetivo garantir que a avaliacdo atenda as necessidades de
informacdo dos stakeholders?.

U1 - Credibilidade do avaliador: as avaliacdes devem ser realizadas por
pessoas qualificadas, que estabelecam e mantenham credibilidade no

contexto avaliativo.

U2 - Atencado aos stakeholders: as avaliagdes devem dedicar atengdo a
toda a gama de individuos e grupos investidos no Programa e afetados pela
prépria avaliagdo.

U3 - Propésitos negociados: os propésitos da avaliagdo devem ser
identificados e continuamente negociados com base nas necessidades dos
stakeholders.

U4 - Explicitagdo de valores: as avaliagdes devem esclarecer e especificar os
valores individuais e culturais, os propdsitos, 0s processos e os julgamentos
subjacentes.

U5 - Informacdes relevantes: as informacBes decorrentes da pratica
avaliativa devem atender as necessidades dos stakeholders.

U6 - Processos e produtos significativos: as avaliages devem construir
atividades, descricdes e julgamentos, para encorajar os participantes a
redescobrir, reinterpretar ou rever seus entendimentos e comportamentos.

2 Agqui traduzidos como publico interessado (partes interessadas e destinatarios). Scriven
(2019) descreve parte interessada como alguém que investiu seu ego, credibilidade, poder,
futuro ou outro capital em um programa, a qual, consequentemente, pode correr algum
risco em alguma medida. Ja destinatario sdo os consumidores imediatos (intencionais ou
ndo) (Oliveira, 2023, p. 57).

U7 - Comunicacao e relatérios apropriados e no prazo: as avaliagdes
devem atender as necessidades de informacdo continua de seus diversos
publicos.

U8 - Preocupacgdo com consequéncias e influéncias: as avaliacdes devem
promover o uso responsavel e adaptavel enquanto protegem contra as
consequéncias negativas ndo intencionais e o uso indevido.

Padrdes de viabilidade (em inglés, feasibility)

Tém por objetivo assegurar que a avaliacdo seja realista, prudente, diplomatica
e econOmica, e se destinam a aumentar a eficiéncia e a eficacia da avaliacdo.
F1 - Gerenciamento do projeto: as avaliagbes devem usar estratégias
eficazes de gerenciamento de projetos.

F2 - Procedimentos praticos: os procedimentos da avaliagdo devem ser
praticos e ageis, a fim de garantir a funcionalidade do Programa.

F3 - Viabilidade do contexto: as avaliagdes devem reconhecer, monitorar e
equilibrar os interesses culturais e politicos e as necessidades dos individuos
e grupos envolvidos.

F4 - Uso dos recursos: as avaliacdes devem utilizar recursos de forma
eficiente e eficaz.

Padrdes de propriedade (em inglés, propriety)

Tém por objetivo assegurar que a avaliagdo seja conduzida legal e eticamente,
apoiando o é que justo, correto e apropriado.
P1-Orientacdo responsiva e inclusiva: as avalia¢des devem ser responsivas

aos stakeholders e suas comunidades.

P2 - Acordos formais: os acordos devem ser negociados, a fim de tornar as
obrigac¢des explicitas, levando em conta as necessidades, as expectativas e os
contextos culturais dos stakeholders.



P3 - Direito e respeito humanos: as avaliagdes devem ser concebidas
e realizadas para proteger os direitos humanos e manter a dignidade dos

participantes e de outros interessados.

P4 - Clareza e equidade: as avaliacdes devem ser compreensiveis e justas

nas respostas as necessidades e aos objetivos dos stakeholders.

P5 - Transparéncia e divulgacdo: as avaliacbes devem fornecer uma
descricdo completa dos resultados, das limitagdes e das conclus@es a todos

os interessados, salvo se isso violar os contratos legais e o decoro.

P6 - Conflitos de interesses: as avaliacdes devem ser abertas e honestas,
procurando identificar e resolver conflitos de interesses reais ou aparentes

que possam comprometé-las.

P7 - Responsabilidade fiscal: as avaliacdes devem responder por todos os
recursos gastos e cumprir com os procedimentos e processos orcamentarios

e fiscais.

Padrdes de acuracia (em inglés, accuracy)

Tém a intengdo de aumentar a confiabilidade e a veracidade das informacg&es,
proposicdes e conclusdes, especialmente aquelas que apoiam os julgamentos
sobre a qualidade da avaliagao.

A1 - Conclusdes e decisdes justificadas: as conclusdes e decisdes da
avaliagdo devem ser explicitamente justificadas nas culturas e nos contextos

nos quais elas tém consequéncias.

A2 - Informacdes validas: as informacdes resultantes da avaliagdo devem
servir aos fins pretendidos e apoiar interpreta¢des validas.

A3 -Informacdes fidedignas: os procedimentos da avaliagao devem produzir
informacdes confidveis e consistentes para os usos pretendidos.

A4 - Explicitacdo das descricdes do propdsito e do contexto: as avaliacdes
devem explicitar os programas e seus contextos, de maneira que sirvam a

suas finalidades.

A5 - Gerenciamento da informacdo: as avaliagbes devem empregar
coleta sistematica de informacgdes, revisdo, verificagdo e métodos de

armazenamento.

A6 - Anadlise e planos sdlidos: as avaliacbes devem empregar modelos
tecnicamente adequados e analises que sejam apropriadas para seus
propositos.

A7 - Explicitacdo do raciocinio da avaliacdo: o raciocinio que conduz a
interpretacao das informacg8es, a analise dos resultados e das conclusdes
deve ser claro e totalmente documentado.

A8 - Comunicacgdo e relatério: as informacgdes da avaliacdo devem ter alcance
e guarda adequada contra equivocos, preconceitos, distor¢ées e erros.

Padrdes de responsabilizacdo (em inglés, evaluation accountability
standards)

Foram incluidos na ultima revisdo, em 2010, com o intuito de incentivar a
prestacdo de contas da avaliacdo por meio de uma documentacao adequada,
em uma perspectiva meta-avaliativa, interna e externa, focada na melhoria
dos processos.

E1 - Documentacdo da avaliacdo: as avaliagdes devem documentar
completamente os projetos negociados implementados, procedimentos,
dados e resultados coletados.

E2 - Meta-avaliacdo interna: os avaliadores devem usar essas e outras
normas aplicaveis, ao examinar a prestacao de contas do projeto de avaliagao,
os procedimentos empregados, as informacdes coletadas e os resultados.

E3 - Meta-avaliacao externa: os patrocinadores dos programas de avaliagao,
clientes, avaliadores e stakeholders devem incentivar a realizacdo de meta-

avalia¢Ges externas, usando essas e outras normas aplicaveis.
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Fonte: Open sans, corpo 9.
Rio de Janeiro, 2025.

CLIQUE AQUI

e responda a pesquisa



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=00pVmiu1Ykijb4TYkeXHBYASKfH9fjZCq3Fst7lM-TVUM0xUMlk2NFlNR01XNjNHSUc1U0taQkpJUSQlQCN0PWcu

(3::2136

ria-Geral do SUS

Biblioteca Virtual em Saude do Ministério da Saude

bvsms.saude.gov.br
| MINISTERIODA  Governo
suseee SAUDE  Federal




	LISTA DE SIGLAS
	PERFIL DOS DOCENTES
	Indicadores de credenciamento
	Caracterização sociodemográfica
	Caracterização da formação
	Caracterização da atividade laboral
	Caracterização da dedicação ao Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer

	PERFIL DOS DISCENTES
	Impacto econômico, social e cultural do Programa
	Caracterização sociodemográfica
	Caracterização da formação
	Caracterização da atividade laboral

	AUTOAVALIAÇÃO DOS DOCENTES
	Caracterização do desenvolvimento dos docentes
	Caracterização do grau de satisfação com a Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer

	AUTOAVALIAÇÃO DOS DISCENTES
	Caracterização do desenvolvimento dos discentes no Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer
	Caracterização do grau de satisfação com o Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer

	AUTOAVALIAÇÃO DOS EGRESSOS
	Caracterização sociodemográfica
	Caracterização da situação acadêmica atual
	Caracterização da atividade laboral atual
	Caracterização da percepção quanto à formação recebida
	Caraterização da produção científica após a conclusão do curso

	AVALIAÇÃO QUALITATIVA DAS FORÇAS, FRAQUEZAS, OPORTUNIDADES E AMEAÇAS DO PROGRAMA
	Aspectos didático-pedagógicos
	Aspectos relacionados aos discentes
	Aspectos relacionados aos docentes
	Aspectos relacionados à estrutura e aos processos

	META-AVALIAÇÃO DO PROGRAMA
	AÇÕES DE APRIMORAMENTO A PARTIR DA AUTOAVALIAÇÃO
	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS
	ANEXO
	Figura 19. Distribuição percentual de discentes matriculados em 2024 segundo carga horária de trabalho semanal
	Figura 21. Distribuição percentual de docentes que participaram em cada comissão do Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer segundo ano letivo
	Figura 26. Percentual de discentes muito satisfeitos ou satisfeitos com diferentes aspectos do Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer entre 2022 e 2024
	Figura 27. Percentual de egressos das turmas de 2021 e 2022 segundo faixa etária ao final de 2024
	Quadro 1. Forças, fraquezas, oportunidades e ameaças relacionadas a aspectos didático-pedagógicos do Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer
	Quadro 2. Forças, fraquezas, oportunidades e ameaças relacionadas a aspectos didático-pedagógicos do Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer
	Quadro 3. Forças, fraquezas, oportunidades e ameaças de aspectos relacionados aos docentes do Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer 
	Quadro 4. Forças, fraquezas, oportunidades e ameaças de aspectos relacionados à estrutura e aos processos do Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer 
	Quadro 5. Lista de verificação das etapas da autoavaliação de Stufflebeam
	Quadro 6. Lista de verificação dos padrões do Joint Committee on Standards for Educational Evaluation
	Quadro 7. Fraquezas e ações de fortalecimento dos aspectos didático-pedagógicos
	Quadro 8. Fraqueza e ação de fortalecimento dos aspectos relacionados aos discentes
	Quadro 9. Fraquezas e ações de fortalecimento dos aspectos relacionados aos docentes
	Quadro 10. Fraquezas e ações de fortalecimento dos aspectos relacionados às estruturas e aos processos
	Tabela 1. Distribuição dos docentes segundo cidade de residência e ano letivo do quadriênio 2021-2024
	Tabela 2. Distribuição dos docentes segundo área de conhecimento do doutorado e ano letivo do quadriênio 2021-2024
	Tabela 3. Distribuição dos docentes segundo área de conhecimento do doutorado e ano letivo do quadriênio 2021-2024
	Tabela 4. Distribuição dos docentes segundo área de conhecimento do doutorado e ano letivo do quadriênio 2021-2024
	Tabela 5. Distribuição dos egressos segundo cidade de residência em fevereiro de 2025
	Tabela 6. Distribuição dos egressos segundo ano de conclusão do mestrado e turma
	Tabela 7. Distribuição dos egressos segundo situação acadêmica atual e turma 
	Tabela 8. Distribuição dos egressos segundo situação profissional atual e turma 
	Tabela 9. Distribuição dos egressos segundo área de atuação profissional e turma 
	Tabela 10. Distribuição dos egressos segundo contribuição do Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer para incremento na renda após a conclusão do mestrado e turma 
	Tabela 11. Distribuição dos egressos segundo características da percepção quanto à formação recebida e turma 
	Tabela 12. Distribuição dos egressos segundo produção bibliográfica ou técnica após a conclusão do mestrado e turma 
	Tabela 13. Distribuição dos produtos finalizados pelos egressos após a conclusão do mestrado segundo vinculação com a dissertação e turma

