om amissao de colocar em pratica acdes para combater

e enfrentar todo tipo de violéncia, a Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas (COGEP), em conjunto com representantes
das demais coordenacoes e unidades do INCA, elaborou a
Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, Assédio
Sexual, Violéncia Laboral e Discriminagdo. O documento foi
divulgado ao publico interno por meio de postmaster enviado
em junho. Um grupo de servidores esta sendo estruturado
para atuar na mediac¢do dos conflitos na institui¢io.

Como parte das a¢des essenciais para conscientizar a
forca de trabalho sobre o tema, no dia 18 de junho foi reali-
zado o evento Enfrentando o assédio moral e as desigualda-
des no INCA: um didlogo necessdrio.

0 diretor-geral, Roberto Gil, participou da mesa de abertura.
Também estiveram no encontro a presidente da Comissao de
Equidade, Diversidade e Inclusao, Mariana Emerenciano, e

eacordo com levantamento do Instituto de Segurancga

Publica do Rio de Janeiro, apresentado no Panorama
da Violéncia Contra a Mulher 2025, uma mulher é vitima
de violéncia a cada 72 horas no estado. O médulo Politicas
Publicas de Saude e Oncologia, do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Oncologia, abordou o tema na disci-
plina, destacando a importancia de identificar esses casos
e preencher corretamente a ficha individual de violéncia
interpessoal e autoprovocada do Sistema de Informacgao de
Agravos de Notificagdo (Sinan). “Conhecer essa realidade é
fundamental para o enfrentamento da violéncia e o fomento
das politicas publicas. Investir na formacao dos profissionais
de saude é primordial para a qualificacdo dos servicos
prestados a populacdo”, salienta Ana Claudia Nogueira, que
coordena o médulo.

A assistente social Marisa Chaves, da Comissao Especial
de Seguranga da Mulher do Conselho Estadual dos Direitos
da Mulher, fundadora e gestora do Movimento de Mulheres
em Sdo Gongalo, ministrou a qualificacdo. Para ela, a ficha
Sinan é um importante indicador de saude, pois, por meio da
consolidacdo dos dados, torna-se possivel tracar diagndsti-
cos dos impactos gerados pela violéncia por area de atuacao,
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Etel Matielo, coordenadora-geral de Gestdo de Pessoas
do Ministério da Saude, encerrou evento sobre o tema

Alessandra Pereira, representante da COGEP, que trouxe os
resultados do Censo Institucional. A auxiliar de Desenvolvi-
mento de Métodos e Processos da area, Jeane Sampaio Rossi,
apresentou as medidas e acdes antirracistas desenvolvidas
no Instituto desde 2023 até a atualidade.

A programacdo incluiu as palestras: Desafios e perspec-
tivas para enfrentamento ao assédio no INCA; Combate ao
assédio na terceirizagdo; Estratégias de combate ao racismo;
e Trabalho e educagdo.

Assista ao evento na integra - https://m.youtube.com/
watch?v=Di2n6rgUWIM#bottom-sheet

Consulte a Politica na intranet - Gestao de Pessoas/
Coordenacao

considerando as realidades dos territérios. Segundo Marisa,
é essencial o profissional reconhecer que esta diante de um
caso suspeito ou confirmado de violéncia, objetivando a
garantia de direitos das vitimas.

A assistente social levantou o debate sobre como mulheres
sdo atingidas por uma relacdo desigual de poder e se tornam
vitimas. “Ndo devemos desviar o olhar quando percebermos
que a verdadeira causa da busca por ajuda, muitas vezes, é
a ocorréncia de uma violéncia doméstica ou sexual. Iden-
tificar esses sinais é um dever de todos os profissionais de
saude e de toda a sociedade”, ressaltou.

Marisa Chaves preparou os profissionais para identificar possfveis casos de violéncia




