INOVACAO

Emocao da o tom
na cerimonia
de premiacao
do Inova INCA

omentos de entusiasmo mar

caram o anuncio dos vencedores
do Prémio Inova INCA. As categorias “Ideias
Inovadoras Implementaveis” e “Iniciativas
Implementadas de Sucesso” agraciaram trés projetos cada
uma. Ao todo, 78 trabalhos participaram desta primeira
edicdo. O evento reuniu profissionais, residentes, volun-
tarios e discentes do Instituto, no dia 19 de novembro,
no auditério da Associacdo dos Servidores Municipais,
Estaduais e Federais do Rio de Janeiro.

Ménica Torres, integrante da comissdo organizadora -
composta, ainda, por Alessandra Evangelista, Alessandra
Pereira, Dani Fazzi, Jeane Sampaio, Jane Vieira, Priscila
Marietto e Thiago Petra -, abriu a cerim6nia com uma
mensagem de boas-vindas e destacou que houve uma
inscricao macica de projetos relevantes na competicao.

O diretor-geral, Roberto Gil, agradeceu aos participan-
tes. “Com muito orgulho, estamos nesta premia¢do. Somos
uma instituicdo que acumula conhecimento, com gente
dedicada. Seguimos na tarefa de produzir uma politica de
oncologia inovadora e inclusiva. Ideias como essa reforcam
o sentimento de inclusdo dos funcionarios no processo
de construgdo de um INCA cada vez mais forte”, afirmou.

Reconhecimento

O primeiro lugar na categoria “Iniciativas Implemen-
tadas de Sucesso” foi para o projeto de certificacdo do
Banco Nacional de Tumores e DNA (BNT) do INCA. O
Banco alcancou a certificagdo ISO 9001 em um ano, prazo
inferior a média de dois a trés anos normalmente neces-
saria. Segundo Leandro Duarte, analista de qualidade
do Banco, a conquista - que tornou o BNT o primeiro
biobanco da América Latina a obter essa validacdo em
Sistema de Gestdo da Qualidade - foi resultado de um
“trabalho técnico consistente e integrado de toda a equipe”.
Ele contou que o reconhecimento foi recebido com entu-
siasmo, diante do alto nivel dos projetos apresentados
no Inova INCA. Além de Leandro, sdo autores do projeto
Rosilene Pinheiro, Diego Gomes, Luciana Morreuw e Luis
Felipe Ribeiro Pinto, com a colaboragdo de enfermeiras
de captacdo, técnicos dos centros cirdrgicos e profissio-
nais de apoio administrativo e operacional.

Roberto Gil abraga o maqueiro Marcelo Mesquita de
Oliveira Xavier, que se emocionou com men¢do honrosa

Ja na categoria “Ideias Inovadoras Implementaveis”,
o primeiro lugar foi do projeto Caderneta do paciente
oncolégico. Moisés Silva dos Santos, residente de Enfer-
magem, demonstrou alegria com o resultado. “Estamos
felizes com a premiacdo. A ideia surgiu de um grupo de
residentes da primeira turma do Enare. Sabemos que o
paciente oncoldgico enfrenta uma dura caminhada desde
o inicio do diagnéstico. Com isso, imaginamos a caderneta
como uma ferramenta Uinica que reune todas as informa-
¢Oes, um suporte para facilitar a jornada de quem estd em
tratamento”, explicou.

0 projeto Radiotransmissores para maqueiros, de Marcelo
Mesquita de Oliveira Xavier, maqueiro do HC I, recebeu
menc¢do honrosa. Ao ser anunciado, o autor foi as lagri-
mas. “Fiquei nervoso e ansioso. Tive calafrios quando ouvi
todo mundo me aplaudindo, minha esposa gritando meu
nome na plateia. Muito bom ter recebido esse prémio”,
disse, emocionado.

Pessoas extraordinarias

Alessandra Pereira, analista de Planejamento e Gestao
da Coordenacao de Gestao de Pessoas (COGEP) e uma das
idealizadoras do Inova INCA, ressaltou a relevancia da
iniciativa. “O prémio é importante porque permite agre-
gar trabalhadores de diferentes vinculos - servidores,
terceirizados, bolsistas e residentes - com propostas para
o Instituto. Isso valoriza as pessoas, melhora o ambiente
organizacional e amplia o nosso protagonismo na entrega
de servicos para a sociedade”, observou.

A coordenadora de Gestdo de Pessoas, Camilla Allievi,
falou sobre o clima institucional. “Hoje celebramos nado
apenas os finalistas e vencedores, mas também o movi-
mento interno que fortalece o engajamento dos trabalha-
dores, resgata o senso de pertencimento e mostra que o
INCA é feito de pessoas extraordindrias. A inovagdo vive
aqui, nos corredores, nos setores, nos fluxos de trabalho
e nas equipes que, diariamente, encontram jeitos melho-
res de cuidar, de gerir e de servir”, enfatizou.
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