GESTAO

Regulamentacao

da promocao de
servidores com novas
regras é publicada

std em vigor a nova metodologia de avaliacdo de

promocoes, publicada na Portaria INCA n® 836, de
12 de novembro de 2025. O biomédico e presidente da
Comissdo para Anadlise de Promoc¢do e Progressao na
Carreira de C&T (CAPP), Leandro Thiago, falou ao Informe
INCA sobre as mudangas trazidas pela nova portaria.

O plano de carreiras de Ciéncia e Tecnologia (C&T) é
composto pelas seguintes carreiras: Desenvolvimento
Tecnolodgico; Pesquisa; e Gestdo, Planejamento e Infraestru-
tura, estruturadas em cinco cargos, trés de nivel superior e
dois de intermediario. De nivel superior sdo tecnologistas,
pesquisadores e analistas. De nivel intermediario, técnicos
e assistentes. Havera mudangas no processo de promoc¢do
para todos os cargos.

Memorial é novidade

No caso de tecnologistas, analistas e pesquisadores, de
acordo com as novas regras, é preciso enviar a CAPP um
memorial circunstanciado. O documento - de no maximo
de trés paginas, a ser elaborado pelo servidor - deve conter:
resumo da formacdo (graduacao, especializa¢do, residén-
cia, mestrado e doutorado), com contextualizacdo; ingresso
e atuacdo no INCA (ano, perfil, areas em que trabalhou e
a posicao atual); e relacdo das atividades que estdo sendo
apresentadas para fins de promocao, com uma analise breve
desses trabalhos, ressaltando seu contexto e importancia,
feita pelo préprio requisitante.

0 memorial tem como objetivo demonstrar o nivel de
especializacao e grau de lideranga do profissional em sua
area de atuacdo e deve estar acompanhado por documen-
tos comprobatdrios das atividades listadas.

No que se refere a formacgdo, a contextualizacao nao
precisa necessariamente ter a ver com as fun¢oes desem-
penhadas no INCA. “O documento deve refletir a trajetdria
do servidor durante sua formacao, quais eram seus inte-
resses académicos. Sendo um memorial, ha espago para
subjetividade, pessoalidade e idiossincrasias. A falta de
contextualizacdo ndo prejudica o profissional na avaliacao,
mas adiciona coeréncia e torna o seu relato mais vivido e
real”, explica Leandro Thiago.
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Aceleracao da carreira

Outra novidade é a possibilidade de aceleragdo na promo-
¢do de pesquisadores aprovados no estagio probatério.
Quem tiver titulo de doutor podera ser promovido direta-
mente ao primeiro padrdo da classe B e aquele que esti-
ver, pelo menos, no quarto padrao da classe B podera ser
promovido ao primeiro padrao da classe C. Para que os
“saltos” ocorram, sera necessaria a comprovacao de rele-
vante contribuicdo cientifica ou tecnolégica para a area de
atuacdo do cargo.

Capacitagao como critério

Com relagdo aos técnicos e assistentes, conta como crité-
rio para promocdo a participacao em eventos de capacita-
cdo, ou seja, em acdes voltadas para o desenvolvimento de
competéncias decorrentes da necessidade permanente de
aprendizagem para o desempenho do servidor. Essas capa-
citacbes devem ser organizadas e certificadas de maneira
formal e podem ter sido realizadas individual ou coletiva-
mente, nas modalidades presencial ou a distancia. Nessa
primeira avaliagio, ndo sera exigida carga horaria minima.

O contetdo dos eventos de capacitagdo validos para fins
de promocao deve estar relacionado ao campo especifico
de atuagdo do cargo. Valem cursos (incluindo de gradua-
¢do ou pos-graduacdo), programas, oficinas, workshops
ou treinamentos compativeis com as atribui¢des do cargo,
nas areas de gestdo publica, administragdo, saude, tecnolo-
gia da informacdo, legislacao aplicada, gestao documental,
orcamento, finangas ou areas correlatas, mediante avalia-
cdo da CAPP.

A CAPP

A Comissao é formada por servidores do INCA da carreira
de C&T. Esses profissionais integram voluntariamente a
equipe, cada um representando uma carreira ou coordena-
¢do, de forma que todas elas possuem assento no colegiado.

A CAPP ja comecgou a enviar, para os e-mails institucio-
nais dos servidores (e-mails inca.gov.br), a Portaria INCA n°
836de 12/11/2025 na integra e o pedido da documentagao
necessaria para a promogao. Em caso de duvidas, a Comis-
sdo pode ser contatada pelo e-mail se-capp@inca.gov.br.
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