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ASSISTENCIA

HC IV € 0 primeiro hospital
do Instituto a receber
Reconhecimento Prata
em enfermagem

unidade de cuidados paliativos do INCA foi
agraciada com o Reconhecimento Prata, concedido
pelo Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
(Coren-R]), como resultado do compromisso e exceléncia na
execucdo do Programa de Apoio a Implantagao do Processo
de Enfermagem no Estado do Rio de Janeiro (PRO_SAE_PE).
O titulo reflete a adequacdo do hospital a Resolugao Cofen
n? 736/2024, que determina a obrigatoriedade da execu-
¢do do Processo de Enfermagem em qualquer contexto
socioambiental onde se prestem cuidados de enferma-
gem, em consonancia com principios de qualidade, segu-
ranca e humanizacao.

“A Divisdo de Enfermagem manteve a Dimensao 1, rela-
cionada a organizacao da estrutura de gestao e ao plano
de implantacao do PRO_SAE_PE, que garante o Reconheci-
mento Bronze, e concluiu a Dimensao 2, voltada a consoli-
dacdo da pratica e a integracdo nas rotinas clinicas, dentro
do prazo estabelecido para a obten¢ao do Reconhecimento
Prata”, explica Vanessa Gomes, chefe da Divisao.

Treinamento continuo

O Processo de Enfermagem embasa a conduta profissio-
nal pelo fomento do raciocinio clinico, pensamento critico,
julgamento diagnostico e terapéutico e tomada de decisao,
entre outros requisitos de aprimoramento constante. Sdo
cinco etapas que precisam ser cumpridas: coleta de dados
subjetivos e objetivos pertinentes a saude da pessoa e da
familia; identificacdo de problemas e condi¢des de vulne-
rabilidade; desenvolvimento de um plano assistencial dire-
cionado ao paciente; realizacdo das intervengoes, acdes e

Selo foi concedido apds andlise de critérios como
qualidade, seguranca e humanizagdo

atividades previstas no planejamento; e analise dos resul-
tados alcancados.

0 HCIV ndo precisou se candidatar ao Selo Prata. “Segui-
mos a execucdo do Processo de Enfermagem, que compreende
um monitoramento continuo diante dos avangos. Uma vez
acionado o PRO_SAE_PE, o enfermeiro responsavel do Coren-

-RJ atua como consultor e fiscal. Com isso, o retorno para
avaliacdo torna-se automatico”, detalha o chefe substituto
da Divisao, Alex Sandro de Azeredo Siqueira.

Vanessa Gomes atribui a conquista a dedicacdo da equipe
de enfermagem e ao apoio da Diregcdo do HC IV e da Coor-
denacgdo de Assisténcia, bem como a atuagdo da repre-
sentante do PRO_SAE_PE, enfermeira doutora Rosimere
Ferreira Santana.

Solenidade

A cerimonia de entrega do Reconhecimento Prata ao
HC IV ocorreu no Auditério Gama Filho, no HC III, em 19
de novembro, e contou com a presen¢a do coordenador de
Assisténcia, Gelcio Mendes, da coordenadora de Assistén-
cia substituta, a enfermeira Angela Cée, e da enfermeira e
deputada estadual Lilian Behring. .

A cerimbnia de entrega ocorreu no fim de 2025



