Encontro promove
reflexdes sobre equidade
de género e raca no SUS

omentar debates sobre desafios e perspectivas para

a equidade de género e raca entre trabalhadoras e
pacientes negras e indigenas dos servicos em oncologia
no Sistema Unico de Satide. Esse foi o objetivo do evento
Equidade de género e raca em oncologia no SUS: desafios
e perspectivas de mulheres negras e indigenas. Realizado
em 25 e 26 de novembro, no prédio-sede, e promovido
pela Comissdo de Equidade, Diversidade e Inclusdo (CEDI),
o0 encontro reuniu representantes de todas as secretarias
estaduais de Saide do Brasil, de organiza¢des da sociedade
civil e do Ministério da Saude.

Os participantes acompanharam palestras que trouxe-
ram, entre outros assuntos, os desafios da permanéncia de
pessoas negras na alta liderancga do setor publico, racismo
como determinante social da saude e olhares sobre as
pacientes indigenas.

“Estarmos aqui é uma sinalizagdo para o Brasil, por meio
das suas instituicoes, de que estamos cada vez mais compro-
metidos em atuar em prol da satide de todas as pessoas e
ndo s6 de uma parcela delas. As mulheres negras, indigenas

Institutos federais
debatem Politica Nacional
de Humanizacao

I Semana de Humanizagdo dos Institutos Federais

de Satide no Rio de Janeiro e Rede HumanizaSUS
(Humaniza Rio) foi criada para celebrar os 22 anos da Politica
Nacional de Humaniza¢do (PNH) e ocorreu de 17 a 19 de
novembro. O evento foi realizado em parceria pelo INCA,
Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia (Into),
Instituto Nacional de Cardiologia, Rede HumanizaSUS e
INCAvoluntario. Trabalhos, mesas-redondas, palestras e salas-
-satélites com atividades culturais e terapéuticas mostraram
préticas inovadoras no Sistema Unico de Satde (SUS).

Com o tema O SUS que dd certo na atualidade, o encon-
tro, que foi sediado pelo Into, teve como objetivo valorizar
a PNH, promovendo reflexdes sobre seus principios, dire-
trizes, avancos e desafios. O eixo central foi a I Mostra de
Experiéncias em Humanizagdo, com praticas desenvolvi-
das por instituicdes hospitalares e de ensino, unidades de
saude e organizacdes ndo governamentais de todo o Brasil.
Profissionais das unidades assistenciais do INCA apresen-
taram ag¢Ges bem-sucedidas do Instituto.
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Palestras abordaram o racismo e o tratamento dado as minorias
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e trans, quando tratadas com dignidade, chegam para ajudar
na construcao de um pais mais interessante”, disse Mariana
Emerenciano, presidente da CEDI.

A atividade contou com o apoio do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), da
Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro
(Faperj), do Programa de Pés-Graduacdo em Oncologia
do Instituto e do INCAvoluntario. A acao foi desenvolvida
como parte do conjunto de iniciativas do INCA no ambito
do Programa Pré-Equidade de Género e Raga, coordenado
pelo Ministério das Mulheres, em parceria com o Ministério
daIgualdade Racial, o Ministério do Trabalho e Emprego, a
ONU Mulheres e a Organizac¢do Internacional do Trabalho.
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Karla Biancha de Andrade, diretora do HC Il
representou o INCA na abertura do Humaniza Rio

A programacio contou com exposicoes sobre estraté-
gias de humanizacdo no ambiente hospitalar; o papel da
clinica ampliada na assisténcia em oncologia; selo esta-
dual de humanizacgio; e teleconsultas no campo da aten-
¢do domiciliar.

Karla Biancha de Andrade, diretora do HCII, representou
0 INCA na abertura e destacou a importancia de comparti-
lhar praticas e superacoes. “O fato de estarmos juntos aqui
simboliza algo maior: a for¢a da unido dos nossos institu-
tos. Somos referéncia em areas distintas, mas convergindo
em um interesse comum: a humanizacao do cuidado.” A
Comissdo de Humaniza¢do do HC Il recebeu um prémio
pelo trabalho Ambiéncia como proposta de humanizagdo
em oncologia.
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