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O INCA publicou a cartilha Saúde com axé: mulheres 
negras e prevenção do câncer, elaborada de forma 

compartilhada com mulheres de terreiros de candomblé 
do Rio. O material aborda a prevenção dos cânceres de 
mama, do colo do útero e de intestino, à luz do enfrenta-
mento ao racismo e da Política Nacional de Saúde Integral 
da População Negra. Mulheres negras (pretas e pardas) 
possuem maior carga de adoecimento e morte por várias 
doenças, incluindo o câncer, quando comparadas às 
mulheres brancas.

Iniciativa da Divisão de Detecção Precoce e Apoio à 
Organização de Rede, da Coordenação de Prevenção e Vigi-
lância, produzida em conjunto com o Serviço de Comuni-
cação Social, a publicação é fruto da pesquisa Promoção da 
Saúde e Prevenção do Câncer em Mulheres Negras. A carti-
lha promove um diálogo entre os saberes técnicos da saúde 

e os conhecimentos ancestrais 
da religião seguida por milha-
res de brasileiros.

O trabalho é resultado de 
oficinas educativas nos terrei-
ros de candomblé e contou com 
a parceria de ialorixás e iaôs dos terreiros Ilê Axé Obá Labí, 
que fica em Pedra de Guaratiba, e Ilê Axé Egbé Iyalodê Oxum 
Karê Adê Omi Arô, localizado em Nova Iguaçu.

Encontro na espiritualidade
Saúde com axé reconhece os terreiros de candomblé como 

espaços de acolhimento, cuidado e solidariedade que forta-
lecem a cultura e a religiosidade afro-brasileira. A fé e os 
rituais, aliados ao conhecimento científico, podem ser apoio 
para o autocuidado e as práticas de promoção da saúde.

PREVENÇÃO

GESTÃO DE PESSOAS 
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P ara integrar novos servidores efetivos, temporários 
e colaboradores contratados por meio da  Fundação 

para o Desenvolvimento Científico e Tecnológico em 
Saúde (Fiotec) ao cotidiano, trabalho, estrutura e missão 
e valores do INCA foi realizado, no dia 10 de março, um 
evento de boas-vindas, no Auditório Moacyr Santos Silva, 
no prédio-sede da instituição. O encontro possibilitou que 
os profissionais recebessem informações sobre o Instituto, 
o desenvolvimento das carreiras e saúde no trabalho. 

O objetivo do Evento de Boas-Vindas, promovido pela 
Coordenação de Gestão de Pessoas, foi oferecer uma imer-
são na cultura do INCA e incluir os novos integrantes na 
jornada do Instituto desde o primeiro dia, incentivando o 
sentido de pertencimento. 

“Queremos apresentar a instituição onde vocês estão 
chegando e o significado de estar no INCA. Eu entrei aqui 
em 1977, passei minha carreira toda como oncologista 
clínico e tenho a ideia de pertencimento [à instituição], 
que não nos abandona jamais”, afirmou o diretor-geral 
Roberto Gil. 

A programação contou ainda com falas dos coordenado-
res de Assistência, Pesquisa e Inovação, Ensino, Adminis-
tração-Geral, Prevenção e Vigilância e Gestão de Pessoas; e 
de representantes da Fiotec, da Associação de Funcionários 
do INCA (Afinca), da Comissão de Equidade, Diversidade e 
Inclusão, do INCAvoluntário, da Fiotec e do programa Agora 
Tem Especialistas, que viabilizou o ingresso dos servidores. 

A cerimônia ocorreu como parte do Boas-Vindas INCA, um 
programa com duração de três meses que visa ambientar os 
profissionais, qualificá-los para suas funções e prepará-los 
para a vida laboral. Contratados pela Fiotec, entraram em 
exercício, até o fechamento desta edição, 617 servidores.

Cartilha para mulheres negras  
chama a atenção para o racismo na saúde

Novos servidores  
são recebidos no INCA 

Nas boas-vindas, profissionais receberam 
 informações sobre como funciona o Instituto
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