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RESUMO

O cancer relacionado ao trabalho (CRT) € uma das principais causas de adoecimento e
morte entre trabalhadores no mundo, resultante da exposi¢ao a agentes carcinogénicos presentes
nos ambientes e processos de trabalho. Apesar da relevancia, no Brasil ha caréncia de
investigagdes sobre CRT, sobretudo de estudos conduzidos ao longo do tempo com grupos de
trabalhadores. Para realizacao desta tese, utilizou-se dados do Estudo Longitudinal de Satude do
Adulto (ELSA-Brasil), com resultados apresentados sob a forma de dois artigos. No primeiro,
o objetivo foi explorar as relagdes conjuntas entre a mortalidade por cancer, fatores
ocupacionais e caracteristicas socioecondmicos, entre os participantes do estudo. Para isso, foi
realizada uma analise seccional, por meio da Analise de Correspondéncia Multipla (ACM),
incluindo trabalhadores ativos da linha de base (2008-2009) do ELSA-Brasil, que foram a obito
por cancer até 2018. A ACM possibilitou a representacdo grafica do perfil de comportamento
do grupo de variaveis analisadas. Como resultado do estudo, observou-se dois grandes perfis
distintos de trabalhadores. O primeiro perfil retine caracteristicas socioecondomicas e
ocupacionais como: alto grau de escolaridade, idade mais avancada, sexo feminino, sem
exposic¢ao ao trabalho noturno, regime de trabalho diarista, jornada de trabalho limitada a 40
horas semanais, baixo desgaste no trabalho, ocupacdes ndo carcinogénicas, trabalho ativo e
obito por cancer nao relacionado ao trabalho. O segundo perfil apresentou caracteristicas
expressamente opostos: baixo grau de escolaridade, idade mais jovem, sexo masculino,
exposicao ao trabalho noturno, regime de plantdo, jornada de trabalho que excede 40 horas
semanais, alto desgaste no trabalho, ocupacao carcinogénica, trabalho passivo e obito por
cancer relacionado ao trabalho. No segundo artigo, o objetivo foi avaliar a associacao entre
trabalho noturno e incidéncia de cancer de mama feminino, prostata e colon-reto na populacao
de estudo. Mais de 12 mil participantes da primeira onda (2008-2010), de ambos os sexos,
foram acompanhados em média por 13 anos. As razdes de risco foram estimadas por modelos
de regressao de Cox. A exposicao ao trabalho noturno ao longo da vida, foi associada a um
maior risco de cancer, especialmente de prostata, sobretudo, em trabalhadores expostos por
mais de 10 anos. A tese sugere que trabalhadores com condi¢des socioecondmicas
desfavoraveis, expostos a fatores ocupacionais carcinogénicos, como o trabalho noturno, tém
maior risco de adoecer e morrer por cancer relacionado ao trabalho. Sao necessarios esforgcos
para o cumprimento das politicas de saude do trabalhador vigentes no Brasil, com o objetivo de
promover ambientes laborais seguros, com foco na preven¢ao de neoplasias decorrentes dessas

exposigoes.

Palavras-chave: cancer ocupacional; exposi¢ao ocupacional; trabalho noturno; analise multipla;
estudos de coortes.



ABSTRACT

Occupational cancer is one of the leading causes of illness and death among workers
worldwide, arising from exposure to carcinogenic agents present in work environments and
processes. Despite its relevance, in Brazil, there is a lack of research on occupational cancer,
particularly longitudinal studies conducted with groups of workers. For this dissertation, data
from the Longitudinal Study of Adult Health (ELSA-Brazil) were used, with results presented
in the form of two articles. The first article aimed to explore the relationships among cancer
mortality, occupational factors, and socioeconomic characteristics within the study population.
A cross-sectional analysis was performed using Multiple Correspondence Analysis (MCA),
focusing on active baseline workers (2008-2009) who died from cancer by 2018. MCA allowed
a graphical representation of the qualitative variable’s profiles. Findings revealed two distinct
worker profiles: The first included characteristics like higher education level, older age, female
gender, no night shift exposure, regular daytime work schedule, limited work hours (<40 per
week), low occupational strain, non-carcinogenic roles, active employment, and death from
non-occupational cancer. The second profile was defined by lower education level, younger
age, male gender, night shift exposure, on-call work schedule, extended work hours (>40 per
week), high occupational strain, carcinogenic roles, passive work status, and death from work-
related cancer. In the second article, the objective was to evaluate the association between night
work and incidence of breast, prostate, and colorectal cancer in the study population. Over
12,000 participants from the first wave (2008-2010), of both sexes, were followed for an
average of 13 years. Hazard ratios were estimated using Cox regression models. Lifetime
exposure to night shift work was associated with an increased risk of cancer, particularly
prostate cancer, especially among workers exposed for more than 10 years. The thesis suggests
that workers with disadvantaged socioeconomic conditions exposed to carcinogenic
occupational factors, such as night work, are at increased risk of work-related cancer and
mortality. Efforts are needed to ensure compliance with the existing occupational health policies
in Brazil to promote safer workplaces, with a focus on preventing neoplasms resulting from

these exposures.

Keywords: occupational cancer; occupational exposure; night work; multivariate analysis;

cohort studies.



Figura 1 -
Figura 2 -
Figura 3 -
Figura 4 -
Figura 5 -
Figura 6 -
Figura 7 -

Figura 8 -

Artigo 1
Figura 1 -

Artigo 2

Figura 1 -

Figura 2 -

Figura 3 -

Figura 4 -

LISTA DE ILUSTRACOES

Efeitos da luz na fisiologia circadiana e caracteristicas chaves de
CATCINOZEIIOS. ... veeuveetreenrreeiseeeseeeseeesseesseesssaesseesseesssaesseessseasseesssassseesssesnses

Sintese de evidéncias de carcinogenicidade e classificacdo do trabalho

Modelo Teorico Operacional — Cancer de Mama.............cccceeeeveecrvecneennnn.
Modelo Teorico Conceitual — Cancer de Colon-Reto..........cccceevveeienueennenne
Modelo Teorico Operacional — Cancer de Colon-Reto............ccceevvveennennne.
Modelo Teorico Conceitual — Cancer de Prostata...........ccceevveeienieiennnene

Modelo Teorico Operacional — Cancer de Prostata.........cccccceeeveevieniiennen.

Mapa perceptual (plot bidimensional) da Analise de Correspondéncia
Multipla entre participantes do ELSA-Brasil, que foram a ébito por cancer

2008-20105 20L8...cciiiiiiiiiiierete e

Fluxograma de participantes do ELSA-Brasil (2008-2023) incluidos na
analise para cada um dos desfechos de interesse do estudo (cancer de
mama, prostata € COlON-TET0)........ccovirviieiieeiiieiiiecieece e

Curvas de Kaplan-Meier mostrando probabilidade cumulativa de
desenvolvimento de cancer de prostata, segundo exposi¢cao ao trabalho

noturno, entre participantes do estudo ELSA-Brasil no periodo de 2008 a

Curvas de Kaplan-Meier mostrando probabilidade cumulativa de
desenvolvimento de cancer de colon-reto, segundo exposicao ao trabalho

noturno, entre participantes do estudo ELSA-Brasil no periodo de 2008 a

Curvas de Kaplan-Meier mostrando probabilidade cumulativa de
desenvolvimento de cancer de prostata, segundo exposi¢ao ao trabalho

noturno, entre participantes do estudo ELSA-Brasil no periodo de 2008 a

36
37
53
53
54
54

55
55

95

116

119

119

120



Figura 5 -

Figura 6 -

Figura 7-

Curvas de Kaplan-Meier mostrando probabilidade cumulativa de
desenvolvimento de cancer de colon-reto, segundo exposicao ao trabalho

noturno, entre participantes do estudo ELSA-Brasil no periodo de 2008 a

Curvas de Kaplan-Meier mostrando probabilidade cumulativa de
desenvolvimento de cancer de mama, segundo exposi¢do ao trabalho

noturno, entre participantes do estudo ELSA-Brasil no periodo de 2008 a

Curvas de Kaplan-Meier mostrando probabilidade cumulativa de
desenvolvimento de cancer de mama, segundo exposi¢do ao trabalho

noturno, entre participantes do estudo ELSA-Brasil no periodo de 2008 a

Apéndice A — Material Suplementar de Tese

Figura S1 -

Figura S2 -
Figura S3 -
Figura S4 -
Figura S5 -
Figura S6 -
Figura S7 -

Fluxograma de participantes da linha de base do ELSA-Brasil (2008-
2010) obitos ocorridos até 0 ano de 2018)......cccveeevuieeeiireeciieeecree e
Modelo Teorico conceitual — Cancer de Mama..........cccceceeveerieeienneennne.
Modelo Teorico operacional — Cancer de Mama...........ccceevveeeuveeneennnnne.
Modelo Teorico conceitual — Cancer de Prostata...........cccceceeveeieneennne.
Modelo Teorico operacional — Cancer de Prostata..............ccceevveeeueeennnnn.
Modelo Teorico conceitual — Cancer de Reto.........cceeveveeriericieniiennne.

Modelo Teorico operacional — Cancer de Reto.........ccoveevvieiieciiciiennnan,

120

121

121

214
216
216
217
217
218
218



Quadro 1 -

Quadro 2 -

Quadro 3 -

Quadro 4 -

Quadro 5 -

Quadro 6 -

Quadro 7 -

Artigo 1
Quadro 1 -

Quadro 2 -

LISTA DE QUADROS

Classificacao de Agentes quanto ao potencial de causar cancer (grau de
carcinogenicidade) pelas Monografias da IARC, Volumes 1-136...........
Localizagdo do cancer e seus agentes carcinogénicos em humanos,
segundo classificagdo TARC .........coceeiiiiiiieiieciiceceeceee e
Fracao atribuivel a agentes ocupacionais que contribuiram para a no
morte por cancer relacionado ao trabalho, de 18 tipologias diferentes, no
Brasil, no periodo de 1980-2015......ccuiiiiiiiiiiieieeieeceecee et
Exposi¢cdes Ocupacionais, ocupagdes, industrias e circunstancias
ocupacionais classificadas como cancerigenas para seres humanos
(Grupo 1) pelas Monografias da IARC, Volumes 1-125 ..........cccoeeuenee.
Exposi¢des Ocupacionais, ocupagoes, industrias e circunstancias

ocupacionais classificadas como provavelmente cancerigenas paraseres
humanos (Grupo 2%) pelas Monografias da IARC, Volumes-125............
Classificacao das causas de morte por cancer na populacdo de estudo
ELSA- Brasil, em “Obitos por Cancer Relacionados ao Trabalho” a
partir das tipologias de cancer associadas a pelo menos dois agentes ou
circunstancias de exposicao, listados nos grupos 1 da IARC...................
Classificacdo da variavel ocupacdo ativos na populacdo de estudo
ELSA-Brasil, segundo exposi¢des ocupacionais, a pelo menos 1 agente
quimico, fisico ou biolégico, ou circunstancia de exposi¢do com
potencial de causar cancer (Grupo 1 e 2A), pertinentes ao exercicio da

OCUPACAD . .eeeevrereeeenirrreeesirraeesassaseeeesssssseeesasssseesasssseesessssseesssssseesssssssaessnns

Classificacao das causas de morte por cancer na populacao de estudo

LS A - BIaSIL e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeaaaaaaaaaaas

Classificacao da variavel ocupacgdo na populacio de estudo ELSA-Brasil

18

19

22

24

28

58

66

91
92



Tabela 1 -

Artigo 1
Tabela 1 -

Artigo 2
Tabela 1 -

Tabela 2 -

Tabela 3 -

Tabela 4 -

Tabela 5 -

Tabela 6 -

Tabela 7 -

Tabela 8 -

LISTA DE TABELAS

Distribuicio dos Obitos por Céncer em participantes do Estudo
Longitudinal de Saude do adulto, e sua relagdo com o trabalho, segundo

critério de classificacdo da variavel, ELSA- Brasil, 2018..........c.ccccveeunenee.

Distribuicao das caracteristicas socioeconomicas e ocupacionais segundo
mortalidade por cancer, relacionadas ou nao ao trabalho, na populacao de

estudo ELSA- Brasil, 2008-2010; 2018.....cccouiiiiiiiiiieeeciieeeeeevieeeeeeieee e

Incidéncia de cancer de mama, prostata e colon-reto, segundo
caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais e comportamentais entre
participantes do ELSA Brasil, 2008-2023.........ccoeeiiiiiiieiieeieeciieeieeeieeen
Incidéncia de cancer de mama, prostata e colon-reto, segundo
caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais e comportamentais entre
participantes do ELSA Brasil, 2008-2023.........ccoeeiiiiiiieiieeieeciieeieeeieeen
Risco Relativo de CA de colon-reto, segundo exposi¢ao ao trabalho
noturno entre participantes do ELSA Brasil 2008-2023.........cccccoceevveenne.
Risco Relativo de CA de prostata, segundo exposi¢@o ao trabalho noturno
entre participantes do ELSA Brasil 2008-2023.........cccceevvieviienieeiieeniieennenn
Risco Relativo de CA de mama, segundo exposicao ao trabalho noturno
entre participantes do ELSA Brasil 2008-2023.........cccceeviieiiienieecieecieennnns
Risco Relativo de CA de colon-reto, segundo exposi¢ao ao trabalho
noturno entre participantes do ELSA Brasil 2008-2023........ccccccovveevvennnn.

Risco Relativo de CA de prostata, segundo exposi¢@o ao trabalho noturno
entre participantes do ELSA Brasil 2008-2023.........cccceeviieiiienieecieecieennnns
Risco Relativo de CA de mama, segundo exposicao ao trabalho noturno

entre participantes do ELSA Brasil 2008-2023.........cccceeviieiiienieecieecieennnns

Material Suplementar de Tese

Tabela S1 -

Dimensdes, autovalores e percentual de explicagdo da variancia...............

61

94

117

118

122

122

122

123

123

123

215



Tabela S2 -

Coordenadas, medida de correlac@o e contribuicao relativa das categorias

AS VATTAVEIS. ..eeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeea ettt smssssassssssmnsnn



2.1

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4

5.1
5.2

6.1
6.1.1
6.1.2
6.2
6.3
6.3
6.4

INTRODUGAO. ...ttt s s s s s aessaesans 13
REFERENCIAL TEORICO............ooooioiieeeieeeeeeeeesees s eeseeeseeseesessesseessessssassenes 14
CANCER: DEFINICOES E FATORES DE RISCO ......cooovivieeeeeiseeeeeeeeeesesseenenn. 14
Cancer relacionado ao trabalho.................cccocoiieiiiiiiiiiiiiiiececee s 15
OCUPACAD € CAMCET ........oeveeieeeeeeeeeeteeteeaeeaeseeteeseeseeseeseesseasesesseeseeseessessesaessessesensassens 23
Trabalho em turno € NOtUINO € CAMCEL ...........ccoevereereieiereereiereereseeeeseeseseseeseeseseens 31
Fatores psicossociais do trabalho e cAncer ..................c.cccoveeveeieiieieeeeeeeeeeee, 39
JUSTIFICATIVA Lttt ettt 45
HIPOTESES.......oovoomiiteieiesiiseee it sese sttt 47
OBIETIVOS ettt ettt et ettt e st e et e et e aseeeaneas 48
OBJIETIVO GERAL ...ttt ettt et e s 48
OBJETIVOS ESPECIFICOS ..o s ssaess s eneeneans 48
METODOS .....ccooooomiieiee sttt 49
DESCRICAO DA COORTE ELSA-BRASIL ......cooovviuiieeieeseeeeisiesiesseseessiesessenens 49
Constituicao da coorte, populacio de estudo e tamanho amostral ....................... 49
Procedimentos pertinentes a coleta de dados.................ccocoeevviiiiiiiiiiiieciiiccieciee, 51
MODELO TEORICO .......oouiveeeeeeeeeeeeseeseeseeeeeesees s sssessaes s ssess s sasssssesssssassasnsnes 52
VARTAVEIS ......ooooiiiiiiieeises s es st st 56
ANALISE ESTATISTICA ...coovormiereioeeeseeeeesesses e essessssse s sssessss s 77
ASPECTOS ETICOS ..ottt ses s s s ssasnanean 79
RESULTADOS ...ttt ettt ettt et e e e e sbeeesneene 80
CONSIDERACOES FINAIS .........ooooiiiieieeeieeeieee e esees st sssesassnens 128
REFERENCIAS..........ooorvvvoomnriiiienssiesens s sssssssess s ssssss s sssss s ssssssssssssss 130
APENDICE A - MATERIAL SUPLEMENTAR DE TESE..........cccooooeinnann... 144

ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO....220
ANEXO B - PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE
ETICA EMPESQUISA ......o.ooooioieeeeeeeeeee e seessees s s 225



13

1 INTRODUCAO

O cancer ¢ um importante problema de saude publica no Brasil e no mundo, sua
incidéncia e mortalidade apresentam numeros preocupantes. A mais recente estimativa
Mundial, para todos os tipos de cancer, realizada pela International Agency for Ressearch on
Cancer (IARC), aponta que ocorreram no ano de 2022 em todo o mundo, mais de 20 milhdes
de casos novos e 9,7 milhdes de obitos em decorréncia do cancer (BRAY et al., 2024). No
Brasil, cerca de 225.830 mortes por cancer ocorreram no ano de 2020, e estimam-se 704 mil
casos novos para cada ano do triénio 2023-2025. Os tumores mais incidentes sdao o de pele nao
melanoma (31,3% do total de casos novos), seguido de mama feminina (10,5%), prostata
(10,2%), colon e reto (6,5%), pulmao (4,6%) e estomago (3,1%) (INCA, 2022).

Considerada uma doenca multicausal (RONDEAU et al., 2019), diversos fatores de
risco predispdem os individuos ao desenvolvimnto do cancer. Dentre os principais fatores,
podemos mencionar o uso de tabaco, consumo de alcool, alimenta¢do inadequada, inatividade
fisica, sobrepeso e obesidade, assim como a exposi¢ao a agentes carcinogénicos nos ambientes
onde se vive e trabalha (DANAEI et al., 2005; LEWANDOWSKA et al., 2019; TRAN et al.,
2022a).

Estudos apontam que diferentes tipos de cancer possuem relagao ja estabelecida com o
agente ou circunstancia de exposi¢do, no qual o trabalhador é submetido em seu ambiente de
trabalho (CIOCAN et al., 2022; LEMEN; LANDRIGAN, 2021; LOOMIS et al., 2018;
RICHARDSON et al., 2022; SCARSELLI; CORFIATI; MARINACCIO, 2022). O Cancer
Relacionado ao Trabalho estd entre as principais causas de incapacidade e morte entre
trabalhadores de todo o mundo (TAKALA, 2015; TAKALA et al., 2014, 2024).

Tendo em vista a magnitude do cancer e sua relacdo com o trabalho, e considerando os
impactos causados neste contexto, o presente estudo pretende explorar as relacdes entre fatores
ocupacionais, incidéncia e mortalidade por cancer, em uma populacdo de trabalhadores
brasileiros, com énfase nos tipos de cancer reconhecidos pela literatura cientifica como
associados ao ambiente de trabalho. Para tal, utilizaremos os dados da coorte multicéntrica de
trabalhadores, denominada de Estudo Longitudinal de Satde do Adulto (ELSA-Brasil).

Os resultados deste estudo serdo apresentados em forma de dois artigos. O primeiro
realizara uma analise exploratoria de dados no intuito de avaliar o padrdo de associacdo entre
fatores ocupacionais, socioeconomicos, e a mortalidade por cancer. O segundo artigo pretende
investigar a associagdo entre o trabalho noturno e o risco de cancer relacionado ao trabalho,

segundo tipologias especificas, a saber: mama, prostata e colon-reto.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 CANCER: DEFINICOES E FATORES DE RISCO

O termo cancer ¢ utilizado para definir um conjunto de manifestagdes patologicas que
agregam mais de 100 diferentes tipos de doen¢as malignas. Essa doencas se caracterizam pela
perda do controle da proliferacao celular e pela capacidade de invadir tecidos e o0rgaos, sejam
estes proximos ou distantes do lugar de onde tenha se originado, podendo espalhar-se para
outras regides do corpo, ocasionando metastase. Esta perda de controle da proliferacdo celular
¢ consequéncia direta de danos nos mecanismos de regulacao do ciclo celular. Em outras
palavras, pode-se dizer que o cancer ¢ uma doenca que resulta dos danos ocorridos nos genes
envolvidos no processo de regulacao do ciclo celular (BRENTANI; COELHO; KOWALSKI,
2003; KLAASSEN; CASARETT; DOULL, 2013).

Apesar dos mecanismos etiologicos da doenca ndo estarem plenamente elucidados e as
razdes que levam os genes que regulam o ciclo celular a perderem suas funcdes serem
complexas e multifatoriais, o estudo das caracteristicas epidemiologicas do cancer tem
contribuido para identificagdo de diversos fatores de risco. Bem como para as fases do
desenvolvimento do cancer clinico (BRENTANI; COELHO; KOWALSKI, 2003;
HANAHAN; WEINBERG, 2011; RIBEIRO; SALVADORI; MARQUES, 2003; STEWART;
WILD, 2014).

Para subsidiar esta questdo, serdo utilizados os estudos realizados por Brentani; Coelho;
Kowalski (2003); Ribeiro; Salvadori; Marques (2003); Klaassen; Casarett; Doull (2013) e Atty
et al., (2020), sobre os mecanismos da carcinogénese e seus fatores de risco, conforme descrito
a diante.

O processo de formacao do cancer pode ser denominado de carcinogénese e, em geral,
ocorre de forma paulatina, podendo levar muitos anos para que uma célula cancerosa possa se
proliferar e dar origem a um tumor visivel. A doenca surge a partir de uma mutagdo genética,
ou seja, de uma alteracdo no DNA da célula, que passa a receber instru¢des equivocadas para a
realizacao de suas atividades. Os fatores que promovem a carcinogénese sao chamados agentes
oncoaceleradores ou carcindgenos, e os efeitos cumulativos de diversos carcindgenos sao
responsaveis pela inicia¢do, promogao, progressao do tumor (ATTY et al., 2020; BRENTANI;
COELHO; KOWALSKI, 2003; KLAASSEN; CASARETT; DOULL, 2013; RIBEIRO;
SALVADORI; MARQUES, 2003)

Na primeira etapa deste processo, reconhecida como estagio de iniciagdo, os genes
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sofrem a¢do de agentes cancerigenos, que provocam modificagdes em sua estrutura de forma
permanente. Nessa fase, as células encontram-se geneticamente alteradas, tornando-se mais
suscetiveis aos efeitos especificos de outros tipos de carcindgenos. Pode-se dizer que as células
encontram-se "iniciadas", ou seja, preparadas para a agdo de um segundo grupo de agentes que
atuara no proximo estagio (ATTY et al., 2020; BRENTANI; COELHO; KOWALSKI, 2003;
KLAASSEN; CASARETT; DOULL, 2013; RIBEIRO; SALVADORI; MARQUES, 2003).

No estagio de promocao, as células iniciadas sofrem o efeito dos agentes cancerigenos
classificados como oncopromotores. Nesta fase do processo, a célula geneticamente alterada ¢
efetivamente transformada em uma célula maligna, com caracteristicas bem definidas.
Contudo, esse processo de transformacao, na maioria dos casos, ocorre de forma lenta e gradual,
a depender do tempo e frequéncia de exposi¢do com o agente cancerigeno promotor. Por vezes,
a suspensao do contato com agentes promotores interrompe o processo nesse estagio (ATTY et
al., 2020; BRENTANI; COELHO; KOWALSKI, 2003; KLAASSEN; CASARETT; DOULL,
2013; RIBEIRO; SALVADORI; MARQUES, 2003).

O ultimo estagio, reconhecido como estagio de progressao da doenca, se caracteriza pela
multiplicacdo descontrolada e irreversivel das células alteradas. Nessa fase, o cancer ja esta
instalado, evoluindo até o surgimento das primeiras manifestagdes clinicas da doenca (ATTY
et al., 2020; BRENTANI; COELHO; KOWALSKI, 2003; KLAASSEN; CASARETT;
DOULL, 2013; RIBEIRO; SALVADORI; MARQUES, 2003).

Como mencionado anteriormente, a epidemiologia tem contribuido para a identificacao
de diversos fatores de risco associados ao desenvolvimento do cancer. Por defini¢do, fator de
risco faz alusdo a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento indesejado. Pode se
dizer que os fatores de risco para o cancer se subdividlem em fatores constitucionais,
relacionados ao gendtipo, fenotipo que predispde o individuo ao desenvolvimento do cancer.
E, fatores exdgenos, os quais sdo responsaveis por cerca de 80 - 90% das causas de cancer,
relacionados ao ambiente fisico, ambiente de trabalho, ambiente cultural e de consumo, os quais
se remetem ao estilo de vida, consumo de alimentos, medicamentos e utilizagcao de produtos de

uso domeéstico (BRENTANI; COELHO; KOWALSKI, 2003; STEWART; WILD, 2014).

2.1.1 Cancer relacionado ao trabalho

As doencas relacionadas ao trabalho sdo compreendidas como doencas causadas ou

agravadas por fatores no local de trabalho (EU-OSHA, 2023). Nesta perspectiva, o cancer

relacionado ao trabalho pode ser definido como aquele que resulta da exposicdo a agentes
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carcinogénicos presentes nos ambientes ou processos de trabalho, aumentando o risco de
desenvolvimento das neoplasias malignas (LASFARGUES, 2018).

Portanto, para classificar um caso de cancer, como relacionado ao trabalho, deve haver
suspeita de que o trabalho ou as condicdes em que ele € realizado sejam fatores de risco para o
cancer, apresentando-se como causa necessaria ou contributiva da doenca. Em outras palavras,
no contexto do cancer relacionado ao trabalho, considera-se que as condi¢des de trabalho
possam aumentar a probabilidade de sua ocorréncia. Tais condi¢cdes de trabalho podem ser
demonstradas pela clinica, exames complementares ou por nexo epidemiologico. Pela via
epidemiologica, a analise para o estabelecimento da possivel relagdo causal baseia-se
fundamentalmente nos conceitos de temporalidade, plausibilidade bioldgica e consisténcia das
evidéncias atuais, produzidas pela literatura cientifica (HILL, 1965; INCA, 2021).

O primeiro relato da associagdo entre a exposi¢do a um agente quimico no ambiente de
trabalho e o desenvolvimento do cancer, foi descrito por Percivall Pott em 1775, na Inglaterra,
quando se observou a ocorréncia de cancer da bolsa escrotal em pacientes jovens, com idades
entre 14 e 15 anos, que trabalhavam como limpadores de chaminés. Mas somente em 1920, foi
demonstrado o modelo experimental de carcinogenicidade da fuligem, concluindo-se que a
malignidade da doenca estava relacionada ao trabalho dos individuos doentes. Esse estudo
sugeriu que o benzopireno, substancia presente na fuligem, liberada no processo de queima da
madeira, era o agente causal do cancer de bolsa escrotal, o qual os trabalhadores mantinham
contato durante a jornada de trabalho (BROWN; THORNTON, 1957).

Com as transformagdes ocorridas na sociedade moderna, desde entdo, principalmente
em relacao as formas de realizar o trabalho, houve um aumento da necessidade de investigacao
mais robusta a respeito da influéncia do trabalho e seus processos produtivos sobre a satude de
populacdes humanas. E sob este enfoque, em 1965, a Organizacao Mundial da Saude, instituru
a Agéncia Internacional de Pesquisa em Cancer (IARC). Esta Agéncia é responsavel pelo
consenso internacional no que tange ao reconhecimento do carater cancerigeno das substancias,
agentes ou outras formas de exposi¢@o. O Brasil ¢ membro da IARC desde 2013, sendo o unico
pais da América Latina a fazer parte desse grupo (IARC, 2023).

A TARC, por meio de suas monografias, identifica fatores ambientais que sao
cancerigenos para humanos, incluindo produtos quimicos, misturas complexas, agentes fisicos
e biologicos, medicamentos, fatores de estilo de vida e exposi¢des ocupacionais. A Agéncia
aplica procedimentos rigorosos para avaliar, revisar e integrar as evidéncias cientificas
associadas ao risco de causar cancer. Essa classificacdao € baseada em uma ampla gama de

investigagdes, com a analise simultanea de estudos epidemioldgicos, experimentos com animais
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e evidéncias sobre os mecanismos bioldgicos envolvidos, exibindo caracteristicas chaves de
agentes cancerigenos. A integragdo desses trés tipos de estudos € essencial para a classificacao
dos agentes pela IARC, pois permite uma avaliacao abrangente e consistente de seu potencial
carcinogénico com base em multiplas linhas de evidéncia.

Até o momento, a IARC classificou 1.045 agentes, distribuidos nos Grupos 1, 2A, 2B e
3 (Quadro 1), de acordo com a for¢a das evidéncias que indicam a capacidade do agente de
causar cancer. A seguir estdo descritas as caracteristica de cada grupo de classificacao, de
acordo com a publica¢@o mais recente que trata desse assunto (SAMET et al., 2020).

Grupo 1: Esta classificacao € aplicada quando ha evidéncias cientificas suficientes de
que um agente pode causar cancer em humanos. As conclusdes, baseadas em estudos
epidemiologicos bem conduzidos, indicam uma relagdo causal estabelecida entre o agente e o
tipo de cancer. Além disso, ha evidéncia de associagao entre a exposi¢ao ao agente e o aumento
da incidéncia de cancer em animais experimentais, bem como, evidéncias mecanicistas
consistentes, que demonstram que o agente apresenta caracteristicas-chave de carcindgenos em
humanos expostos (SAMET et al., 2020).

Grupo 2A: Os agentes classificados nesse grupo sao considerados como provavelmente
carcinogénico para humanos. Esta categoria geralmente se aplica quando pelo menos duas das
seguintes conclusdes surgiram das avaliagdes realizadas: Evidéncia limitada de
carcinogenicidade em humanos; Evidéncia suficiente de carcinogenicidade em estudos
experimentais com animais; Fortes evidéncias de que o agente exibe caracteristicas-chave de
agentes cancerigenos. Além disso, essa categoria pode ser aplicada se houver evidéncias de que
o agente pertence a uma classe de substancias, cujos membros ja foram classificados no Grupo
1 ou Grupo 2A, com base em caracteristicas mecanicistas (SAMET et al., 2020).

Grupo 2B: Os agentes classificados nesse grupo sdo considerados possivelmente
cancerigenos para humanos. Esta categoria aplica-se geralmente quando apenas uma das
seguintes conclusdes surgiram das avaliagdes realizadas: Evidéncia limitada de
carcinogenicidade em humanos; Evidéncia suficiente de carcinogenicidade em estudos
experimentais com animais; Fortes evidéncias de que o agente exibe caracteristicas-chave de
carcinogenos (independentemente de ser proveniente de humanos expostos ou células humanas
ou de sistemas experimentais) (SAMET et al., 2020).

Grupo 3: Fazem parte desse grupo os agentes que nao sao classificaveis quanto a sua
carcinogenicidade para humanos, ou seja, aqueles que nao se enquadram em nenhum outro
grupo, sao geralmente colocados nesta categoria. Normalmente, esta categoria € usada quando

ha menos do que evidéncias suficientes em animais e evidéncias inadequadas em humanos
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(SAMET et al., 2020).

A lista de categorias e sua definicao simplificada sdo mostradas no quadro abaixo.

Quadro 1 — Classificagdo de Agentes quanto ao potencial de causar cancer (grau de
carcinogenicidade) pelas Monografias da IARC, Volumes 1-136

GRUPO CLASSIFICACAO N° DE AGENTES

1 Carcinogénico para humanos 129

2A Provavelmente carcinogénico para 96
humanos

2B Possivelmente carcinogénico para 321
humanos

g Nao classificavel quanto a sua 499

carcinogenicidade para humanos

Fonte: Adaptado de IARC, 2024.

Ja € bem conhecido que uma grande fracdo de carcindgenos humanos € composta por
agentes quimicos, fisicos e biologicos presentes principalmente, nos ambientes e processos de
trabalho (CLAPP; JACOBS; LOECHLER, 2008; WILD; WEIDERPASS; STEWART, 2020).
E isto representa um risco aumentado aos trabalhadores, uma vez que a exposi¢ao a substancias
e agentes potencialmente carcinogénicos tornam esses individuos ainda mais suscetiveis ao
desenvolvimento do cancer quando comparado a populag¢do em geral. Portanto, o surgimento e
a gravidade do cancer sdo influenciados pelo trabalho.

A literatura cientifica nacional e internacional apresenta um conjunto de canceres que
sao reconhecidos como Canceres Relacionados ao Trabalho, a partir de sua relagdo com o tipo
de substancia ou agente no qual o trabalhador é submetido em seu ambiente ocupacional.
Destacamos a seguir (Quadro 02), as tipologias de cancer que se estabelem como relacionadas
ao trabalho, associadas a agentes classificados como carcinogénicos, com evidéncia suficiente
em humanos (Grupo 1), provavel ou possivelmente carcinogénico, ou seja, agentes com

evidéncia limitada em humanos (Grupos 2A e 2B, respectivamente).
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Quadro 2 — Localizacao do cancer e seus agentes carcinogénicos em humanos, segundo classificagao
IARC

Localizacdo Agentes carcinogénicos com evidéncia suficiente em Agentes com evidéncia limitada em humanos
do cincer humanos (Grupo 1) (Grupo 2A e 2B)
Labios, cavidade oral e faringe
Labios - Radiacéo solar
Cavidade oral Papilomavirus humano tipo 16 Papilomavirus humano tipo 18
Faringe - Asbesto, fumaga do tabaco, processo de impressdo
Glandulas salivares Radiagdo (raios-X e gama) Radioiodoterapia, incluindo iodo 131
Amigdalas Papilomavirus humano tipo 16 -
Nasofaringe Formaldeido, poeiras de madeira, virus Epstein-Barr -
Orgios do aparelho digestério
Esofago Radiagdo (raios-X e gama) Ocupagdo na produgdo da borracha, lavagem a seco
Estomago Ocupagdo na produgdo da borracha, radiacdo (raios-X e | Asbestos, virus Epstein-Barr, compostos inorganicos de chumbo
gama)
Colon e reto Radiagdo (raios-X e gama) Trabalho noturno, asbestos
Anus HIV tipo 1, papilomavirus humano tipo 16 Papilomavirus humano tipos 18 e 33
Figado e ductos biliares Virus da HBV e HCV, aflatoxinas, cloreto de vinila | Arsénio e compostos arsenicais inorganicos, DDT (inseticida),

(angiossarcoma, carcinoma  hepatocelular), 1, 2- | diclometano, tricloroetileno, radiagdo X e gama, HIV-

dicloropropano vinila

Vesicula biliar Torio-232 e produtos de seu decaimento -

Péncreas - Radiagdo (raios-X e gama)

Orgios do sistema respiratorio

Cavidade nasal e seios | Produgdo de dlcool isopropilico, compostos de niquel, | Formaldeido; ocupagdo em carpintaria e marcenaria, compostos

paranasais poeiras de couro, poeiras de madeira, radiagdo de cromo (VI); produgdo de tecidos

Laringe Acidos fortes, asbestos (todas as formas) Sulfur mustard, ocupagdo na produgdo da borracha,

papilomavirus humano tipo 16

Pulmio Fuligem, radonio, radiagdo (raios-X e gama), gaseificagdo do Acidos fortes, tetraclorodibenzo-para-dioxina, arte com vidro,
carvdo, produgdo de coque, silica cristalina, alcatrdo de | produgdo de recipientes de vidro e utensilios prensados, produto
carvdo, produgdo de aluminio, fundicdo de ferro e ago, | de eletrodo de carbono, tolueno alfa clorado e cloreto de benzoila
exposigdo ocupacional como pintor, ocupagdo na produgdo | (mistura), metal cobalto com carboneto de tungsténio, creosoto,
de borracha, mineragdo de hematita (subterranea), arsénio e | inseticidas ndo arsenicais, processo de impressdo, benzeno,
compostos arsenicais, berilio e compostos de berilio, cddmio | betumes oxidados e duros e suas emissdes; diazinona (inseticida);
e compostos de cadmio, cromo hexavalente e compostos, | carboneto de silicio fibroso

compostos de niquel, asbestos (todas as formas), vapores de
emissdo de motores a diesel, bis(clorometil)eter, clorometil-
metil-éter, processo Acheson; polui¢do atmosférica; material
particulado; sulfur mustard; fumos de solda

Ossos, pele, mesotélio, endotélio e tecidos moles

Ossos Radiagdo (plutonio; radio-224, 226 e 228; radiagdo X e gama) | Radioiodo, incluindo i0odo-131

Pele (outras neoplasias | Radiagdo solar (basocelular, espinocelular e melanoma), | Creosoto, processo de refinamento do petroleo, bronzeamento
malignas) fuligem, 6leos minerais (industriais), 6leo de xisto; arsénio e | artificial-cdmaras, (outros tumores malignos da pele), HIV tipo 1,
compostos arsenicais, destilagdo de alcatrdo de carvio, piche | papilomavirus tipos 5 e 8; mostarda nitrogenada

de carvdo, ciclosporina, radiagdo (raios —X e gama),

azatiopina

Pele (melanoma) Radiagdo solar; bifenilas policloradas -

Mesotelioma  (pleura e | Exposi¢do ocupacional como pintor, asbestos (todas as -

peritonio) formas), erionita, fluor edenita
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Endotélio (Sarcoma de

Kapost)

HIV tipo 1 e virus herpes sarcoma de

Sarcoma de tecidos moles

Policlorofenol ou sais de combinada),

tetraclorodibenzo-para-dioxina, radioiodo, incluindo iodo-131

sodio  (exposi¢do

Mama e 6rgios genitais femininos

Mama Radiagdo (raios-X e gama) Oxido de etileno, trabalho noturno, dieldrin (organoclorado);
bifenilas policloradas

Vulva Papilomavirus humano tipo 16 HIV tipo 1, papilomavirus humano tipo 18 e 33

Vagina Papilomavirus humano tipo 16 HIV tipo 1

Colo uterino HIV tipo 1; papilomavirus tipos 16, 18, 31, 33, 35, 39,45, | Papilomavirus humano tipos 26, 53, 66, 67, 68, 70, 73 e 82

51,52,56,58 e 59

Ovirio Asbestos (todas as formas) Radiagdo (raios-X e gama)

Orgio genital masculino

Pénis Papilomavirus humano tipo 16 HIV tipo 1 e papilomavirus tipo 18

Prostata - Arsénio e seus compostos, ocupa¢do na produgdo da borracha,
cadmio e seus compostos, malation (inseticida); trabalho noturno,
torio-232 e produtos de seu decaimento; Radiagdes (X e gama)

Testiculo - DDT (organoclorado); Dimetilformamida; acido
perfluoroocatanoico

Trato urinario

Rim

Radiagdo (raios-x e gama), ticloroetileno

Arsénio e seus compostos, cadmio e seus compostos, processo de

impressdo, acido perfluoroctanoico; fumos de solda

Pélvis e ureter

Acido aristoloquico

Acido aristoloquico

Bexiga

ciclofosfamida,

ocupacional como pintor, radiagdo (raios-X e gama),

Produgdo de aluminio, exposigdo
arsénio e compostos arsenicais, ortotoluidina, produgdo da
borracha, 4-aminobinfenila; produgdo de auramina;

benzidine, produgdo magenta; 2-nafitilamina

Piche de alcatrdo de carvdo, fuligem, limpeza a seco, emissdo de
vapores de diesel, exposi¢do ocupacional como cabeleireiro e
barbeiro, processo de impressdo, produgdo de tecidos, 4-cloro-orto-

toluidina; 2-mercaptobenzotiazol; tetracloroetileno

Olhos, cérebro e Sistema Nervoso Central

Olhos

Emissdes ultravioletas a partir de atividades de solda; HIV
tipo 1

Radiagio solar (carcinoma de células escamosas, melanoma)

Cérebro e Sistema Nervoso

Central

Radiagdo (raios-X e gama)

Glandulas endocrinas

Tireoide

Radiagdo (raios-x e gama); radioiodo, incluindo iodo-131

Campos eletromagnéticos de radiofrequéncia (incluindo os emitidos

por telefones sem fio)

Tecidos linfoides, hematopoiéticos e relacionados

Leucemia e/ou linfoma

Benzeno, busulfan (LMA), ciclofosfamida (LMA),
formaldeido(LLNA), ocupagdo na producdo da borracha,
radiacdo (X e gama), 1,3- butadieno, etoposide com
cisplatina e bleomicina, clorambucil, ciclosporina,
melfalano, tiotepa, MOPP, virus Epstein-Barr; virus da
hepatite C; HIV tipol, virus linfotropico humano tipol,
virus herpes Sarcoma de Kaposi; lindano (organoclorado);
pentaclorofenol; torio-232 e seus produtos de decaimento,

fosforo-32, produtos de fissdo - incluindo estroncio-80

Radonio (leucemia infantil), refinamento do petroleo, policlorofenois

ou seus sais de sodio (exposicdo combinada), estireno,

tricloroetileno, tetraclorodibenzopara-dioxina, benzeno;
biscloroetilnitrosureia; DDT (organoclorado); diazinona (inseticida);
diclorometano; 6xido de etileno; etoposide; glifosato (herbicida);
virus da hepatite B; malaria; malationa (inseticida); mitoxantrone;
teniposide; mostarda nitrogenada; bifenilas policloradas; radioiodos

incluindo i0odo-131

Mieloma

Radiagdo (raios-X e gama)

Fonte: Adaptado de Ambiente, Trabalho e Céncer: Aspectos epidemioldgicos, toxicologicos e regulatorio. INCA, 2021.
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Para estimar a propor¢ao de casos de cancer atribuiveis a fatores de risco ocupacionais,
€ comum utilizar o calculo da fragdo atribuivel populacional. Estimagdes desse tipo vém sendo
realizadas ha varias décadas e, segundo Higginson & Muir (1977) (1979) e Wynder & Gori
(1977), cerca de 5% dos casos de cancer que poderiam ser prevenidos na populacao,
considerando-se a eliminacao dos fatores de risco, sdo devidos a exposi¢des ocupacionais. De
acordo com Cole (1977), esta fracao corresponde a 10%. Em referéncia aos estudos de Doll e
Peto (1981), estima-se que a fracdo atribuivel as exposi¢des ocupacionais € de
aproximadamente 4%.

Uma abrangente revisdo sumarizou importantes estudos que tinham por objetivo
calcular as propor¢ds de cancer atribuiveis as exposi¢des ocupacionais, € concluiu que esta
fracdo contribui entre 2% - 8% no total de casos de cancer (PURDUE et al., 2015). No Brasil,
um estudo publicado em 2016, estimou as fragdes atribuiveis de 25 tipos de cancer resultantes
da exposicao a fatores de risco modificaveis, incluindo fatores ocupacionais, e aponta que cerca
de 2% do total de cancer na populacdo masculina brasileira foram devido a carcindégenos
ocupacionais (AZEVEDO E SILVA et al., 2016a).

E importante destacar que essas estimativas devem ser interpretadas com cautela, pois
os resultados desses calculos variam de acordo com os tipos de tumores investigados, diferencas
de sexo e métodos empregados, além das definicdes das exposi¢cdes ocupacionais e da
distribuicdo das atividades relacionadas. Esse contexto é especialmente relevante quando se
consideram as diferencas entre os padrdes ocupacionais e as atividades realizadas em diferentes
paises. Apesar das limitagdes, essas estimativas sdo essenciais para dimensionar 0s possiveis
impactos do cancer relacionado ao trabalho nas popula¢des expostas.

As estimativas de fragdes atribuiveis apresentadas a seguir foram extraidas do Atlas de
Cancer Relacioando ao Trabalho, produzido em 2018, pela equipe de técnicos e especialistas
do Ministério da Satude no Brasil. Foram considerados os dados dos registros de declarac@o de
obito referentes a 18 tipologias de cancer, extraidos do Sistema de Informacgao de Mortalidade
(SIM). Os dados de populagdo sao estimativas realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). Todos os dados encontram-se disponiveis no portal do Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS), para o periodo de 36 anos compreendidos entre 1980 e 2015,

no Brasil.
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Quadro 03 - Fra¢do atribuivel a agentes ocupacionais que contribuiram para a morte por cancer

relacionado ao trabalho, de 18 tipologias diferentes, no Brasil, no periodo de 1980-2015.

FRACAO ATRIBUIVEL PO-

LOCALIZAGCAO PULACIONAL
Masculino Feminino
Bexiga 14,20 267
Sistema nervoso central 8,64 2,46
Esofago 3,19 0,34
Estomago 6,74 6,74
Figado vias biliares 530 151
intra-hepaticas
GClandula tireoidel 14,83 6,66
Laringe 316 1,19
Leucemias 36,93 8,69
Linfoma Nao Hodgkin 15,96 2,84
Mama 513
Melanoma cutaneo 5,53 1,71
Mesotelioma®* 100,00 100,00
Mieloma mualtiplo 10,01 2,01
Nasafaringe 5,65 356
Ovario 2,7
Prostata 6,89
Rim 396 0,63
Traqueia, bréonquios e - 544
pulmoes

*Incluindo a exposi¢dao paraoccupacional

e ambiental ao amianto.

Fonte: Adaptado de Atlas do Cancer Relacionado ao Trabalho. Ministério da Saude , 2018.
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2.1.2 Ocupacio e cancer

Na perspectiva do Cancer Relacionado ao Trabalho, ¢ importante frisar que algumas
tipologias de cancer sao mais frequentemente atribuidas a ocupacao. A relagdo entre o tipo de
ocupagao e o risco aumentado de cancer ¢ amplamente documentada, uma vez que dependendo
da ocupacao, e das atividades laborais desenvolvidas pelo trabalhador, no desempenho da
funcao, havera maior exposicao a agentes cancerigenos, aumentado a probabilidade de
desenvolvimento de cancer (KJAERHEIM et al., 2010; LOOMIS et al., 2018; PUKKALA et
al., 2009).

Neste sentido, A IARC (Agéncia Internacional para Pesquisa em Cancer) identifica uma
série de tipos de cancer associados a exposi¢des ocupacionais, nao apenas com base na natureza
dos agentes carcinogénicos, mas também considerando o tipo de industria ou setor econdmico
onde essas exposi¢des ocorrem.

Os Quadros 4 e 5 a seguir, listam as tipologias de cancer associadas a diferentes tipos
de exposicdo ocupacional, tais como agentes quimicos, fisicos e biologicos, além de
circunstancias de exposi¢do. Esses agentes estdo agrupados de acordo com a classificacdao da
IARC, como reconhecidamente carcinogénicos para humanos (Grupo 1) ou como
provavelmente carcinogénicos (Grupo 2A), abrangendo ocupagdes, profissdes e finalidades de

uso especificas dos agentes mencionados.
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E importante destacar que a relacio entre o ambiente de trabalho e o desenvolvimento
de diferentes tipos de cancer ¢ um campo de investigacdo em crescimento na pesquisa
epidemiologica. As associacdes entre determinados agentes de exposi¢ao ocupacional e o
cancer suscitam preocupagdes relevantes acerca da saude do trabalhador, ressaltando a
necessidade de identificar e mitigar os riscos presentes no processos laborais. Diante disso, e
corroborando com os achados apresentados nas monografias da IARC, conforme apresentado
nos quadros acima, estudos de diferentes regides do mundo referem a relacao entre a exposi¢ao
ocupacional a agentes carcinogénicos e a incidéncia e mortalidade por cancer.

Os resultados do estudo de Mangone et al., (2022) em uma regido da Italia, onde o uso
de materiais a base de amianto ocorreu em grande escala de 1945 até sua proibi¢ao em 1992,
apontam que 83,4% dos casos de mesotelioma diagnosticados entre 1996 e meados de 2021
foram atribuidos a exposi¢ao ocupacional ao amianto. As atividades economicas predominantes
associadas a esses casos incluem a construgao civil, especialmente ocupacdes como pedreiros
e pintores, além de reparos em materiais ferroviarios.

Além disso, a revisdo de Lemen e Landrigan (2021) destaca o alto risco de cancer
relacionado ao amianto em praticamente todos os estudos epidemiologicos analisados,
envolvendo marinheiros que manipulam diferentes formas de amianto, como crisotila e
anfibolio, na constru¢do de navios. Esses dados refor¢cam a evidéncia de que o amianto € uma
causa generalizada de mesotelioma e morte prematura entre esses trabalhadores.

Estudos internacionais que analisaram dados da coorte Nordic Occupational Cancer
study (NOCCA), incluindo15 milhdes de pessoas de diferentes paises (Dinamarca, Finlandia,
Islandia, Noruega e Suécia), com idade entre 30 e 64 anos, referem em seus achados que
trabalhadores ao ar livre tiveram o maior risco de cancer de labio, e marceneiros apresentaram
o maior risco de cancer nasal (ANDERSEN et al., 1999; PUKKAILA et al., 2009). Encanadores,
soldadores, mecanicos e marinheiros foram as ocupac¢des com maior risco para tumores
localizados na pleura. Outro grupo com risco excessivo de cancer nessa regiao do corpo foram
os técnicos nas areas de quimica, fisica e biologia. Garcons, trabalhadores do tabaco, minas e
pedreiras apresentaram alto risco de cancer de pulmao, o que pode estar relacionado a exposi¢ao
ao tabaco, a radonio e poeira de silica. Limpadores de chaminés e cabeleireiros apresentaram
alto risco para cancer de bexiga (ANDERSEN et al., 1999).

Os resultados de estudo de revisao sistematica e metanalise realizado por Cumberbatch
e colaboradores (2015) apontam que trabalhadores expostos a aminas aromaticas tiveram

maiores riscos de desenvolver cancer de bexiga. Em relacao a mortalidade por essa tipologia
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de cancer no estudo, as maiores taxas puderam ser observadas entre trabalhadores quimicos.

Estudos recentes apontam que a ocupagao contribui nas diferencas de risco, tanto para
o evento cancer, quanto para a sobrevida apos o diagnostico. Pesquisadores sui¢os estimaram o
risco de desenvolver cancer de pulmdo, entre homens e mulheres, e de mama feminino,
associado as ocupacgoes exercidas pela populacao do Oeste da Suica. Ao avaliar o efeito da
ocupac¢do no risco de cancer, Linden et.al, (2023), observaram um gradiente socioeconomico
associado as categorias ocupacionais, que sugerem diferencas nos fatores de risco e exposig¢oes
relacionadas ao cancer de acordo com os grupos de ocupacgdo. Os autores concluiram que
homens que exercem profissdes elementares (individuos de nivel socioecondmico mais baixo)
e mulheres em profissdes intermediarias tém o maior risco de desenvolver cancer de pulmao.
As mulheres nas profissdes gerenciais (intelectuais ou cientificas) tém o maior risco de
desenvolver cancer de mama.

Os resultados do estudo de Canu et.al, (2023), que objetivou determinar se o tipo de
ocupac¢do, juntamente com o nivel de habilidade e a categoria socioprofissional, afetam a
sobrevida do cancer de mama até 10 anos apds o diagnostico, apontam que mulheres em
ocupagdes elementares, com baixo nivel de qualificacdo, tiveram uma sobrevida liquida 10%
menor em 10 anos, em compara¢do aquelas com maior nivel de habilidade e pertencentes a
categoria de alta geréncia. Em estudo semelhante a este, com o intuito de analisar o efeito do
tipo de ocupacdo na sobrevida de cancer de pulmao, em 5 anos apos diagnostico, Bovio e
colaboradores (2022), descobriram que individuos com nivel de habilidade mais baixo para o
exercicio da ocupagdo, ou seja, menor exigéncia em termos de qualificagdo profissional,
tiveram a pior sobrevida de cancer de pulmao, tanto em homens, quanto em mulheres.

Os estudos acima demonstram que no contexto do trabalho, a associacao entre ocupacao
e cancer é complexa, abrangendo desde exposicdes diretas a agentes carcinogénicos no
trabalho, até fatores socioeconomicos intrinsicos a ocupagao.

Assim, o tipo de ocupacdo ¢ um fator essencial para a saude do trabalhador,
especialmente considerando que grande parte do tempo da populacdo economicamente ativa €
dedicada ao trabalho. A exposicao frequente e prolongada a determinados agentes e
circunstancias, no ambiente ocupacional, pode tornar o trabalhador mais suscetivel ao
desenvolvimento e agravamento do cancer, em compara¢do com a populagdo que nio esta
exposta a esses fatores.

Contudo, grande parte dos estudos que abordam a tematica ndo sdo nacionais, e,
portanto, ndo expressam a realidade brasileira. Por isso, vale ressaltar a necessidade de

investigagcdes com essa tematica no Brasil.
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Ainda se tratando as exposi¢dees carcinogénicas no trabalho, é importante mencionar
que em 2020, a Agéncia Internacional de Pesquisa sobre o Cancer (IARC) classificou o trabalho
noturno como um provavel cancerigeno para seres humanos. Esta classificacdo suscitou a
necessidade de aprofundar a compreensdo da relagdo entre o trabalho noturno e o

desenvolvimento de cancer, um tema que sera explorado nos topicos a seguir.

2.1.3 Trabalho em turno e noturno e cancer

Defini¢io de trabalho em turno, noturno e sua prevaléncia na populacio ocupada

O trabalho pode ser definido como uma atividade realizada pelo homem, que ocorre
desde os primoérdios dos tempos, desenvolvido de diversas formas, com o intuito de atender
suas necessidades de subsisténcia e de produzir riquezas (RUTENFRANZ; KNAUTH; FRIDA
MARINA FISCHER, 1989).

Pode-se dizer que o trabalho em turnos, incluindo o trabalho noturno ndo foi
recentemente introduzido em nossa sociedade, pois ha relatos de seu exercicio ha milhares de
anos a.C. Entretanto, o crescimento do trabalho desenvolvido desta forma foi impulsionado pela
revolucdo industrial, quando ocorreu um aumento da demanda por atividades ininterruptas e
um estimulo a modernizagdo da sociedade (FISCHER; MORENO; ROTENBERG, 2003).

Nas ultimas décadas, o trabalho em turnos e noturno foi essencialmente utilizado para
garantir as atividades ininterruptas, relacionadas com a prestacao de servigos basicos essenciais
a populacdo em geral, como assisténcia a saude (atendimento de urgéncia e emargéncia,
laboratorios de analises clinicas, exames de imagem); seguranca publica e privada; servigo de
producdo; transporte, entre outros. A oferta de servicos disponiveis muitas horas por dia,
durante os dias de semana e fins de semana, torna-se cada vez mais comum, como por exemplo,
servicos ligados a tecnologia e comunicagao, centros de compras e servi¢os educacionais. Em
outras palavras, pode-se dizer que além dos servigos essenciais, ha uma quantidade cada vez
maior de producao de bens e prestacao de servigcos que funcionam ininterruptamente. Para que
esses bens sejam produzidos e os servicos prestados, tém ocorrido aumento da oferta de
empregos em turnos, em horario noturno ou em horarios irregulares, resultando em um aumento
da populacdo trabalhadora em regime de plantio (MORENO; FISCHER; ROTENBERG,
2003).

O regime de trabalho em turnos é compreendido como um método de organizagdo do

tempo de trabalho no qual duas ou mais equipes de trabalhadores se revezam nos postos de
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trabalho para manter a producdo ou prestacdo de servigos de uma institui¢do ou empresa,
durante um periodo superior a 8 horas por dia. O expediente de trabalho ocorre em qualquer dia
da semana, englobando finais de semana ou feriados, e qualquer horario que nao o horario
diurno usual, que geralmente inicia-se as 8h00 ou 9h00, e termina as 17h00 ou 18h00 durante
dias tteis da semana (COSTA, 2010; INSTITUTE FOR WORK & HEALTH, 2008).

Frequentemente os servi¢os que mantém turnos de trabalho, o fazem por periodos que
variam de 12 a 24 horas por dia, nos quais os trabalhadores podem ser alocados em turnos fixos,
em que atuam sempre no mesmo horario. Contudo, além de turnos fixos, o trabalho em turnos
pode ser realizado em turnos alternados, em que ndo se mantém um horario constante de inicio
e término da jornada. Assim, o profissional pode estar escalado para trabalhar durante o periodo
do dia, seja manha ou tarde, e em outro momento pode ser escalado para trabalhar a noite, de
forma pré-estabelecida. Outra modalidade de trabalho em turnos ¢ classificada como irregular,
em que os horarios de inicio e fim da jornada sdo variaveis, sem obedecer a um esquema
predeterminado (FISCHER; MORENO; ROTENBERG, 2003).

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (1990), o trabalho noturno
pode ser definido como todo trabalho realizado durante um periodo ndo inferior a sete horas
consecutivas, incluindo o intervalo da meia-noite as 5 horas da manha. No Brasil o trabalho
noturno corresponde a todo trabalho realizado no periodo da noite, no qual a jornada de trabalho
abarcada o intervalo entre as 22h-5h da manha (BRASIL, 1988, 2002, 2017).

Dados estatisticos sobre o numero de trabalhadores inseridos em trabalhos em turnos e
noturno variam em todo o mundo, entretanto, para termos uma visdo de sua magnitude,
destacamos que no Japao, a prevaléncia do trabalho noturno em 2012, foi de aproximadamente
22%. Estimou-se para este mesmo ano, que 12 milhdes de trabalhadores estavam envolvidos
em trabalhos noturnos, com uma frequéncia média de quatro vezes por més nos seis meses
anteriores a pesquisa (KUBO, 2014).

Nos Estados Unidos da América, a Pesquisa de Suplementos de Saude Ocupacional
(NIOSH), com base em 19.456 adultos, indicou que, no ano de 2015, 27% da populacao
trabalhadora estava envolvida em trabalho por turnos, incluindo o trabalho noturno. Estima-se
que 11 milhdes de adultos realizam trabalho noturno a qualquer hora no intervalo de 01:00 as
05:00 da manha (NIOSH, 2015).

No Brasil, a Pesquisa Nacional por Amostras em Domicilio, em 2016 revelou que, 7,6%
da populacdao ocupada, o equivalente a sete milhdes de individuos aproximadamente,
trabalhavam a noite (IBGE, 2016). Em recente estudo conduzido por Nogueria et al., (2023)
com dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) de 2019, verificou-se que 15,5% dos homens
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e 9,4% das mulheres trabalhavam no turno noturno. A pesquisa revelou uma concentra¢ao
relevante desse tipo de jornada em setores especificos de prestacao de servigos: entre os
homens, 52,3% dos trabalhadores em servicos de protecao e seguranca atuavam a noite,
enquanto entre as mulheres, o trabalho noturno foi prevalente em 25,8% das profissionais de
nivel técnico na area da saude.

Em sintese, o trabalho em turnos e, em especial, o noturno, esta presente em diferentes
atividades econdmicas, € encontra-se em plena expansao no mundo. No entanto, esse regime
de trabalho exige atencao a possiveis impactos na saude dos trabalhadores, o que reforca a

importancia de investigagdes constantes e politicas de protecao.

As alteracoes do ciclo circadiano, implicacoes para a saude e sua relacio com o cancer

Trabalhadores noturnos e por turnos estdo expostos a circunstancias que afetam
substancialmente sua satude e qualidade de vida. Podemos mencionar a incompatibilidade de
horarios com familiares e amigos, bem como a aquisicdio de habitos sedentarios,
comportamento alimentar inadequado, consumo de alcool e tabaco. Estudos apontam que
trabalhadores que exercem suas atividades laborais no periodo da noite, frequentemente sofrem
com problemas de satide como as desordens cardiometabolicas, alteragdes gastrointestinais e
até mesmo cancer. Esses sdo alguns dos desfechos de saude relacionados ao exercicio do
trabalho em horario nao convencional, incluindo o trabalho noturno (CAPPUCCIO et al., 2018;
SILVA-COSTA et al., 2020; WANG et al., 2011).

Uma relevante consequéncia de se trabalhar em horario noturno sdo os disturbios do
sono. O sono € responsavel pela manutencao de funcdes primordiais no organismo, como
regulacdo imunologica, equilibrio hormonal e metabolico, redugdo de padrdes inflamatorios e
promocao do bem-estar individual. Desta forma, a restri¢ao do sono devido ao turno de trabalho,
pode acarretar maleficios a satide. Trabalhar a noite implica em um desequilibrio organico do
ponto de vista da organizagado temporal bioldgica, ja que o trabalhador permanece acordado em
periodos que naturalmente deveriam ser dedicados ao sono (CAPPUCCIO et al., 2018).
Segundo Vetter (2020), o trabalho noturno é reconhecido como o proxy observacional mais
comum para a interrup¢ao circadiana. Nesta perspectiva, explanaremos a seguir os mecanismos
biologicos que sustentam o trabalho em turno noturno como a fonte da desregulag¢ao do ciclo
circadiano e sua relacdo com os tumores malignos.

Os ritmos biolodgicos se caracterizam pela organizacao temporal das atividades que

ocorrem regularmente em funcdo do tempo nos organismos vivos. Tais ritmos podem ser
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classificados como: ultradianos, ou seja, ritmos bioldgicos que realizam mais de um ciclo
completo, em um periodo de um dia; ritmos infradianos, que realizam menos de um ciclo
completo, em um periodo de um dia; e ritmos circadianos: cujo ciclo se completa em cerca de
um dia, ou seja, em um periodo de aproximadamente 24 horas (AIRES, 2008).

O sistema de temporizacao circadiana envolve um marca-passo hipotalamico central, o
Nucleo Supraquiasmatico, que coordena os relogios em todas as células do corpo, orquestrando
ritmos comportamentais e fisiologicos, como repouso-atividade, temperatura corporal e
secrecdes hormonais. Este marca-passo sincroniza os relogios periféricos em relagdo uns aos
outros de acordo com as pistas temporais do ambiente externo, fornecidas pelos ciclos dia-noite
e sociais (DALLMANN; OKYAR; LEVI, 2016; MOHAWK; GREEN; TAKAHASHI, 2012;
SAVVIDIS et al., 2024). Assim sendo, pode-se dizer que o ciclo sono-vigilia, considerado um
ciclo circadiano, € composto por fatores endogenos e exdgenos, derivados do relogio biologico
e da interagdo com o meio ambiente e o estilo de vida.

O mais importante estimulo ambiental neste processo €¢ a luminosidade. Por meio da
inser¢ao de luz nas células ganglionares da retina, o Nucleo Supraquiasmatico € estimulado,
que por sua vez, aciona vias relacionadas ao despertar e inibem vias que promovem 0 SOno,
enviando sinais de sincronizagdo para outras células por secre¢cdo hormonal, inervacao
simpatica e sinais indiretos, incluindo tempo de alimentacao e atividade (HERZOG, 2007). Em
outras palavras, as entradas foticas sdo essenciais para redefinir a fase circadiana no marca-
passo hipotalamico e, portanto, a sincronizacao dos relogios periféricos (DALLMANN;
OKYAR; LEVI, 201 6). Por este motivo, a secre¢ao hormonal, a funcdo celular e o metabolismo
flutuam ao longo do dia conforme descrito por Gamble et al.(2014); Tsang et al., (2016); e
Neumann et al. (2019); e todos esses processos envolvidos na oscilagdo do ciclo vigilia-sono,
sustentam regularmente o individuo ora em um estado de vigilia, ora em um estado de sono.

Para as explanacdes a respeito do ciclo circadiano ficarem ainda mais claras, tomemos
como exemplo, a influéncia exercida por um dos neurotransmissores envolvidos na regulacao
do sono no organismo humano, a melatonina. A sintese de melatonina, majoritariamente
realizada pela glandula pineal, é foto-sincronizada nas células do Nucleo Supraquiasmatico.
Este por sua vez, transmite informacgao de estimulo a producao de melatonina na fase noturna
do dia, ou seja, na auséncia de luminosidade. A presenca de luz a noite, no periodo
fisiologicamente destinado aos processos organicos sustentados por meio do sono, prejudica a
producdo de melatonina no corpo, resultando na alteracao cronobioldgica e interrup¢ao do ciclo
circadiano (HSIEH et al., 2020).

Considerando o sistema de temporizacao circadiana que acabamos de mencionar,
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estudos apontam a existéncia de ritmos de 24 horas na sintese de DNA e atividade mitodtica in
vitro, e em muitas células in vivo, em diversos tecidos de roedores e humanos (BJARNASON;
JORDAN, 2000; FEILLET et al., 2015; MATSUO et al., 2003). Além disso, Kowalska et al.
(2013) e Lauriola et al. (2014) fazem alusdo em suas pesquisas, de mecanismos pelos quais o
ritmo circadiano e o ciclo celular sdo acoplados, refletindo uma relacao de dependéncia entre
esses dois ciclos, podendo um influenciar no funcionamento do outro. Assim, surge o conceito
de que o ciclo circadiano controla a expressao de varios genes relacionados ao ciclo celular,
que modulam a expressao dos principais genes reguladores da mitose, ou seja, do processo de
divisio celular. E nessa concep¢io que se fundamenta os mecanismos de carcinogénese
associados ao trabalho noturno, considerando que a desregulacao do ciclo cicardinano afeta o
ciclo cecular, podendo facilitar o acumulo de mutagdes e o reparo inadequado ao DNA das
células, aumento a probabilidade do desenvolvimento do cancer. Estudos epidemiologicos
demonstram uma variedade de distirbios e sindromes, incluindo o cancer, como relacionados
a desregulac¢do do ciclo circadiano (COSTA et al., 2021; ROSA et al., 2019; SZKIELA et al.,
2021).

A figura abaixo ilustra alguns dos efeitos da luz na fisiologia do ciclo circadiano,
incluindo a influéncia sobre periodo de descanso e atividade, sono, temperatura corporal,
impactos sobre o sistema nervoso autonomo e sintese de hormodnios pelo eixo hipotalamico e
glandula pineal. Tais efeitos repercutem na regulacao dos reldgios periféricos das células,
ativando ou inibindo a expressao de genes que exercem influéncia sobre o metabolismo celular,
expressos por parametros moleculares ou bioquimicos associados as principais caracteristicas

dos carcinogenos.



Figura 1. Efeitos da luz na fisiologia circadiana e caracteristicas chaves
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Em 2020, a IARC publicou a avaliacdao de carcinogenicidade do trabalho noturno,
realizado por um grupo de 26 cientistas de 16 paises. Como resultado desta investigagcdo o
trabalho noturno foi classificado como um provavel cancerigeno (Grupo 2A). Os grupos de
trabalhadores mais frequentemente expostos ao trabalho noturno abrangem uma variedade de
setores, incluindo profissionais de saude, servigos de emergéncia, seguranca, transporte e
industrias de produgdo continua. Portanto, profissdes que demandam atividades durante a noite,
como enfermeiros, médicos, policiais, motoristas de caminhdo e operadores de instalagoes
industriais, constituem uma parte significativa da for¢a de trabalho sujeita a essa exposicao.

A classificacdo do trabalho noturno como provavel cancerigeno fundamenta-se nas
evidéncias que indicam associa¢ao entre a exposi¢do a luz noturna, a interrup¢ao do ritmo
circadiano e o desenvolvimento de canceres especificos, tais como mama, colon-reto e prostata.
No entanto, tais evidéncias sdo consideradas limitadas em seres humanos, segunda a
classificacdo da IARC, pois apesar de haver indicacdes de risco, os estudos ndo sao suficientes
para afirmar que ha uma relagc@o causal definitiva entre trabalho noturno e cancer.

A sintese das investigagdes sobre trabalho noturno e cancer esta apresentada na figura

abaixo (IARC, 2019, 2020).
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Figura 2 — Sintese de evidéncias de carcinogenicidade e classificacao do trabalho
noturno.
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Nos ultimos anos, estudos tém sido realizados, no intuito de contribuir com evidéncias
de associagao entre o trabalho noturno e o aumento do risco para cancer de mama em humanos,
relacionadas aos mecanismos que envolvem a desregulacao da sintese de hormonios femininos,
devido as alteracdes do ciclo circadiano, desencadeada por sua vez, pela exposicdo a luz
artificial a noite (HANSEN, 2017; MENEGAUX et al., 2013; SZKIELA et al., 2021).

Em uma meta-analise, com o objetivo de reunir evidéncias das associacdes entre
diferentes aspectos do trabalho noturno e cancer de mama feminino, por meio de estudos de
coorte e caso-controle publicados entre os anos de 1971 a 2013, abrangendo EUA, China,
Dinamarca, Alemanha e Noruega, observou-se um risco relativo ajustado para a associacao
entre exposicao ao trabalho noturno e cancer de mama de 1,19 (IC95%=1,05-1,35). Nessa
mesma metanalise, foi observada uma rela¢do dose resposta que a cada aumento de 5 anos de
exposic¢ao ao trabalho noturno, aumentaria em 3% o risco de cancer de mama em mulheres (RR
= 1,03; IC95%=1,01-1,05). Sugeriu ainda, que um aumento de 500 noites de turno de trabalho
resultaria em um aumento de 13% no risco de cancer de mama (RR = 1,13; IC95%=1,07-1,21)
(WANG et al., 2013).

A pesquisa de meta analise conduzida por Manouchehri e colaboradores (2021), em
diferentes paises, concluiu que houve um risco relativo de 1,13 (IC95%= 1,03—1,24) para cancer
de mama em trabalhadoras noturnas com tempo de exposicao menor que 10 anos, e para
trabalhadoras noturnas com exposi¢ao > 10 anos, o RR foi de 1,08 (IC95%= 0,99-1,17), com

heterogeneidade estatistica moderada a substancial observada em ambas as analises. Ou seja,
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embora os dados globais, dos estudos que fizeram parte dessa meta analise, indiquem uma
tendéncia de aumento do risco de cancer de mama, associado ao trabalho noturno, essa relacao
pode ser mais complexa e influenciada por outros fatores nao uniformemente distribuidos entre
os tais estudos .

Em meta-analise recente sobre o assunto, descrita por Hong et al., (2022), que incluiu
33 estudos observacionais composto por mais de 4 milhdes de participantes de diferentes
regides do globo, como Asia, Europa, América e Australia, avaliou-se as seguintes categorias
de trabalhadores: enfermeiras, comissarias de bordo, trabalhadoras téxteis, de radiodifusao de
telecomunicagdes, militares e que trabalham em campos eletromagnéticos. O estudo concluiu
que o trabalho noturno aumenta o risco de cancer de mama entre mulheres (RR= 1,20; IC
95%=1,10 — 1,31). Tal evidéncia foi positivamente correlacionada com a duracao do trabalho
noturno, frequéncia e tempo total de trabalho noturno acumulado.

Apesar dos resultados das investiga¢des apresentadas acima, confirmarem um risco
aumentado de cancer de mama em trabalhadores noturnos, outros estudos refutam esta ideia
(PESCH et al., 2010; PRONK et al., 2010; TRAVIS et al., 2016), demonstrando inconsisténcia
entre os achados.

Além disso, ainda ha de se considerar as conclusdes mais recentes da Monografia da
IARC (2020) sobre trabalho noturno e cancer, que classifica tal exposi¢do como uma
circunstancia ocupacional provavel de causar cancer de mama, colon-reto e prostata, devido a
limitadas evidéncias cientifica em humanos com base em estudos epidemiologicos.

Alguns estudos indicam uma associac¢ao positiva entre o trabalho noturno e o cancer de
prostata (LOZANO-LORCA et al., 2020) ou colon-reto (BARBER et al., 2023; WANG et al.,
2015). Em contrapartida, outros estudos relatam nenhuma evidéncia de associa¢ao entre o
trabalho noturno e cancer de colon-reto (PAPANTONIOU et al., 2018), ou que os resultados
apontam para um pequeno efeito observado em subgrupos especificos, no que diz respeito ao
cancer de prostata (DU et al., 2017). Esses achados ressaltam a relevancia do tema abordado
nesta tese, que busca contribuir para a compreensao dos efeitos do trabalho noturno na saude

dos trabalhadores.
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2.1.4 Fatores psicossociais do trabalho e cancer

Compreender de que maneira fatores ocupacionais como estresse, apoio social, carga de
trabalho e equilibrio entre vida pessoal e profissional impactam a saude fisica e mental dos
profissionais € de extrema importancia no contexto da saude publica. Pois, o ambiente
psicossocial do trabalho pode desempenhar um papel crucial na satisfacdo e no bem-estar dos
colaboradores, afetando nao apenas a produtividade, mas também a ocorréncia de agravos de
saude. Nesse sentido, estudos apontam possivel relagdo entre fatores psicosociais do trabalho e

cancer, e iremos abordar esse assunto nos topicos a diante.

Estresse e cancer

O estresse pode ser compreendido como um processo fisiologico adaptativo, em
resposta a demandas feitas ao corpo (SELYE,1956, apud, ECKERLING et al., 2021). Tais
demandas podem ter origens diversas, como por exemplo o ambiente social, rela¢des
interpessoais, patologias, ou ainda, exposi¢do ao frio, intervencdes cirurgicas e exercicio
muscular excessivo (LIU et al., 2022; SELYE, 1998).

De forma geral o estresse pode ser classificado como cronico ou agudo, dependendo da
durabilidade e intensidade do estimulo estressor (LIU et al., 2022). O estresse agudo ¢é descrito
como um processo adaptativo benéfico ao corpo, ligado a manutencao da homeostase e estimulo
ao estado de alerta, a fim de mobilizar energia aos locais apropriados e melhorar fun¢des do
organismo para uma resposta rapida a ameagas, geralmente associada a acdo de luta ou fuga
(RUSSELL; LIGHTMAN, 2019; SELYE, 1998; YVONNE M. ULRICH-LAI, JAMES P.
HERMAN, 2009).

O estresse cronico representa um desequilibrio do funcionamento organico com
ativacao anormal do sistema neuroendocrino, induzindo a libera¢do de hormonios que ativam
vias de sinaliza¢do molecular ligadas ao processo de carcinogénese (LIU et al., 2022; SELYE,
1998)

Portanto, estar submetido a condigdes estressantes por longos periodos de tempo, de
forma frequente, como pode ocorrer no ambito ocupacional, pode ser prejudicial a saude,
interferindo nas funcdes normais de Orgaos, aumentando a inflamacao e promovendo a
progressdo de doencas, incluindo o cancer (DAI et al.,, 2020; KRIZANOVA; BABULA;
PACAK, 2016; LAMKIN et al., 2012; REICHE; NUNES; MORIMOTO, 2004)

Neste contexto, o estresse no trabalho, classificado como estresse cronico, refere-se a
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resposta bioldgica a determinadas exigéncias as quais o individuo esta submetido no ambiente
laboral (PRADO, 2016), caracterizado por altas demandas, podendo ser traduzida em carga de
trabalho excessiva e necessidade de trabalhar com rapidez, e ainda, pelo grau de controle,
geralmente expresso por baixo poder de decisdo (VESTERLUND et al., 2017).

O conceito e caracteriza¢ao do estresse sao amplos e podem ser explicados por diversas
vertentes tedricas. A plausibilidade biologica da relagido existente entre o estresse cronico e o
desenvolvimento e progressao acelerada do tumor, pauta-se na disfun¢do do eixo hipotdlamo-
hipofise-adrenal e do Sistema Nervoso Simpatico. Estes sofrem ativacao exacerbada em reposta
aos estimulos estressores persistentes, que o levam a sintetizar e liberar sistematicamente
hormonios ligados ao estresse, que por sua vez, contribuem para o aumento da expressao de
oncogenes, ou seja, genes relacionados ao aparecimento e crescimento de tumores, inflamacao
cronica e prejuizo da funcao imunologica (DAI et al., 2020; ECKERLING et al., 2021; LIU et
al., 2022).

Alguns estudos sugerem uma possivel associa¢do entre a experiéncia de eventos
estressantes da vida a incidéncia de cancer (CHIRIAC; BABAN; DUMITRASCU, 2018;
LILLBERG, 2003) ou ainda a baixa sobrevida da doenca (ANDERSEN et al., 2008)
(ANDERSEN, 2008). Isso ¢ apoiado por investigacdes que mostram que o estresse promove a
progressdo do cancer por meio do recrutamento de células inflamatérias para os tumores,
aumentando a formacdo de novos vasos, favorecendo a dissemina¢do de células tumorais por
vasos sanguineos e linfaticos (KIM-FUCHS et al., 2014; SLOAN et al., 2010; THAKER et al.,
2006).

Para obter um panorama das principais evidéncias cientificas que abordam a relacao
entre estresse e cancer, € relevante destacar estudos recentes, incluindo revisoes sistematicas e
meta-analises publicadas nos ultimos anos. Esses estudos analisaram variaveis que representam
indicadores de estresse, com origens variadas, desde questdes psicologicas e psicossociais até
fatores ocupacionais e eventos estressantes ao longo da vida, frequentemente denominados
eventos de vida.

Uma abrangente pesquisa epidemiolégica de revisdo de estudos prospectivos e meta-
analise, de autoria de Chida et al., (2008) avaliou associag¢des entre estresse e cancer ao longo
do tempo. Os resultados deste estudo apontam que fatores psicossociais relacionados ao estresse
estdo associados a maior incidéncia de cancer em populagdes inicialmente saudaveis, pior
sobrevida em pacientes diagnosticado com cancer, e maior mortalidade por cancer.

Contrapondo associagdes positivas relatadas acima, Schraub et al., (2009) em revisao

sistematica de estudos sobre a relagdo entre estresse na perspectiva de eventos da vida e
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depressdo e o risco para algumas tipologias de cancer, principalmente cancer de mama, apontam
em seus resultados que nenhuma conclusdo pode ser tirada a respeito destes estressores e o
desenvolvimento ou progressao do cancer.

Moreno-Smith et al.,(2010), por sua vez, revisaram a associagdo entre fatores
psicossociais, principalmente estresse cronico, e progressao do cancer, com foco nos processos
biologicos afetados pelo estresse psicologico cronico. Os autores encontraram fortes evidéncias
para o efeito do estresse cronico, depressao e isolamento social na progressdao do cancer, mas
evidéncias limitadas para o papel dos fatores comportamentais na incidéncia do cancer.

Denaro et al., (2014), também realizaram uma revisao sistematica com o objetivo de
analisar o risco de cancer de mama e estresse psicologico. Os resultados apontaram que as
evidéncias epidemiologicas fornecem um forte suporte para uma correlacdo positiva entre
estresse psicologico e risco de cancer de mama. Contudo, nem todos os estudos incluidos na
revisao foram controlados para fatores de confusdo, contribuindo para endossar limitag¢des do
estudo.

Outra revisao sistematica e meta-analise que investigou a associacao entre depressao e
o risco de cancer em geral, bem como especificamente de mama, colon-reto, figado, pulmao e
prostata, descobriu que a depressao aumentou significativamente o risco de cancer em geral em
15%, de cancer de figado em 20% e de cancer de pulmao em 33%. Os autores ndo notaram
nenhuma associacao significativa para as outras tipologias de cancer (JIA et al., 2017).

A revisao sistematica conduzida por Chiriac et al., (2018), que incluiu estudos realizados
entre 1966 e 2016, sobre o efeito do estresse psicologico no cancer de mama, identificou uma
associagdo positiva entre a experiéncia de eventos estressantes e o cancer de mama em 26
estudos observacionais. Outros 18 estudos apresentaram correlacdes negativas, e 8 estudos ndo
puderam ser classificados. A andlise qualitativa dos dados, contudo, ndo foi conclusiva,
sugerindo uma possivel associacao entre eventos estressantes da vida e o cancer. A revisao
destacou ainda a heterogeneidade metodologica entre os estudos analisados.

Os resultados da mais recente meta-analise de estudos observacionais que tratou
especificamente sobre a associa¢@o de estresse no trabalho e risco de cancer, com dados de mais
de 280.000 participantes e 9.090 casos incidentes da doenca, abrangendo sete paises,
localizados na Europa e América do Norte, relevou o estresse no contexto ocupacional como
um importante fator de risco para tipologias especificas de cancer. Demonstrando associagado
significativa para risco de cancer de colon-reto (RR=1,36; IC95%=1,16-1,59), pulmado (RR=
1,24; IC 95%= 1,02-1,49) e esofago (RR=2,12; 1C95%=1,30-3,47). Contudo, os autores nao

encontraram efeitos estatisticamente significativos para outros tipos de cancer como prostata,
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mama e ovario. Além disso, o estudo demonstra que o risco de cancer colorretal foi significativo
apenas entre os participantes da América do Norte, assim como o efeito do estresse no trabalho
sobre o risco de cancer de esofago foi significativo somente na Europa (YANG et al., 2019).

Especificamente sobre estresse no trabalho e cancer, vale ressaltar os achados de estudos
que incluiram estimativas de risco para cancer no geral ou algumas tipologias. Os autores Chang
et al., (2015) e Li et., (2016), encontraram risco aumentado de cancer de prostata, Blanc-Pierre
et al.,(2017) observaram risco aumentado para cancer de pulmdo, colon, bexiga, reto e
estomago. Em contra partida, Cabaniols et al., (2011), ndo encontraram nenhum efeito do
estresse no local de trabalho sobre o risco de cancer cerebral. E de acordo com Veaterlund et
al., (2017), ndo foram identificadas diferencas significativas no risco de cancer no geral ou em
qualquer um dos subtipos de cancer estudado.

Antonova et al.,(2011) revisaram estudos com foco nas associa¢des entre diferentes
tipos de eventos relacionados ao estresse, incluindo estressores relacionados ao trabalho e a
incidéncia de cancer de mama. Os autores concluiram que o cortisol pode aumentar a taxa de
crescimento do cancer de mama e que a associac¢ao de risco de cancer e estresse psicologico
esta atrelado ao tipo de estresse.

Contrapondo essa perspectiva, a meta-analise conduzida por Heikkila et al., (2013)
analisou dados de estudos prospectivos europeus com mais de 100 mil participantes, todos
livres de cancer no inicio do acompanhamento. Esses individuos foram monitorados por pouco
mais de duas décadas para investigar a relacao entre estresse e alta tensdo no trabalho com a
incidéncia de cancer. O estudo concluiu que ndo ha risco significativo para cancer em geral e
também ndo encontrou associacdes significativas para tipos especificos de cancer.

Embora algumas pesquisas oferecam suporte a plausibilidade biologica da relagdo entre
estresse e cancer, especialmente quanto ao surgimento da doenca e ao agravamento de seu
prognostico, ainda ndo ha um consenso solido sobre o tema. Estudos nessa area, focados
especificamente no estresse psicossocial no trabalho, sdo escassos, principalmente em nivel

nacional, o que torna relevante a conduc¢ao das investigagdes propostas nesta tese.

Jornada de trabalho e cancer

A jornada de trabalho pode ser definida como a quantidade de horas que um trabalhador
esta a disposicao da empresa, dedicando-se a realizacdo de suas atividades laborais, que podem
ser expressas por horas de trabalho diario, semanal ou mensal (MARTINS, 2012).

Desde 1919 a OIT trata em suas conven¢des da necessidade de padronizar a jornada de
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trabalho, estabelecendo a jornada de oito horas por dia, e 48 horas por semana (ILO, 1919),
posteriormente recomendou um limite semanal ainda menor, de 40 horas, reconhecendo ser este
um padrao social a ser alcancado pelos paises (LEE; MCCANN; MESSENGER, 2009). A
legislagao brasileira determina como padrdo, a jornada de trabalho de 8 horas diarias ou 44
horas semanais, ou ainda a realizag¢do de 12 horas consecutivas de trabalho, seguida de 36 horas
de descanso, limitando a jornada mensal a 220 horas (BRASIL, 1988, 2017).

Apesar da criacao de leis trabalhistas que buscam garantir um limite diario de horas
trabalhadas, haja visto que longas jornadas de trabalho podem repercutir de forma negativa na
saude fisica e mental do trabalhador (BANNAI, TAMAKOSHI, 2014; WONG; CHAN;
NGAN, 2019), ha um quantitativo expressivo de pessoas expostas a jornadas excessivas. De
acordo com as estimativas conjuntas das Organiza¢des Mundial da Saude e Internacional do
Trabalho, em 2016, cerca de 488 milhdes de pessoas, da populagdo mundial, foram expostas a
longas jornadas de trabalho (PEGA et al., 2021).

Meta-analises sobre o assunto apontam que a exposi¢ao a longas jornadas podem
aumentar o risco de sintomas depressivos, eventos cardiovasculares e obesidade (KIM et al.,
2016; KIVIMAKI; STEPTOE, 2018; LI et al., 2021). Outro estudo epidemiolégico, abrangendo
diversos aspectos de saude e habitos de vida, mostrou que longas jornadas de trabalho estao
associadas a um estado de saide mental ruim (OR= 2,06; IC95%= 1,31 a 3,24), hipertensao
autorreferida (OR=1,60; IC95%= 1,12-2,29), insatisfacao no trabalho (OR=2,05; IC95%= 1,49
a 2,82), tabagismo (OR= 1,33; IC95%= 1,03-1,72), falta de sono (OR= 1,42; IC95%= 1,09 a
1,85) e nenhuma atividade fisica de lazer (OR=2,43; IC95%= 1,64 -3,60) (ARTAZCOZ et al.,
2009). Contudo, pouco se sabe a respeito da relacao entre longas jornadas e o cancer. A
literatura cientifica sobre a tematica € reduzida e por vezes controversa.

Em um estudo de coorte prospectivo realizado em 2008, pesquisadores, que buscavam
averiguar a relacio entre fatores estressores de trabalho, como alta pressao, baixo controle e
longas jornadas, e sua associa¢do com a incidéncia de cancer de mama, concluiram que estas
exposic¢des ndo afetam o risco de cancer de mama (NIELSEN et al., 2008).

Em 2016, um estudo que explorou dados de 12 coortes desenvolvidas em diferentes
paises europeus, ligados ao consorcio IPD-Work (meta-analise de dados de participantes
individuais em populacdes trabalhadoras), examinou a associa¢do entre horas de trabalho e
risco de cancer em 116.462 participantes. Os resultados apontam que acumular uma carga
horaria de trabalho semanal igual ou superir a 55 horas estava associado a um aumento de 1,60
vezes (I1C95%=1,12-2,29) no risco de cancer de mama feminino, independentemente da idade,

posicao socioeconomica, trabalho em turno ou noturno e fatores de estilo de vida. (HEIKKILA
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et al., 2016).

A plausibilidade biologica que sustenta esta relacdao pode estar pautada em mecanismos
que regulam o sistema imunologico, sugerindo que estar exposto a horas excedentes de trabalho
diminuiria a defesa imune inata do organismo (NAKATA; TAKAHASHI; IRIE, 2012). O que
nos leva a pensar que a baixa imunidade tornaria o individuo mais propicio ao desenvolvimento
de neoplasias.

Em contrapartida, uma revisao sistematica com énfase na qualidade das evidéncias
epidemiologicas sobre a associa¢do de longas jornadas de trabalho a condi¢des cronicas de
saude, concluiu que ndo ha evidéncias que vinculem longas jornadas ao cancer (RIVERA et al.,
2020). Portanto, observa-se que ndo ha um conceso na literatura cientifica atual sobre o assunto,
0 que nos instiga ainda mais a tratar desssa tematica, nesse investigagao.

Considerando as explicacdes expostas na revisdo de literatura, que fornecem
informagdes sobre os principais fatores associados ao desenvolvimento do cancer, bem como a
compreensdo dos efeitos das condi¢des de trabalho e dos fatores ocupacionais na satude dos
trabalhadores, a proxima se¢do apresentara as justificativas que fundamentaram a realizacao do

estudo proposto nessa tese.
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3 JUSTIFICATIVA

Embora o cancer seja uma doen¢a multifatorial, a maioria dos casos esta associada a
causas externas, modificaveis e evitaveis, como as exposi¢does ocupacionais. Nesse contexto,
estima-se que entre 80% e 90% dos casos de cancer sejam atribuidos a fatores exdgenos, o que
destaca o ambiente de trabalho como um fator relevante para o desenvolvimento dessa
patologia.

Além disso, algumas tipologias de cancer estdo mais frequentemente associadas a
determinadas ocupagdes. A relacao entre o tipo de ocupacao e o risco aumentado de cancer esta
vinculada as atividades desempenhadas pelo trabalhador no exercicio de suas fungdes, que
propiciam o contato com agentes carcinogénicos ou a vivéncia em determinadas circunstancias
de exposi¢do, que podem aumentar a probabilidade de desenvolver o cancer.

No entanto, observa-se no Brasil uma escassez de estudos sobre Cancer Relacionado ao
Trabalho (CRT), em parte devido a limitacao das bases de dados nacionais sobre cancer, que
carecem de informagdes ocupacionais. A auséncia de pesquisas longitudinais também dificulta
a compreensao do impacto das exposi¢oes ocupacionais no risco de cancer, limitando a geracao
de dados sobre a incidéncia e mortalidade associadas ao CRT.

A classificacdao da Agéncia Internacional de Pesquisa sobre Cancer (IARC) reforca a
relevancia das condi¢des de trabalho, ao identificar exposi¢cdes ocupacionais, como o trabalho
noturno, provavel carcindogeno para os seres humanos, associados ao cancer de mama, prostata
e colon-reto. Além dessa exposicao, o estresse cronico no contexto psicossocial do trabalho e a
sobrecarga laboral também surgem como potenciais fatores de risco, que podem enfraquecer o
sistema imunolédgico e ativar vias hormonais ligadas a carcinogénese.

Esses fatores ocupacionais ressaltam a complexidade da relacao entre trabalho e cancer,
enfatizando a necessidade de investigacdes que examinem o impacto das condi¢des laborais na
saude. Dessa forma, torna-se evidente a importancia de estudos adicionais sobre cancer
relacionado ao trabalho, especialmente no contexto brasileiro.

Corroborando com essa relevancia, e considerando que este estudo € desenvolvido com
dados do Estudo Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA-Brasil), ¢ importante destacar que,
ao analisar os registros globais de obitos da coorte multicéntrica ELSA-Brasil, observou-se que
a mortalidade por cancer fo1 um desfecho importante ao longo de 10 anos de acompanhamento,
representando aproximadamente 40% do total de Obitos até 2018. Em comparacao, as mortes
por doencas cardiovasculares, um dos principais desfechos de interesse da coorte,

corresponderam a 31% do total de obitos entre os participantes.
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Assim, a tematica se mostra relevante dentro da propria coorte de trabalhadores, sendo
uma oportunidade de investigar as relacdes entre fatores ocupacionais e 0 cancer em uma coorte
bem planejada e conduzida, como a do ELSA-Brasil. Além disso, por tratar-se de dados ainda
nao explorados no conjunto de informacdes coletadas e disponiveis neste estudo multicéntrico,

destaca-se o carater inovador desta tese.
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4 HIPOTESES

Para orientar o desenvolvimento deste projeto, foram formuladas as seguintes perguntas

de pesquisa:

1. Qual € o padrao de associacao entre fatores ocupacionais, socioeconomicos € a mortalidade

por cancer relacionado ao trabalho na coorte de trabalhadores do ELSA-Brasil?

2. A exposicao ao trabalho noturno esta associada a um maior risco de cancer de mama, prostata

e colon-reto entre servidores publicos brasileiros?
As hipoteses deste estudo s@o as seguintes:

1. Trabalhadores com condi¢des socioeconomicas mais desfavoraveis e expostos a fatores
ocupacionais prejudiciais a saude apresentam maior propensao a morte por cancer relacionado

ao trabalho.

2. A exposicao ao trabalho noturno contribui para o aumento do risco de desenvolvimento de

cancer de mama, prostata e colon-reto entre servidores publicos brasileiros.

Para responder a essas questdes e testar as hipoteses, foram estabelecidos os seguintes

objetivos de pesquisa:
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S OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL

Investigar as relacdes entre fatores ocupacionais, incidéncia e mortalidade por cancer
relacionado ao trabalho em participantes do Estudo Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA-
BRASIL).
5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Artigo 1:

Investigar o padrao de associagdo entre ocupac¢do, turno de trabalho, carga horaria de
trabalho, estresse no trabalho, fatores socioeconomicos, e mortalidade por cancer relacionado
ao trabalho, em participantes do Estudo Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA-Brasil);

Artigo 2:

Avaliar a associacao entre trabalho noturno e incidéncia de cancer de mama feminino,

prostata e colon-reto na populacdo do ELSA-Brasil.
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6 METODOS

6.1 DESCRICAO DA COORTE ELSA-BRASIL

O Estudo Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA-Brasil) ¢ uma investigacao
multicéntrica que envolve 15 mil funcionarios, ativos e aposentados, de seis instituigdes
publicas de ensino superior e pesquisa. As institui¢des participantes sao: Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, Universidade de Sao Paulo, Universidade Federal de Minas Gerais,
Universidade Federal do Espirito Santo, Universidade Federal da Bahia e a Fundacao Oswaldo
Cruz, no Rio de Janeiro. Em cada um desses centros, os participantes realizam exames e
entrevistas presenciais a cada quatro anos e entrevistas telefonicas anualmante, sendo
acompanhados por pesquisadores treinados. Todos os participantes sdo servidores publicos
dessas institui¢cdes e estdio em acompanhamento desde 2008, quando a coorte teve inicio

(AQUINO et al., 2012).

6.1.1 Constituicao da coorte, populacao de estudo e tamanho amostral

Constituicao da coorte

A constitui¢do da coorte e o estudo de linha de base ocorreram no periodo de agosto de
2008 a dezembro de 2010. Sua composi¢do, durante o estudo de linha de base, ocorreu em dois
momentos distintos: na primeira fase, ocorreu o processo de recrutamento dos participantes,
momento em que se deu a confirmacao do interesse em participar do estudo, a coleta de dados
de identificacdo e a confirmacao dos critérios de elegibilidade para a inser¢ao dos participantes
no estudo. Foram também realizadas a assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecidas (TCLE) e a primeira parte da entrevista (Entrevistas Fase 1). Tais entrevistas
ocorreram nos locais de trabalho, ou na sede do Centro de Investigacdo (CI). No caso dos
aposentados, essas entrevistas puderam ser realizadas no proprio domicilio. J& na Fase 2,
realizou-se nos CI, a segunda parte das entrevistas, as medidas antropométricas e os exames
(AQUINO, 2013).

Vale destacar que o ELSA-Brasil realizou uma série de exames clinicos e laboratoriais
e de imagem, com o objetivo de investigar fatores de risco para doengas cronicas, com principal
foco no diabetes tipo 2 e doencas cardiovasculares. Entre os exames realizados na linha de base,

podemos mencionar: Avaliacdes antropométricas, como medidas de peso, altura e
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circunferéncia abdominal; medidas de pressdo arterial; exames de sangue para avaliacao de
diabetes, resisténcia a insulina, dislipidemias, hormonios tireoidianos e marcadores de
inflamacao; avaliagdes especificas, como o indice tornozelo-braquial, utilizado para avaliar a
circulagdo sanguinea, e a espessura médio-intimal das carétidas, assim como ultrassonografia
para medir o diametro do lobo direito do figado, visando investigar a esteatose hepatica (ELSA-

BRASIL, 2024)

Populacao do estudo

Os critérios de inclusdo do ELSA-Brasil foram definidos para garantir a participacao de
uma amostra robusta e representativa de servidores publicos brasileiros. Nesse sentido
destacamos como critérios de inclusdao a idade entre 35 e 74 anos, com o objetivo de
acompanhar o desenvolvimento de doencas cronicas, como diabetes, hipertensdo, doencas
cardiovasculares e cancer, que sdo mais prevalentes nessa fase da vida. E para a reducao da
possibilidade de perda de acompanhamento, optou-se por recrutar apenas os trabalhadores que
tinham vinculo empregaticio como servidores publicos ativos ou aposentados, pois possuem
um vinculo mais sélido no que tange ao contrato de trabalhado. Como critério de exclusao do
estudo, considerou-se a intencdo de sair da instituicao de trabalho, estar gravida ou ter estado
ha menos de quatro meses, ter grave dificuldade cognitiva ou de comunicacao e, se aposentado,
residir fora da regido metropolitana correspondente ao Centro de Investigagcdo (CI) (AQUINO
et al., 2013a).

Tamanho amostral

A amostra constitui-se de voluntérios e pessoas recrutadas ativamente, por meio de listas
de servidores fornecidas pelas instituicdes participantes. Inicialmente, o tamanho da amostra
foi estimado em cerca de 6.400 pessoas, levando em consideracdo projecdes de incidéncia de
diabetes tipo 2 e infarto do miocéardio na populagdo brasileira. Entretanto, para garantir uma
representacdo adequada entre os géneros e para compensar possiveis perdas durante o
acompanhamento, a amostra foi ampliada para 15 mil participantes, distribuidos entre os seis
centros de forma proporcional. Para melhor distribuicdo, foram definidas metas de
recrutamento por sexo (50% em cada sexo), idade (15% entre 35 e 44 anos, 30% de 45-54 anos,
40% de 55-64 anos e 15% de 65-74 anos) e categoria ocupacional (35% do nivel de apoio, com

ensino fundamental incompleto; 35% do nivel médio e 30% do nivel
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superior/docente)(AQUINO et al., 2013b).

6.1.2 Procedimentos pertinentes a coleta de dados

O questionario ELSA-Brasil foi desenvolvido como um instrumento multidimensional
para coletar dados sobre diversos eventos de interesse. Ele retine informacdes sobre uma ampla
gama de temas especificos, organizados de forma a garantir uma analise completa e detalhada.
A selecao dos topicos considerou o conhecimento existente sobre os eventos de interesse, a
comparabilidade com outros estudos, a complexidade das causas e a duracdo das entrevistas
(CHOR et al., 2013).

Os temas foram estruturados em blocos, abordando caracteristicas sociodemograficas;
historia médica, incluindo doengas cronicas, como o cancer; historia ocupacional, como
ocupagao, estresse no trabalho e conflitos entre trabalho e familia; historico familiar de doencas;
historia do peso e autoimagem corporal; atividade fisica; consumo de alimentos, medicamentos,
alcool e tabaco; além de aspectos da saude mental e fun¢do cognitiva (CHOR et al., 2013).

Todo o processo de coleta de dados foi cuidadosamente planejado para assegurar a
qualidade e a precisdo das informacdes obtidas. Isso incluiu a criacao de protocolos de pesquisa,
testes preliminares dos instrumentos, estudos piloto e o treinamento, certificagdo e supervisao
da equipe de coleta, minimizando, assim, a possibilidade de viés de informacao (CHOR et al.,
2013; SCHMIDT et al., 2013).

Considerando a reducao de perdas e recusas concernentes a estrutura do instrumento de
coleta de dados, pode-se dizer que o ordenamento das questdes elaboradas para composi¢ao dos
instrumentos de coleta do ELSA-Brasil e o método de aplicacio, foram planejados de modo a
estimular a empatia entre o participante e o estudo, facilitando o engajamento na pesquisa, e
minimizando dificuldades ou constrangimentos para responder as perguntas (CHOR et al.,
2013).

Sobre o método de aplicacao, especificamente da onda 1, decidiu-se realizar a entrevista
em duas etapas. A primeira (Entrevista Fase 1), com duragao entre 30 e 45 minutos foi realizada
no ambiente de trabalho. Ja a segunda etapa (Entrevista Fase 2), foi mais extensa, com duragao
de 120 a 180 minutos, aproximadamente, realizada nos Centros de Investigacdo, de modo
intercalado com exames e medidas (CHOR et al., 2013).

Os métodos de acompanhamento da coorte combina contatos telefonicos anuais com
reexames presenciais. As entrevistas telefonicas, denominadas de Entrevistas Anuais de

Seguimento (EAS), tém o objetivo de identificar desfechos incidentes, sejam eles transitorios,
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reversiveis ou de natureza irreversivel. Além disso, monitoram complicagdes relacionadas a
progressdo de doencas cardiovasculares e diabetes, que sao os principais focos do estudo
(BARRETO et al., 2013). A incidéncia de cancer, por sua vez, também € monitorada por meio
das EAS.

A tese em questdo utilizou dados colhidos na linha de base da coorte (2008-2010),
informagdes registradas na base de dados referentes ao obitos, e dados das EAS, que possuem
informagdes referentes a incidéncia de cancer.

As informacdes de obitos disponiveis, especificando as causas da morte referem-se a
dados extraidos até a data de 31 de dezembro de 2018, e foram utilizadas no primeiro artigo
dessa tese. Ja em relacao ao segundo artigo utilizamos as informacdes de incidéncia de cancer,
registradas no banco das EAS, compreendendo o periodo de 2009 a 2023 ; e as informacdes de
obitos até 01 de abril de 2024.

No intuito de apresentar um panorama geral da coorte, destaca-se que até o momento,
quatro ondas principais de coleta de dados foram realizadas no ELSA-Brasil. A primeira onda
ocorreu entre 2008 e 2010, com a inclusao de 15.105 participantes, que passaram por uma série
de exames e entrevistas. A segunda onda foi realizada entre 2012 e 2014, e a terceira entre 2017
e 2019. Atualmente, o ELSA-Brasil estd em sua quarta onda, iniciada em 13 de setembro de
2022 e finalizada em 10 de maio de 2024, com novas avaliacdes de saude. Além disso as EAS

sao realizadas desde 2009.

6.2 MODELO TEORICO

Para selecionar as variaveis associadas aos desfechos de cancer de mama, prostata e colon-
reto, no artigo 2, utilizamos como referéncia modelos tedricos conceituais e operacionais,
construidos por meio dos Diagramas Aciclicos Dirigido (sigla em inglés DAG). Os modelos
teoricos conceituais abordam um conjunto de variaveis que, no plano teorico, buscam explicar
as relacdes entre o trabalho noturno e os tipos de cancer considerados neste estudo (Figuras 3,
4 e 5). Em contrapartida, os modelos tedricos operacionais representam as variaveis
efetivamente incluidas nas analises, a partir de sua disponibilidade no banco de dados do ELSA-
Brasil (Figuras 6, 7 e 8). Com base nesses modelos, identificamos idade e ocupag¢do como
potenciais variaveis de confusao, incorporando-as nos modelos de Cox para ajuste das analises

de risco.
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Figura 3 - Modelo Teodrico Conceitual — Cancer de Mama
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Figura 4 - Modelo Teorico Operacional — Cancer de Mama
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Figura 5 - Modelo Teorico Conceitual — Cancer de Colon-Reto

Fonte: Proprio autor, 2024.

Figura 6 - Modelo Teorico Operacional — Cancer de Colon-reto
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Figura 7 - Modelo Teorico Conceitual — Cancer de Prostata
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Figura 8 - Modelo Teodrico Operacional — Cancer de Prostata
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6.3 VARIAVEIS

Cancer

A classificacao dos eventos de cancer foi realizada com base em informagdes coletadas
durante o acompanhamento da coorte, por meio de trés etapas distintas:

Primeira Etapa - Durante as Entrevistas Anuais de Seguimento (EAS), os participantes
sdao questionados sobre diagnostico de canceres primarios, a realizacao de biopsias ou outros
exames diagnosticos para investigacdo de cancer, e sobre internacdes relacionadas a esse
diagnoéstico. Quando qualquer uma dessas situagdes € reportada, € criada uma notifica¢ao de
evento oncologico. As perguntas realizadas nas EAS incluem:

1. Desde a ultima entrevista ao ELSA, um médico informou que o(a) Sr(a) foi diagnosticado(a)

com cancer? ( ) SIM( )NAO

2. Qual foi o tipo de cancer diagnosticado?

3. Qual a data do diagnostico? / /

4. O(a) Sr(a) esteve internado(a) por pelo menos 24 horas devido a essa condi¢ao?

( )SIM( )NAO

5. Desde a ultima entrevista ao ELSA, o(a) Sr(a) realizou bidpsia para investigar cancer?
( )SIM( )NAO

Segunda Etapa: Investigacao (Coleta de Dados e Elegibilidade) - Para cada notifica¢dao
de evento oncoldgico, sdo solicitados aos participantes registros de bidpsia, laudos de
quimioterapia/radioterapia e resumos de alta hospitalar. Em caso de obito, as certiddes de obito
ou declaracdes de autopsia sdo obtidas por meio de um procurador. As informagdes constantes
nos prontuarios meédicos também sao coletadas. A causa basica do obito € verificada por meio
do cruzamento de dados com o Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM). Apos a coleta
da documentac¢do, uma equipe de enfermeiros treinados avalia se o evento € elegivel para a
etapa de classificacao.

Terceira Etapa: Classificacdo - Todos os eventos oncologicos elegiveis sao revisados
por enfermeiros treinados, sob a supervisdo de um oncologista. O objetivo ¢é identificar a
localiza¢do do tumor, o tipo histologico, a data do diagndstico e a principal base para o

diagnoéstico, que pode incluir: histologia do tumor primario, marcador tumoral, citologia;
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exames de imagem; certidao de obito; dados clinicos registrados em prontuarios; e relato do
participante. Quando os registros de biopsia nao estdo disponiveis, o diagnostico € baseado em
registros médicos que identificam a localiza¢do do tumor. O formulario de classificacido segue
diretrizes da Agéncia Internacional de Pesquisa em Cancer (IARC) e a lista das tipologias de
canceres mais comuns no Brasil, segundo o Instituto Nacional de Cancer (INCA, 2022). As
etapas metodologicas que envolveram a vigilancia e investiga¢do de canceres primarios na

coorte ELSA-Brasil estao descritas em detalhes no estudo de Moreira et al. (2023).

Historia de Cancer na familia

No artigo 2 a historia de cancer na familia foi colhida por meio da pergunta:
1. Sua mae, seu pai ou algum de seus irmaos ou irmas teve ou tem cancer?
( )SIM
( )NAO

Obito por cancer

No artigo 1, os Obitos constatados na coorte em decorréncia de neoplasias foram
classificados como relacionados ou ndo ao trabalho, com base no grau de carcinogenicidade
dos agentes listados pela Agéncia Internacional de Pesquisa em Cancer, que podem estar
presentes nos ambientes de trabalho (IARC, 2024).

Para ser classificado como Obito por Cancer Relacionados ao Trabalho cada tipologia
de cancer encontrado na coorte deveria estar relacionado a pelo menos dois agentes listados no
Grupo 1 da IARC, as demais tipologias foram classificadas como nao relacionadas ao trabalho,

por nao atenderem a este critério, conforme apresentado no quadro a seguir.
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Vale ressaltar que os critérios de maior especificidade, aqui estabelecidos para a
classificacdo da varidavel Obito por Cancer Relacionado ao Trabalho, teve por objetivo realizar
uma classifica¢do mais precisa, tornando a populacao de estudo mais heterogénea, uma vez que
trata-se de uma populagdo especifica de trabalhadores, com possivel similaridade no que se
refere as exposi¢des a carcindgenos ocupacionais, tendo, portanto, maior probabilidade de
desenvolver Cancer Relacionado ao Trabalho (CRT) comparada a popula¢ao em geral.

Sendo assim, caso fosse adotado um critério de classificagdo mais abrangente,
considerando como causa de obito por cancer relacionados ao trabalho, todas as tipologias que
possuem associa¢ao com pelo 1 agente ou circunstancia de exposicao classificado pela IARC
no Grupo 1 ou 2A, a maior parte dos Obitos por cancer ocorridos na coorte (83%) seriam
categorizados como relacionados ao trabalho, trazendo um possivel viés de classificacao no
estudo.

Para exemplificar as diferencas nas distribui¢cdes dos Obitos por cancer relacionados ou
nao ao trabalho, a partir dos dois diferentes critérios de classificagio mencionados, sendo o
critério 1 mais abrangente, e o 2, mais rigoroso, o qual foi implementado neste estudo, elaborou-

se a tabela 1 para fins de comparagao.

Tabela 1. Distribuicdo dos Obitos por Cancer em participantes do Estudo Longitudinal de Satde
do adulto, e sua relagdo com o trabalho, segundo critério de classificagdo da variavel, ELSA-
Brasil, 2018.

Total de Obitos por Cancer =116
Variavel e

. Critério de Classificacao 1 Critério de Classificacao 2
Categorias
N % N %
OCRT 30 (26,2) 96 (83,0)
OCNRT 86 (73.,8) 20 (17,0)

Legenda: OCRT: Obitos por Cancer Relacionados ao Trabalho; OCNRT: Obitos por Cancer Nio Relacionado ao
trabalho.

Regime de trabalho e Trabalho noturno

Na linha de base, o regime de trabalho e a exposi¢do ao trabalho em turnos e noturno

foi mensurada por meio do questiondrio de Historia Ocupacional, com as seguintes perguntas:

1. Considerando todos os seus trabalhos, o(a) Sr(a) trabalha ou trabalhou em regime de
plantao?

() Sim, trabalha atualmente
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() Sim, ja trabalhou, mas ndo trabalha mais
() Nao, nunca trabalhou

2. NO TOTAL, considerando todos os seus trabalhos, durante quantos anos o(a) Sr(a)
trabalha ou trabalhou em regime de plantdao? | | |anos
3. Seuregime de plantdo mais frequente € ou era:

() Apenas diurno

() Apenas noturno

( ) Misto

4. Por favor, descreva como € ou era seu esquema de plantdo mais frequente:

( ) Plantao de 12/36 horas

( ) Plantao de 12/60

( ) Um plantdo de 24 horas semanais

( ) Um plantao semanal de 12 horas

() Dois plantdes semanais de 12 horas

() Outro, especifique:

No artigo 1 o regime de trabalho foi classificado em duas categorias: “Diarista”:
abrangendo trabalhadores que no momento da coleta exerciam suas atividades laborais de
segunda a sexta-feira, em horarios fixos, periodo exclusivamente diurno, e que ao longo da vida
laboral nunca trabalharam por plantdo; e “Plantonista”: abrangendo trabalhadores que cumprem
escalas de trabalho sejam fins de semana, feriados em horarios variados, cobrindo tanto turnos
diurnos, quanto noturnos, atual ou no passado. Em relacdo a exposi¢do ao trabalho noturno, os
participantes foram classificados em duas categorias distintas: “Trabalhador Noturno (sim)”,
referindo-se aos individuos que realizam ou ja realizaram em algum momento de sua vida
profissional, atividades laborais no periodo da noite (entre as 22h-5h da manha), conforme
determinado pela legislacao brasileira (BRASIL, 2017); e “Trabalhador Noturno (nao)”

englobando aqueles que nunca tiveram a experiéncia de trabalhar durante a noite.

No artigo 2, a variavel de exposi¢ado foi elaborada para refletir o regime de trabalho do
participante no momento da coleta, bem como sua exposicao ao trabalho noturno e em turnos,
tanto no presente quanto no passado. Isso nos permitiu categorizar a populac¢ao de estudo em
quatro grupos distintos: “Diarista exclusivo™: participantes que ndo trabalham, nem nunca
trabalharam em regime de plantao; “Plantonista diurno”: participantes que trabalham em regime
de plantdo exclusivamente em turnos diurnos, sem experiéncia prévia em plantdo noturno;

“Plantonista noturno”: participantes que trabalham ou ja trabalharam em turnos noturnos, mas
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que atendessem as seguintes condicdes: cada turno de trabalho com dura¢ao minima de 8 horas
consecutivas, entre 22h e 5Sh, realizados ao menos 4 vezes por més; e “Plantonista diurno com
experiéncia prévia em plantdo noturno”: participantes que atualmente trabalham em turnos
diurnos, mas que possuem experiéncia anterior em plantdes noturnos. Essa classificacdao
permitiu uma analise mais precisa da exposi¢ao ao trabalho noturno. Adicionalmente, a fim de
verificar a influéncia do tempo de exposicdo ao trabalho noturno no desfecho cancer,
recategorizamos a variavel, realizando um corte do tempo de exposicao em até 10 anos e mais
de 10 anos. Essa decisdo baseou-se na literatura, que indica que pode haver um aumento no
risco apo6s um periodo de 10 anos de exposi¢do ao trabalho noturno. Assim as categorias foram
definidas da seguinte forma: “Diarista exclusivo”; “Plantonista diurno”; “Plantonista
noturno<=10 anos”; “Plantonista noturno>10 anos”. Vale ressaltar, que a classificacdo dos
trabalhadores noturnos nesse estudo, baseou-se no trabalho realizado por Silva-Costa (2015)

em sua tese de doutorado.

Estresse no trabalho

A variavel estresse no trabalho foi mensurado no ELSA-Brasil por meio da versao
reduzida da escala sueca Job Demand-Control-Support Model (THEORELL et al., 1988),
validada para uso no Brasil (ALVES et al., 2004). No artigo 1 analisamos as dimensdes do
ambiente psicossocial do trabalho referente a demanda psicologica e controle do trabalho. A
demanda foi determinada por itens relacionados a carga de trabalho, ao ritmo das atividades e
a dificuldade em realizé-las. Ja4 o controle, foi determinado por itens relativos ao uso de
habilidades intelectuais e o grau de autonomia para tomada de decisdes. Os escores obtidos,
com variacao de 5 a 20 pontos para cada dimensdo, foram dicotomizados a partir de suas
medianas (15 pontos para demandas psicologicas e 17 para controle no trabalho). O que
culminou nos quatro quadrantes propostos por Karasek (KARASEK, 1979): baixo desgaste no
trabalho (baixa demanda/alto controle); trabalho ativo (alta demanda/alto controle); trabalho
passivo (baixa demanda/baixo controle); e alto desgaste no trabalho (alta demanda/baixo
controle). A seguir estdo descritas as perguntas aplicadas na linha de base do ELSA-Brasil para
a mensurac¢ado da variavel, segundo as dimensdes do ambiente psicossocial do trabalho:

Demanda Psicoldgica

1. Com que frequéncia o(a) Sr(a) tem que fazer suas tarefas de trabalho com muita rapidez?
2. Com que frequéncia o(a) Sr(a) tem que trabalhar intensamente (isto €, produzir muito em

pouco tempo)?
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3. Seu trabalho exige demais do(a) Sr(a)?
4. O(a) Sr(a) tem tempo suficiente para cumprir todas as tarefas de seu trabalho?

5. O seu trabalho costuma lhe apresentar exigéncias contraditorias ou discordantes?

Controle do Trabalho

1. O(a) Sr(a) tem possibilidade de aprender coisas novas em seu trabalho?
2. Seu trabalho exige muita habilidade ou conhecimentos especializados?
3. Seu trabalho exige que o(a) Sr(a) tome iniciativas?

4. O(a) Sr(a) pode escolher como fazer o seu trabalho?

5. O(a) Sr(a) pode escolher o que fazer no seu trabalho?
Jornada de trabalho

Compondo o conjunto de variaveis analisadas no artigol, a jornada de trabalho foi
mensurada pela seguinte pergunta:
Em geral, quantas horas no total o(a) Sr(a) trabalha ou trabalhava por semana?
(inclua horas-extras e qualquer outra atividade remunerada em outro trabalho ou por conta
propria)
| | | horas por semana

Portanto, trata-se de uma varidvel numeérica continua, a partir das respostas os
participantes foram categorizados em dois grupos: aqueles que trabalhavam ““até 40 horas

semanais” e os que trabalhavam “acima de 40 horas semanais”.

Ocupacao

A variavel criada na coorte que se referem a Ocupacao dos participantes, derivou de
duas variaveis originais. A primeira definiu se o trabalhador era ativo ou aposentado, e a
segunda capturou as principais atividades desenvolvidas no trabalho. Tais informacdes foram
colhidas por meio do Questionario ELSA-Brasil, bloco Historia Ocupacional, aplicados na
linha de base, por meio das seguintes perguntas:
1. O(a) senhor(a) é um funcionario ativo ou aposentado ?
2. Por favor, descreva as principais atividades que o(a) senhor(a) desenvolve no seu dia-

dia de trabalho.”

E importante destacar que foi considerado trabalhador ativo o participante que
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encontrava-se em efetivo exercicio profissional no momento da entrevista, e inativo, o
participante aposentado. O conteudo das atividades foi analisado e codificado segundo a
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) (MTE, 2010). A CBO descreve e ordena as
ocupagoes dentro de uma estrutura hierarquizada, que possibilita reunir as informacdes sobre a
forca de trabalho, discriminando as fung¢des, os conhecimentos, habilidades, e outros requisitos
necessarios para o exercicio da ocupacao. Tais informagdes sdo apresentadas em quatro niveis
hierarquicos: 1. Grupos de Base ou familias ocupacionais (GB); 2. Subgrupos (SG); 3.
Subgrupos Principais (SGP) e 4. Grandes Grupos ocupacionais (GG). Estes formam o nivel
mais agregado da classificacdo e comportam dez categorias reunidas por nivel de competéncia
e similaridade nas atividades executadas. Ja os GB, formam o nivel mais desagregado,
comportando titulo, especificagdes da ocupacao, descricao sumaria das atividades e condigdes
de trabalho, como a possibilidade de exposi¢cdes a substancias quimicas, agentes fisicos e
biologicos.

A descricdo detalhada de cada uma das ocupagdes da coorte ELSA-Brasil, segundo a
classificagdo da CBO, esta disponivel em material suplementar (Apéndice A).

No artigo 1, as ocupagdes dos participantes do estudo em efetivo exercicio, foram
analisadas quanto a sua descricdo sumaria; formacao e experiéncia; e condi¢cdes gerais de
exercicio, de acordo com a CBO (MTE, 2010), e categorizadas segundo as exposi¢des
ocupacionais, tais como: agentes quimicos, fisicos ou biologicos, ou circunstancias de
exposi¢cao com potencial de causar cancer, pertinentes ao exercicio da ocupacgdo. Desta forma,
duas categorias foram formadas.

O grupo das ocupacdes categorizadas como “Carcinogénicas”, abrangem ocupagdes que
propiciam o contato a pelo menos um agente ou circunstancia de exposi¢do, consideradas
carcinogénicas (Grupo 1) e/ou provavelmente carcinogénicas (Grupo 2A), de acordo com os
estudos realizados e compilados nas monografias da Agéncia Internacional de Pesquisa em
Cancer (IARC, 2024). Nao consideramos nesse estudo os carcinogenos classificados como
possivelmente carcinogénicos.

As demais ocupagdes presentes na coorte, que até o presente momento, nao se tem
conhecimento de exposi¢cdes carcinogéncias em seus processos de trabalho, foram
categorizadas como “Nao Carcinogénicas” (Quadro 8).

No artigo 2, as ocupacdes foram agregadas em Grandes Grupos ocupacionias,adequando-se

aos métodos de analise aplicados ao estudo.
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Sociodemograficas

As variaveis sexo, idade e escolaridade foram utilizados nos dois artigos dessa tese. Ja
a variavel renda foi utilizada somente no artigo 2. O sexo foi categorizado em masculino e
feminino. A idade foi categorizada em dois grupos: “35-50 anos” e “acima de 50 anos”,
considerando o aumento da incidéncia e mortalidade por cancer a partir de 50 anos (INCA,
2024). A escolaridade foi classificada em trés categorias: “até ensino fundamental completo”;
“ensino médio completo” e “ensino superior ou mais”, partir da resposta a pergunta: “Qual €
seu grau de instru¢ao?”

( ) Nunca frequentou a escola

() 1° grau incompleto,

( ) 1° grau completo,

() 2° grau incompleto,

() 2° grau completo,

() Universitario incompleto,

() Universitario completo ou pds-graduacao.

A renda familiar mensal foi avaliada a partir da pergunta “No més passado, qual foi
aproximadamente sua renda familiar liquida? Considere a soma dos rendimentos, ja com
descontos, de todas as pessoas que contribuem regularmente para as despesas de sua casa.
Escolha a op¢ao que melhor corresponde a sua faixa de renda”. As opgdes de resposta foram:
menos de 1.244 reais, entre 1.244 e 2.487 reais, entre 2.488 e 3.731 reais, entre 3.732 € 4.975
reais, entre 4.976 e 6.219 reais, entre 6.220 e 7.463 reais, entre 7.464 e 8.707 reais, entre 8.708
e 9.951 reais, entre 9.952 e 11. 195 reais, e 11.196 reais ou mais. A partir dessas informacdes e
do numero de dependentes dessa renda, foi criada uma variavel derivada no ELSA-Brasil
referente a renda mensal per capita. Esta variavel, portanto, foi categorizada em tercos, a saber:
Ate RS 2.489,00; RS 2.490,00 a RS 4.979,00 e R$ 4.980,00 ou mais.

A raga/cor da pele foi avaliada no ELSA-Brasil através da pergunta: “O Censo Brasileiro
(IBGE) usa os termos ‘preta’, ‘parda’, ‘branca’, ‘amarela’ e ‘indigena’ para classificar a cor ou
raca das pessoas. Se o(a) Sr(a) tivesse que responder ao Censo do IBGE hoje, como se
classificaria a respeito de sua cor ou raca?”

() Preta
() Parda
() Branca

() Amarela
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() Indigena
Com base nas respostas, esta variavel foi categorizada em: branca, preta e parda, ja que os
participantes que se autodeclararam asiaticos ou indigenas, foram excluidos da analise;

devido ao baixo numero de representantes em cada categoria (2,4% e 1,0%), respectivamente.

Estilo de vida e saude

As variaveis relacionadas ao estilo de vida e saude foram utilizadas no artigo 2. Para
estimar o consumo semanal de alcool em gramas, foi calculada a quantidade ingerida de
diferentes bebidas, como vinho tinto e branco, cerveja ou chopp, e doses de destilados (como
uisque, vodka, tequila, rum ou aguardente), incluindo também coquetéis e drinks preparados
com essas bebidas. O volume semanal de cada bebida foi convertido em mililitros (ml) com
base no teor alcodlico médio (5% para cerveja, 12% para vinho e 39% para destilados) e
multiplicado pela densidade do élcool (0,8 g/ml). O consumo semanal em gramas foi, entao,
classificado em trés categorias: nenhum consumo, consumo moderado (menos de 140 g/semana
para mulheres e 210 g/semana para homens) e consumo excessivo (140 g/semana ou mais para
mulheres e 210 g/semana ou mais para homens). Para a analise, a variavel “consumo excessivo
de alcool” foi dicotomizada como Sim ou Nao, considerando-se como excessivo 0 consumo
acima dos limites definidos para cada sexo.

Em relacdo ao uso do tabaco, o habito de fumar, o tempo de exposi¢do em anos, assim
como, a quantidade consumida, foram mensurados na onda 1, por meio das seguintes perguntas:
1. O(a) senhor(a) € ou ja foi fumante, ou seja, ja fumou pelo menos 100 cigarros (cinco magos
de cigarros) ao longo da sua vida?

() Sim

( )Nao

2. Com que idade o(a) senhor(a) comegou a fumar?

| | | anos de idade

3. O(a) senhor(a) fuma cigarros atualmente?

() Sim

( )Nao

4. Com que idade o(a) senhor(a) parou de fumar pela ultima vez?

| | |anos

5. Em geral, quantos cigarros por dia o(a) senhor(a) fuma (ou fumava)?

| | |cigarros
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6. Ao todo, durante quantos anos o(a) senhor(a) fumou ou fuma? Desconte os periodos em que
o(a) senhor(a) deixou de fumar.
| | |anos

Apos a analise das respostas e o calculo da carga tabagica, estimou-se a exposi¢ao ao
tabaco com base na quantidade de cigarros consumidos diariamente. Esse numero foi dividido
por 20 (correspondente ao total de cigarros em um maco) e multiplicado pelos anos de
tabagismo, resultando em um valor expresso em "anos-mag¢o". Com o valor da carga tabagica
categorizado pela mediana, os participantes foram classificados em cinco grupos: nunca fumou;
ex-fumante (com carga tabagica de até 12 anos-mago); ex-fumante (com carga tabagica acima
de 12 anos-maco); fumante (com carga tabagica de até 12 anos-maco); e fumante (com carga
tabagica superior a 12 anos-macgo).

A pratica de atividade fisica durante o lazer e no deslocamento foi mensurada pela
versao longa do International Physical Activity Questionnaire (IPAQ, 2005; MATSUDO et
al., 2012). Os participantes foram classificados em dois niveis de atividade fisica conforme o
gasto energético total das atividades realizadas, expresso em MET-minutos: nivel de atividade
fraco (menos de 600 MET-minutos por semana) e nivel de atividade moderado/forte (600
MET-minutos ou mais por semana).

A partir da mensuragio do peso e estatura, e calculos dos Indices de Massa Corporal
(IMC), segundo a OMS (2020), os participanantes forma classificados da seguinte maneira:
magreza para o IMC <18,5 kg/m?, eutrofia para o IMC entrel8,5 e 24,9 kg/m?, pré-obesidade
para o IMC entre 24,9 e 29,9 kg/m? e obesidade para o IMC >30 kg/m?2.

Nesse estudo, agregamos as categorias magreza/eutrofia (< 18 Kg/ m? < 24,9 Kg/m?); bem
como, pré-obesidade e obesidade, resultando na categoria: excesso de peso (> 25 Kg/ m? > 40

Kg/ m?).
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6.3 ANALISE ESTATISTICA

Artigo 1

O estudo foi conduzido em duas etapas. Na primeira, realizou-se uma analise descritiva
das caracteristicas dos participantes, por meio das frequéncias absolutas e relativas das variaveis
ocupacionais e socioecondomicas. As variaveis selecionadas com base na literatura foram:
ocupag¢ao, exposi¢do ao trabalho noturno, regime de trabalho, estresse psicossocial no trabalho,
jornada de trabalho, idade, sexo e escolaridade. Duas varidveis eram originalmente
quantitativas continuas, a idade e jornada de trabalho. Estas foram transformadas em variaveis
categoricas para viabilizar as analises. As demais variaveis ja se apresentavam no formato
adequado para a proposta de analise. Na segunda etapa, foi realizada a Andlise de
Correspondéncia Multipla (ACM), uma técnica estatistica exploratoria, aplicada para verificar
a similaridade entre variaveis categoricas dispostas em tabelas de contingéncia. Nesse artigo da
tese, a técnica mencionada foi utilizada com a finalidade de explorar as relacdes conjuntas entre
os fatores ocupacionais, sociodemograficos, e mortalidade por cancer na populagao de estudo.

A Analise de Correspondéncia visa identificar padrdes de associacao entre as variaveis
do estudo. Por meio dessa técnica, é realizado o calculo da distancia qui-quadrado entre as
categorias de variaveis, representando graficamente a proximidade entre elas em um espago
bidimensional, conhecido como Mapa perceptual. Nesse mapa, a proximidade entre pontos
reflete similaridades nos padrdes de associacao entre as categorias. Portanto, os pontos mais
proximos indicam associagdes semelhantes entre as varidveis (GREENACRE, 2007,
NENADIC; GREENACRE, 2007)

Essa técnica também fornece uma medida de inércia, que corresponde a porcentagem
de variabilidade explicada por cada dimensdo do grafico. A sele¢dao das dimensdes neste estudo
foi baseada no declinio dos valores de inércia, ou seja, nos autovalores. No grafico de dispersao,
0 eixo X representa a variabilidade explicada pela primeira dimensdo, enquanto o eixo y
representa a variabilidade da segunda dimensao. Cada ponto no grafico corresponde a uma
categoria de variavel, e as linhas delimitam grupos associados a essas categorias
(GREENACRE, 2007). As analises foram conduzidas no software R (versao 4.3.2), utilizando

a biblioteca “ca”.
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Artigo 2

Considerando a auséncia de estudos longitudinais brasileiros que analisem a relacao
entre a exposi¢do ao trabalho noturno e o desenvolvimento de cancer, este trabalho de tese
propos contribuir para preencher essa lacuna. Além disso, foram levadas em conta as discussdes
da literatura internacional sobre a relevancia do tempo de exposicao ao trabalho noturno na
avaliacdo de seus efeitos como provavel carcinégeno ocupacional. Assim, optou-se por realizar

analises que adotassem duas abordagens distintas para a classificagdo dessa variavel.

Na primeira abordagem, as categorias foram definidas sem considerar o tempo de
exposic¢ao; na segunda, incorporamos esse aspecto, com o objetivo de comparar os resultados e
enriquecer as discussdes sobre o tema, contribuindo para o campo académico e para a saude

publica no Brasil.

Para conduzir as analises neste estudo, inicialmente foram calculadas as taxas de
incidéncia de cancer por pessoa-ano para as tipologias de interesse (mama, prostata e colon-
reto). Essas taxas permitem uma compreensao preliminar da distribuicdo do risco de cancer na
populacao de trabalhadores do ELSA-Brasil, contextualizando a frequéncia de casos ao longo
do tempo e facilitando comparagdes diretas entre subgrupos. A escolha dessas tipologias
baseou-se na classificacao do trabalho noturno como "provavelmente carcinogénico" em 2020
pela IARC, especialmente associado a esses tipos de cancer.

O calculo das taxas de incidéncia considerou o intervalo entre o inicio do seguimento e
a data do diagnostico, conforme dados das entrevistas anuais de seguimento (EAS), realizadas
entre 2009 e 2023. Participantes que ndo desenvolveram cancer de mama, prostata ou colon-
reto foram tratados como observagdes censuradas. Em casos de obito, considerou-se como
causa associada ao cancer se o diagnostico primario ocorreu antes do falecimento; obitos sem
diagnostico prévio foram classificados como censura.

Foram realizadas curvas de sobrevivéncia de Kaplan-Meier para estimar a probabilidade
acumulada de desenvolver os tipos de cancer de interesse ao longo do tempo, considerando
diferentes grupos de exposi¢do. As diferencas entre as curvas de sobrevivéncia dos grupos
foram avaliadas com o teste log-rank, adotando-se um nivel de significancia de 5% (IC 95%).
Para estimar a associag¢@o entre a exposi¢ao ao trabalho noturno e a incidéncia de cancer,
utilizou-se a regressdo de Cox para calcular as razdes de risco (HRs) com intervalos de
confianga de 95%. Os modelos foram ajustados conforme o modelo tedrico-operacional

elaborado por meio do Diagrama Aciclico Dirigido (DAG, sigla em inglés), incluindo a faixa
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etaria e a ocupagao como variaveis de ajuste. Para avaliar o pressuposto de proporcionalidade
dos riscos nos modelos de sobrevida foram realizadas as analises de residuos de Shoenfeld.
Com relagdo aos critérios utilizados para definir a categoria de referéncia nas analises de Cox,
cabe esclarecer que a escolha foi fundamentada nas taxas de incidéncia observadas. Optou-se
por considerar os plantonistas diurnos como a categoria de referéncia por esse grupo esta livre
da exposi¢ao de interesse, e por ter apresentado as menores taxas de incidéncia de cancer, com
significancia estatistica para as tipologias estudadas, em comparacao aos diaristas exclusivos.
Todas as analises foram processadas no software R (R Core Team, 2024), versao 4.4.0,

utilizando as bibliotecas survival, ggsurvfit, ggplot2, ggfortify e survminer.

6.4 ASPECTOS ETICOS

O ELSA-Brasil recebeu aprovac¢ao dos comités de ética em pesquisa (CEP) dos seis
centros de investigacao envolvidos, sob os seguintes registros: 669/06 (USP), 343/06
(FIOCRUZ), 041/06 (UFES), 186/06 (UFMG), 194/06 (UFRGS) e 027/06 (UFBA).
Adicionalmente, obteve aprovagio da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) com
o numero de registro 976/2006.

Para esse estudo, por se tratar da analise de dados ja colhidos, houve dispensa de
aplicacdo de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) aos participantes da
pesquisa, os quais ja haviam sido aplicados e assinados por todos os participantes do estudo na
linha de base da coorte (ANEXO A). A exploracao dos dados contidos na base ELSA-Brasil
para o desenvolvimento dessa tese, e o alcance dos objetivos por ela proposta, foi aprovado em
26 de janeiro de 2023, pelo Comité de Etica em Pesquisa da Fundacio Oswaldo Cruz (Fiocruz),
bem como pela Escola Nacional de Satde Publica Sérgio Arouca (CAAE
66407322.3.0000.5240) (ANEXO B).
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7 RESULTADOS

Artigo 1

Manuscrito encaminhado a Revista Brasileira de Epidemiologia, com parecer favoravel
para publicagdo emitido em 12 de dezembro de 2024, com sugestdo de Minor Revision. No

momento, aguardando os tramites do corpo editorial da revista.

Fatores ocupacionais, socioeconomicos e mortalidade por cancer em participantes
do Estudo Longitudinal de Saidde do Adulto (ELSA-Brasil): uma anailise de

correspondeéncia multipla

Resumo

Objetivo: Explorar as relacdes conjuntas entre a mortalidade por cancer, fatores ocupacionais
e caracteristicas socioeconomicas, entre servidores publicos brasileiros. Métodos: Trata-se de
um estudo seccional com dados de 116 trabalhadores ativos da linha de base do Estudo
Longitudinal de Saude do Adulto - ELSA- Brasil (2008-2010), que evoluiram a 6bito por
neoplasias malignas em um periodo de seguimento de 10 anos. Utilizou-se a Analise de
Correspondéncia Multipla como forma de interpretar graficamente a associacao entre ocupacao,
estresse no trabalho, jornada de trabalho, regime de trabalho e fatores socioecondmicos com a
mortalidade por cancer. Resultados: A associagdo entre categorias de variaveis formou quatro
grupos e possibilitou identificar dois grandes perfis distintos de trabalhadores. O primeiro foi
caracterizado pelo sexo feminino, idade entre 50 e 72 anos, jornada de trabalho até 40 horas
semanais, sem exposicao ao trabalho noturno, regime de trabalho diarista, baixo desgaste no
trabalho, nivel educacional superior ou poés-graduagdo, trabalho ativo, ocupacgdes nao
carcinogénicas e Obito por cancer nao relacionado ao trabalho. O segundo perfil foi
caracterizado pelo sexo masculino, nivel educacional fundamental e médio, idade entre 35 e 49
anos, trabalho passivo, alto desgaste no trabalho, regime de trabalho plantonista, exposi¢ao ao
trabalho noturno, ocupagdes carcinogénicas e Obito por cancer relacionado ao trabalho.
Conclusdes: O obito por cancer relacionado ao trabalho foi associado a piores condigdes
socioeconomicas e circunstancias ocupacionais desfavoraveis a satude do trabalhador.

Palavras-chave: Cancer ocupacional. Exposi¢ao ocupacional. Condic¢des de trabalho. Fatores

socioeconomicos. Saude do trabalhador. Analise Multipla.
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Occupational, socioeconomic factors and cancer mortality in participants of the
Longitudinal Study of Adult Health (ELSA-Brazil): a multiple correspondence analysis

Fatores ocupacionais e mortalidade por cancer: resultados do ELSA-Brasil

Abstract

Objective: Explore the joint relationships between cancer mortality, socioeconomic factors and
characteristics among Brazilian public servants. Methods: This is a cross-sectional study with
data from 116 active workers from the baseline of the Longitudinal Study of Adult Health -
ELSA- Brazil (2008-2010), who died from malignant neoplasms in a 10-year follow-up period.
Multiple Correspondence Analysis was used to graphically interpret the association between
occupation, work stress, working hours, work regime and socioeconomic factors with cancer
mortality. Results: The association between variable categories formed four groups and
allowed us to identify two broad, distinct profiles of workers. The first was characterized
female, aged between 50 and 71 years, working hours of up to 40 hours per week, no exposure
to night work, daily work schedule, low job exhaustion, greater educational level or
postgraduate degree, active work, non-carcinogenic occupations and death from non-work-
related cancer. The second profile with male people sex, primary and secondary education, age
between 34 and 49 years old, passive work, high work exhaustion, on-call work, exposure to
night work, carcinogens occupations and death from work-related cancer. Conclusions: Work-
related cancer death was associated with worse socioeconomic conditions. Occupational
conditions and situations are unfavorable to workers' health, pointing to the specific pattern of
worse prognosis for cancer.

Keywords: Occupational cancer. Occupational exposure. Working conditions. Socioeconomic

factors. Occupational health. Multivariate Analysis.
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INTRODUCAO

O Cancer Relacionado ao Trabalho (CRT) é a segunda principal causa de morte entre
trabalhadores mundialmente. Em 2019, 2,9 milhdes de mortes relacionadas ao trabalho
ocorreram, sendo 29% causadas por neoplasias malignas (1,2). No Brasil, a taxa de mortalidade
por CRT, teve tendéncia de aumento em mais da metade das unidades da Federacao (1990-
2019) (3). No Estudo Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA-Brasil), o maior estudo
epidemiologico da América Latina, o cancer emergiu como a principal causa de obito entre os
trabalhadores participantes, ao longo de 10 anos de observacido (2008-2018) (4). Apesar da
natureza multifatorial do cancer e da auséncia de compreensao de todos os fatores envolvidos,
o trabalho tem se destacado como um elemento de relevante contribui¢@o para esse cenario.

Nesse sentido, a literatura aponta um conjunto de tipologias de cancer que possui relacao
Ja estabelecida com agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, nos quais o trabalhador € exposto
em seu ambiente de trabalho (5). Estudo recente utilizou dados das monografias da Agéncia
Internacional de Pesquisa em Cancer (IARC) e listou 47 agentes do Grupo 1, dos quais pode-
se citar o amianto, a radiacdo solar e o benzeno, associados aos canceres hematologicos, de
pulmado, bexiga, figado, estdbmago, entre outros (6). Ha, portanto, suficientes evidéncias de que
a exposi¢cdo ocupacional a agentes carcinogénicos predispdem os individuos a neoplasias
malignas e mortes geradas pela doenca (6,7).

Por outro lado, pouco se sabe sobre outras circunstancias de exposicao, intrinsecas ao
processo de trabalho, que também podem contribuir para o adoecimento e morte por cancer.
Pesquisas sugerem que o estresse no contexto ocupacional (8), longas jornadas de trabalho (9),
trabalho em turnos e noturno (10), podem representar um risco aumentado para certos tipos de
cancer, como pulmao (8) e mama (9,10), podendo contribuir para o obito (11). Contudo, a
literatura ainda € incipiente sobre o assunto e por vezes controversa, sobretudo, ao se tratar da
associacao entre tais exposi¢oes e mortalidade por cancer.

Até o presente momento, ndo se tem conhecimento de estudos nacionais que se
dediquem a explorar as relagdes conjuntas de fatores ocupacionais e mortalidade por cancer, no
contexto brasileiro. Portanto, para além das exposicdes ja reconhecidamente carcinogénicas, e
buscando contribuir para elucidacao das rela¢des entre fatores ocupacionais e cancer, o objetivo
deste estudo é explorar as relagdes conjuntas entre a mortalidade por cancer, fatores
ocupacionais e caracteristicas socioeconomicos, entre servidores publicos brasileiros, que
foram a Obito em um periodo de 10 anos de seguimento na coorte de trabalhadores (ELSA-

Brasil).
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METODOS

Delineamento do estudo

Trata-se de uma analise seccional com dados do Estudo Longitudinal de Saude do
Adulto (ELSA-Brasil), que € uma coorte multicéntrica que investiga fatores determinantes de
doencas cronicas nao transmissiveis e suas incidéncias. A linha de base (2008-2009) incluiu
15.105 servidores publicos, com idades entre 35 e 74 anos, de seis institui¢des de ensino
superior nas regides Nordeste, Sul e Sudeste do Brasil. A metodologia do estudo envolve o
acompanhamento dos desfechos incidentes por meio de visitas a cada quatro anos e Entrevistas
Anuais de Seguimento (EAS), que monitoram eventos por telefone. Quando um evento ¢
identificado, inicia-se uma investigacao, acessando prontuarios meédicos para informagdes
complementares. Dados sobre oObitos sdo coletados no setor de recursos humanos das
instituicdes, e no Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade (SIM). Os aspectos metodologicos
do ELSA-Brasil estdo detalhados em estudos anteriores (12-14). Este estudo utilizou
informagdes da linha de base da coorte (2008-2010) e dos Obitos que ocorreram até 31 de

dezembro de 2018.

Participantes

Foram incluidos os trabalhadores ativos da linha de base (2008-2009) do ELSA-Brasil
que faleceram por cancer até 2018. Participantes aposentados foram excluidos por falta de
informagdes sobre o ambiente psicossocial do trabalho, assim como, aqueles com dados

faltantes em outras variaveis.
Variaveis
As variaveis utilizadas foram coletadas por meio de questiondrios aplicados nas

entrevistas do ELSA-Brasil e categorizadas conforme descrito a seguir:

Obitos por Cancer Relacionados ao Trabalho: os dbitos por cancer na coorte foram

classificados como "Relacionados ao Trabalho" ou "Nao Relacionados ao Trabalho", com base
no grau de carcinogenicidade dos agentes ocupacionais definidos pela IARC (5). Para a
classificacdo como " Obito por Cancer Relacionados ao Trabalho", o tipo de céncer registrado

deveria estar associado a pelo menos dois agentes cancerigenos (Grupo 1), com o objetivo de
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trazer maior precisdo a classificacdo, tornando a populacao de estudo mais heterogénea, e
identificar diferentes grupos na analise de correspondéncia multipla. Tipologias que nao
atenderam a esse critério foram classificadas como " Obito por Cancer Nio Relacionados ao
Trabalho" (Quadro 1).

Ocupacao: no ELSA-Brasil, as ocupagdes dos participantes foram definidas conforme
a Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO), que possui quatro niveis hierarquicos: grandes
grupos (GG), subgrupos principais (SGP), subgrupos (SG) e grupos de base (GB), sendo este
ultimo o mais especifico e analisado neste estudo. O nivel GB inclui titulo, descricao da
ocupacao, atividades principais e condi¢des de trabalho, como exposicdes a agentes quimicos,
fisicos e biologicos (15). Com base na descri¢do das atividades e condi¢des de trabalho,
extraidas da CBO, as ocupacgdes foram avaliadas quanto a possivel exposi¢cdo a agentes
carcinogénicos e categorizadas em dois grupos: "Carcinogénicas" (exposicao a agentes
carcinogénicos do Grupo 1 ou 2A da IARC) (5). e "Nao Carcinogénicas" (sem evidéncias de
exposicao a tais agentes em seus ambientes de trabalho) (Quadro 2).

Regime de trabalho: foi categorizado em: “Diarista”: abrangendo trabalhadores que

exercem suas atividades laborais de segunda a sexta-feira, em horarios fixos, periodo
exclusivamente diurno, e que durante toda a sua vida laboral nunca trabalharam por plantdo; e
“Plantonista”: abrangendo trabalhadores que seguem escalas de trabalho que incluem fins de
semana, feriados e horarios tanto diurnos quanto noturnos, que exercem tal regime atualmente
ou ja o exerceram.

Jornada de trabalho: foi subdivida em: “até 40 horas semanais” e “acima de 40 horas

semanais”.

Exposicdo ao trabalho noturno: definida por meio de duas categorias distintas:
“Trabalho Noturno (sim)”, referindo-se aos individuos que realizam ou ja realizaram em algum
momento de sua vida profissional, atividades laborais no periodo da noite (entre as 22h-5h da
manha), conforme determinado pela legislacao brasileira (16); e “Trabalho Noturno (nio)”
englobando aqueles que nunca tiveram a experiéncia de trabalhar durante a noite.

Estresse no trabalho: foi mensurado por meio da escala sueca Job Demand-Control-

Support Model (17), validada para uso no Brasil (18), aplicada por pesquisadores treinados. A
escala considera duas dimensdes do ambiente psicossocial do trabalho: demanda psicologica,
determinada por itens relacionados a carga de trabalho, ao ritmo das atividades e a dificuldade
em realiza-las; e controle do trabalho, determinado por itens relativos ao uso de habilidades
intelectuais e o grau de autonomia para tomada de decisdes. Os escores obtidos, com varia¢ao

de 5 a 20 pontos para cada dimensao, foram dicotomizados a partir de suas medianas (15 pontos
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para demandas psicoldgicas e 17 para controle no trabalho). O que culminou nos quatro
quadrantes propostos por Karasek (19): baixo desgaste no trabalho (baixa demanda/alto
controle); trabalho ativo (alta demanda/alto controle); trabalho passivo (baixa demanda/baixo
controle); e alto desgaste no trabalho (alta demanda/baixo controle).

Idade: foi categorizada em dois grupos: “35-49 anos” e “50-72 anos”, considerando o
aumento da mortalidade por cancer a partir de 50 anos (20).

Sexo: foi categorizado em “masculino” e “feminino”.

Escolaridade: foi classificada em trés categorias: “até ensino fundamental completo”;

“ensino médio completo” e “ensino superior ou mais”.

Analise estatistica

Utilizamos a Analise de Correspondéncia Multipla (ACM) para explorar as relacdes
conjuntas entre a mortalidade por cancer e fatores ocupacionais, incluindo as caracteristicas
socioeconomicas da popula¢do de estudo. As variaveis foram descritas por meio de frequéncias
absolutas e relativas. A ACM possibilitou a representacdo grafica do perfil de comportamento
do grupo de variaveis qualitativas analisadas.

A Andlise de Correspondéncia € uma técnica nao inferencial aplicada a dados
categoricos, destinada a compor um padrdo de associacdo, entre as variaveis do estudo, por
meio da medida de distancia qui-quadrado entre as categorias que compde o conjunto de
variaveis. Cada categoria possuiu uma posi¢do espacial no grafico da Analise de
Correspondéncia, também denominado mapa perceptual, e a proximidade desses pontos indica
o grau de similaridade entre elas. Isso significa que categorias que estdo proximas no espaco
tém padrdes semelhantes de associacao entre si. Por outro lado, categorias que estdo distantes
no mapa tém padroes de associagdo diferentes (21).

Esta técnica estatistica apresenta uma medida de inércia, que indica a porcentagem de
variabilidade explicada por cada dimensao. O numero de dimensdes selecionadas neste estudo
baseou-se no declinio das inércias ajustadas, ou seja, nos autovalores. O eixo x do grafico de
dispersao representa a variabilidade dos dados explicada pela primeira dimensao, enquanto o
eixo y, representa a variabilidade dos dados explicada pela segunda dimensdo. Os pontos
representam cada uma das categorias de variaveis, enquanto as linhas delimitam os grupos
associados a essas categorias (21).

As analises foram realizadas no software R (16), versao 4.3.2, biblioteca “ca”.
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Questoes éticas

O ELSA-Brasil foi aprovado pelos Comités de Etica em Pesquisa (CEP) de cada
institui¢io envolvida e pelo Conselho Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em 2006. O
presente estudo foi aprovado pelo CEP da Escola Nacional de Saude Publica (nimero de

aprovacgao: 66407322.3.0000.5240).

RESULTADOS

Dos 15.105 participantes do ELSA-Brasil, 12.096 eram trabalhadores ativos e 3.009
aposentados. Dentre os ativos, 118 foram a obito por cancer durante o periodo de seguimento.
Entre os participantes elegiveis, dois foram excluidos devido a auséncia de informacao sobre a
variavel ocupag¢do. Dessa forma, o tamanho da populagdo de estudo fo1 116.

Dos 116 6bitos, 46,6% ocorreram entre mulheres (n=54) e 53,4% entre homens (n=62).
A idade variou de 35 a 72 anos (média = 53,8; DP = 7.8; mediana = 54), 39,5% dos participantes
possuem nivel superior ou mais (n=46) e 60,3% dos 6bitos foram por cancer nao relacionado
ao trabalho (n= 70) (Tabela 1).

Na ACM, as duas primeiras dimensdes concentraram a maior propor¢do da
variabilidade explicada (68,4%). No mapa perceptual bidimensional € possivel visualizar dois
grandes perfis distintos e quatro grupos subscritos em quadrantes (Figura 1).

O perfil localizado a esquerda do grafico retine caracteristicas socioecondomicas e
ocupacionais como: alto grau de escolaridade, idade mais avancada, sexo feminino, sem
exposic¢ao ao trabalho noturno, regime de trabalho diarista, jornada de trabalho limitada a 40
horas semanais, baixo desgaste no trabalho, ocupa¢des nao carcinogénicas, trabalho ativo e
obito por cancer nao relacionado ao trabalho.

Ja o perfil localizado a direita do grafico apresenta caracteristicas expressamente
opostas: baixo grau de escolaridade, idade mais jovem, sexo masculino, exposic¢ao ao trabalho
noturno, regime de plantdo, jornada de trabalho que excede 40 horas semanais, alto desgaste no
trabalho, ocupacao carcinogénica, trabalho passivo e obito por cancer relacionado ao trabalho.

A respeito dos grupos de variaveis com similaridades, observados em quadrantes no
grafico, pode-se dizer: o primeiro grupo formado (quadrante superior esquerdo) € caracterizado
por idade entre 50 e 72 anos, jornada de trabalho até 40 horas semanais, sem exposi¢ao ao

trabalho noturno e regime de trabalho diarista.
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O segundo grupo (quadrante inferior esquerdo) é caracterizado pelo sexo feminino,
nivel educacional superior ou pds-graduacgao, trabalho ativo, ocupagdes classificadas como nao
carcinogénicas, baixo desgaste no trabalho, e obito por cancer nao relacionado ao trabalho.

Ja o terceiro grupo (quadrante superior direito), foi formado pelo sexo masculino, ensino
fundamental, trabalho passivo, ocupagdes carcinogénicas e Obito por cancer relacionado ao
trabalho.

O ultimo grupo (quadrante inferior direito) podemos observar idade entre 35 e 49 anos,
ensino médio, alto desgaste no trabalho, atividade laboral em regime de plantdo e exposi¢ao ao

trabalho noturno.

DISCUSSAO

Neste estudo, por meio da ACM, foram analisadas as relacdes entre fatores
ocupacionais, socioecondmicos e cancer. As piores condi¢cdes de trabalho (trabalho passivo e
ocupagdes carcinogénicas), baixo nivel educacional (ensino fundamental) e sexo masculino
foram associadas ao Obito por cancer relacionado ao trabalho (CRT). Por outro lado, as
melhores condi¢des de trabalho, altos niveis de escolaridade e sexo feminino foram associadas
com o Obito por tipologias de cancer nao relacionadas ao trabalho.

Alguns autores relataram a predominancia de homens com ensino fundamental ou
médio entre os casos de CRT (22,23). Nossos resultados mostram diferencas entre os sexos,
sugerindo que a maior prevaléncia de homens em atividades laborais de maior risco de
exposicao a carcindogenos contribua para o perfil de obitos por cancer relacionado ao trabalho.
No estudo de Nogueira et al. (24), com dados da PNS (2019), 49% dos homens estavam
expostos a pelo menos um agente cancerigeno do Grupo 1 e 31,9% ao Grupo 2 da IARC,
enquanto entre as mulheres esses percentuais foram 16,9% e 16,5%, respectivamente. Segundo
Silva et al. (25), os homens em comparacao com as mulheres, procuram menos os servigos de
saude, e consequentemente, o diagnostico e tratamento de doencas como o cancer ocorrem
tardiamente, piorando o progndstico. No aspecto educacional, embora o ELSA-Brasil seja
constituido por servidores publicos federais, 70% dos integrantes da coorte na linha de base,
possuiam até o ensino médio. Desses, 50% desempenhavam fun¢des de "Apoio", exigindo
apenas ensino fundamental incompleto e 50% fun¢des de nivel médio (26). De acordo com
Silva e colaboradores (27), profissionais menos qualificados enfrentam maiores riscos de
exposicao a substancias como benzeno, amianto, metais pesados e outros agentes cancerigenos.

Tais condicdes sao verificadas em maior intensidade em paises em desenvolvimento (28), como
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o Brasil, e puderam ser observadas em nosso estudo, ao analisarmos as condi¢des gerais de
exercicio e exposi¢des pertinentes a ocupagdes presentes na coorte (Quadro 2). Neste sentido,
destacamos as ocupagdes relacionadas aos servicos de coleta de residuos, limpeza e
conservagao de areas publicas, exercidas por trabalhadores ativos, participantes do ELSA-
Brasil. Devido as atividades de trabalho, esses profissionais podem estar expostos a radiacao
solar, poeiras minerais como silica e amianto, e substancias quimicas como o benzeno
(detalhamento disponivel em Material Suplementar). Corroborando com nossos achados,
recente estudo sobre prevaléncia de carcindgenos ocupacionais na populagdo brasileira, com
dados da PNS, revelou que 64,4% dos coletores de lixo e trabalhadores similares, do sexo
masculino, estdo expostos a pelo menos 1 carcindégeno do Grupo 1, e 29% expostos a pelo
menos 1 carcindgeno do Grupo 2, com destaque para as seguintes exposi¢des: radia¢ao solar
(58,2%), poeiras minerais (14,8%) e agentes quimicos (16%) (24). Nossos achados convergem
com esta pesquisa, € com a de Bovio e colaboradores (29), que reforcam a estabelecida
associa¢do entre ocupacao e exposicao a agentes cancerigenos, propiciando excesso de morte
por cancer entre trabalhadores.

A analise conjunta das variaveis estudadas, revela ndo apenas a influéncia da exposicao
a agentes cancerigenos, mas também de fatores socioecondmicos e do ambiente psicossocial no
trabalho sobre as mortes por CRT, aspecto ainda pouco explorado no Brasil. Pesquisadores
discutem o papel do estresse psicossocial sobre efeitos adversos a satde, ocorréncia de doencas
e morte (30,31). Entretanto, sua participagdo no desenvolvimento e prognostico de tumores
malignos, sobretudo no contexto do trabalho, ainda é controversa.

Nesse sentido, alguns estudos internacionais apontam associa¢do positiva entre o
estresse psicossocial no trabalho e o desenvolvimento de tumores malignos (32) e metastase
(33), enquanto outros nao identificam essa associacao (34-36).

Apesar de ndo haver consenso nos estudos atuais, nossa interpretacao baseia-se na
plausibilidade biologica de que o estresse psicossocial no trabalho favorece a ativacao do cancer
primario e a progressao acelerada do tumor. Esse processo envolve a ativagdo do eixo
hipotalamo-hipofise-adrenal e do sistema nervoso, liberando hormonios como cortisol e
norepinefrina, que alteram o microambiente tumoral, promovem inflama¢do, aumentam a
expressao de oncogenes e suprimem a resposta imunologica (37). Desta forma, € possivel supor
que o estimulo persistente de estressores psicossociais, como baixo poder de decisdo e baixa
demanda, pertinentes ao trabalho passivo, representam uma condi¢do de estresse cronico
relacionado ao trabalho. Apesar desses estressores nao serem capazes de, isoladamente, causar

o cancer, associados a outros fatores ocupacionais aqui mencionados, puderam contribuir para
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o obito por CRT. Cabe esclarecer que o trabalho passivo € caracterizado pela baixa demanda e
falta de controle das tarefas, limitando habilidades intelectuais, gerando desanimo, frustragao e
desinteresse pelo trabalho.

Outra dimensao do estresse em ambito ocupacional aqui investigado foi o alto desgaste,
representado por altas demandas psicologicas e baixo controle para tomada de decisdo no
trabalho (18). Em um estudo de coorte sueco, o baixo controle e as elevadas exigéncias laborais
foram levemente associados ao aumento do risco de cancer de mama entre mulheres (38).
Nossos resultados apontam que o alto desgaste no trabalho associou-se a outras categorias de
variaveis ocupacionais, que sao: regime de trabalho plantonista e exposi¢@o ao trabalho noturno.
Tais fatores ocupacionais, a priori nao classificados no Grupo 1, como reconhecidamente
cancerigenos para humanos, de acordo com a literatura cientifica atual, podem contribuir para
uma piora no estado de saude (39,40), por alterar os habitos de vida saudaveis (41), afetar o
sistema imunoldgico (42), desregular o ritmo circadiano (43), propiciando um ambiente
fisiologico favoravel para a iniciag@o de células cancerigenas, assim como o desenvolvimento
de outros agravos a saude, de ordem fisica e mental (44).

A hipotese do presente estudo foi que as varidveis ocupacionais: alto desgaste,
exposic¢ao ao trabalho noturno e regime de trabalho plantonista, por possuirem um padrao de
similaridade, podem estar contribuindo para a constru¢ao de um perfil de pessoas com maior
propensao ao adoecimento por cancer. Destacamos que a ndo associacao das variaveis
ocupacionais mencionadas, com o Obito por cancer relacionado ao trabalho em nossa
investigacdo, possivelmente, se deve ao fato das tipologias de cancer associadas a estas
exposic¢des (mama, prostata e colon-reto), nao terem sido classificadas neste estudo como 6bitos
por cancer relacionados ao trabalho, conforme critérios estabelecidos para a classifica¢ao desta
variavel (maiores detalhes, consultar Material Suplementar).

Um aspecto curioso em nosso estudo refere-se a carga horaria de trabalho. A categoria
jornada de trabalho acima de 40 horas semanais associou-se ao sexo feminino e trabalho ativo
(com altas demandas e alto poder de decisdao); ocupagdes nao carcinogénicas; Obito por cancer
nao relacionado ao trabalho e alta escolaridade, contrapondo nossas hipoteses iniciais de que
longas jornadas de trabalho estivessem associadas a piores condi¢cdes laborais, propensdo ao
desenvolvimento e morte por cancer.

Embora nio seja possivel descartar por completo essa possibilidade, atualmente, poucos
estudos tém relatado associacdes entre longas jornadas de trabalho e cancer. O que se tem
observado na literatura € a associacao desta variavel com outros desfechos negativos em saude,

como doengas cardiacas e obesidade (45,46), mas ndo ha achados conclusivos sobre a
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incidéncia ou mortalidade por neoplasias malignas (9,47). Diante disso, sugerimos que a
auséncia de associacao entre jornadas de trabalho superiores a 40 horas semanais e Obitos por
cancer relacionado ao trabalho em nosso estudo, possa em parte, refletir esses achados
observados na literatura.

Esse € o primeiro estudo a avaliar dados de mortalidade por cancer em trabalhadores da
coorte ELSA-Brasil. Dentre as vantagens do método utilizado podemos mencionar a
possibilidade de uma analise exploratoria robusta, com abordagem flexivel e visualmente
intuitiva. Permitindo-nos descrever de forma clara o perfil dos trabalhadores participantes do
estudo e as complexas relagdes existentes entre fatores ocupacionais, socioecondmicos e a
mortalidade por cancer, superando as restricdes de meétodos estatisticos tradicionais com
rigorosos pressupostos de normalidade dos dados e linearidade das relagdes.

Por outro lado, reconhecemos que este estudo possui limitagdes, pois se trata de uma
investigacdo com a utilizagdo de ferramentas nao inferenciais e uma amostra relativamente
pequena, devido a intencao de explorar apenas os dados dos participantes ativos que foram a
obito por cancer. Além disso, o ELSA-Brasil ndo é um estudo especifico para cancer e a
classificagdo de obitos por cancer relacionado ao trabalho apresenta desafios. Apesar disso,
adotamos um critério de maior especificidade para esta classifica¢do, no intuito de torna-la mais
precisa. Ainda em relacao ao obito, por ser um evento complexo, ndo se pode garantir que sua
causa seja estritamente relacionada ao cancer primario. Ressalta-se que o desenho de estudo
nao permite a avaliacao de risco.

Nossos resultados revelam que exposigdes como trabalho passivo, ocupagdes
carcinogénicas e baixa escolaridade, em conjunto, associam-se a mortalidade por Cancer
Relacionado ao Trabalho, o que pode significar que piores condi¢des socioecondmicas;
ocupagdes com maior possibilidade de exposicdo a agentes carcinogénicos no ambiente de
trabalho e circunstancias ocupacionais desfavoraveis a saude apresentam um padrio de
associacdo semelhante, formando um perfil caracteristico de pior prognéstico da doenca. Diante
disso, faz se necessario a implementacdo de politicas e agdes de saude do trabalhador, capazes
de contribuir para a melhorias das condi¢des laborais, com foco na qualificagdo e valorizacao
do profissional, e adoc¢do de estratégias de reducdo efetiva dos riscos de exposicao a fatores
ocupacionais mencionados, a fim de promover um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro,

prevenindo o adoecimento e morte por cancer relacionado ao trabalho.
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Tabela 1. Distribui¢@o das caracteristicas socioecondmicas e ocupacionais segundo mortalidade
por cancer, relacionadas ou nao ao trabalho, na popula¢ao de estudo ELSA- Brasil, 2008-2010;

2018.
Total de Obitos por Cancer =116
Obito por Cancer Obito por Cancer
Variaveis e Categorias Relacionado ao Nao relacionado ao
Trabalho Trabalho
n =46 (39,7%) n =70 (60,3%)

n % n %
Sexo
Masculino 28 45,2 34 54,8
Feminino 18 333 36 66,7
Faixa etaria
35-49 19 48,8 20 51,2
50-72 27 35,0 50 65,0
Escolaridade
Fundamental ou menos 15 48,3 16 51,7
Médio 16 41,0 23 59,0
Superior ou mais 15 32,6 31 47,4
Ocupacao
Carcinogénica 24 54,6 20 45,4
Nao Carcinogénica 22 30,6 50 69,4
Regime de Trabalho
Diarista 25 39,0 39 61,0
Plantonista 21 40,3 31 59,7
Jornada de Trabalho (semanal)
Até 40 horas 31 35,2 57 64,8
Acima de 40 horas 15 53,6 13 46,4
Trabalho Noturno
Sim 19 43,2 25 56,8
Nao 27 37,5 45 62,5
Estresse no Trabalho
Alto desgaste 12 42,9 16 57,1
Baixo desgaste 8 40,0 12 60,0
Trabalho ativo 6 26,0 17 74,0
Trabalho passivo 20 44,4 25 55,6

Fonte: (ELSA-Brasil). Linha de base (2008-2010) e base de Adjudica¢édo de dbitos (2018).



95

Figura 1. Mapa perceptual (plot bidimensional) da Analise de Correspondéncia Multipla
entre participantes do ELSA-Brasil, que foram a 6bito por cancer 2008-2010; 2018.
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Dimenséo 1 (57,9%)

OC:C: ocupacgdo carcinogénica; OC:NC: ocupa¢do ndo carcinogénica; TN:E: exposto ao trabalho
noturno; TN:NE: ndo exposto ao trabalho noturno; ET:AD: alto desgaste no trabalho; ET:BDT: baixo
desgaste no trabalho; ET:TP: trabalho passivo; ET:TA: trabalho ativo; TU:D: turno diarista; TU:P: turno
plantonista; JT:<40H: jornada de trabalho até 40 horas semanais; JT:>40H: jornada de trabalho acima
de 40 horas semanais; SEX:M: sexo masculino; SEX:F: sexo feminino; E:S: ensino superior ou mais;
E:M: ensino médio completo; E:F: ensino fundamental ou menos; 1:35-49: idade entre 35 e 49 anos;
1:50-72: idade entre 50 e 72 anos; O:CRT: 6bito por cancer relacionado ao trabalho; O:CNRT: 6bito por
cancer nao relacionado ao trabalho.
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ARTIGO 2

Trabalho Noturno e risco de cancer: resultados da coorte de trabalhadores ELSA-Brasil

Resumo

Objetivo: Avaliar a associacao entre a exposi¢ao ao trabalho noturno ao longo da vida
ocupacional e a incidéncia de cancer de mama feminino, prostata e colon-reto entre os
participantes do Estudo Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA-Brasil).

Métodos: O ELSA-Brasil ¢ uma coorte multicéntrica que abrange as regides Nordeste, Sul e
Sudeste do pais. Este € o primeiro estudo a investigar a relagdo entre trabalho noturno e cancer
em uma coorte de trabalhadores brasileiros. Mais de 12 mil participantes da linha de base
(2008-2010), de ambos os sexos, foram acompanhados por uma média de 13 anos. As razdes
de risco (HR) foram estimadas por modelos de regressao de Cox.

Resultados: A exposicao ao trabalho noturno ao longo da vida ocupacional foi associada a um
aumento de 34% no risco de cancer de prostata (HR=1,34; IC95%=1,00-1,80) em compara¢ao
aos nao expostos, com significancia estatistica limitrofe. Para cancer de célon-reto, observou-
se um aumento de 20% no risco (HR=1,20; 1C95%=0,94—1,54), embora sem significancia
estatistica. Na analise estratificada pelo tempo de exposicdo, os trabalhadores expostos ao
trabalho noturno por mais de 10 anos apresentaram um risco 54% maior de desenvolver cancer
de prostata (HR=1,54; 1C95%=1,10-2,17), resultado estatisticamente significativo. Para o
cancer de colon-reto, o risco foi 24% maior (HR=1,24; 1C95%=0,92—1,66), porém sem atingir
significancia estatistica.

Conclusdes: Os resultados sugerem que a exposicao prolongada ao trabalho noturno pode
aumentar o risco de cancer, com destaque para neoplasias de prostata, especialmente entre
trabalhadores com mais de 10 anos de exposicao. Esses achados contribuem para a amplia¢ao
do conhecimento sobre o cancer relacionado ao trabalho entre trabalhadores brasileiros e sobre
o potencial carcinogénico do trabalho noturno. Além de reforcar a relevancia de estudos
longitudinais para estimar de forma mais precisa os efeitos dessa exposi¢do na incidéncia de
cancer.

Palavras-chave: Estudos de coortes. Trabalho noturno. Jornada de Trabalho em Turnos.
Exposicao ocupacional. Cancer ocupacional. Cancer de Mama. Cancer de prostata. Cancer

colorretal.
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Night Work and cancer risk: findings from the ELSA-Brazil worker cohort

Abstract

Objective: To evaluate the association between lifetime exposure to night shift work and the
incidence of female breast cancer, prostate cancer, and colorectal cancer among participants of
the Longitudinal Study of Adult Health (ELSA-Brasil). Methods: ELSA-Brasil is a
multicenter cohort study covering the Northeast, South, and Southeast regions of Brazil. This
1s the first study to investigate the relationship between night shift work and cancer in a cohort
of Brazilian workers. Over 12,000 baseline participants (2008-2010) of both sexes were
followed for an average of 13 years. Hazard ratios (HRs) were estimated using Cox regression
models. Results: Lifetime exposure to night shift work was associated with a 34% increased
risk of prostate cancer (HR=1,34; 95% CI=1,00-1,80) compared to non-exposed workers, with
borderline statistical significance. For colorectal cancer, a 20% increase in risk was observed
(HR=1,20; 95% CI=0,94-1,54), although it was not statistically significant. Stratified analysis
by duration of exposure revealed that workers exposed to night shifts for more than 10 years
had a 54% higher risk of developing prostate cancer (HR=1,54; 95% CI=1,10-2,17), a
statistically significant result. For colorectal cancer, the risk was 24% higher (HR=1,24; 95%
CI=0,92-1,66), but statistical significance was not achieved. Conclusions: The findings
suggest that prolonged exposure to night shift work may increase cancer risk, particularly
prostate cancer, especially among workers with over 10 years of exposure. These results
contribute to the growing knowledge about work-related cancer among Brazilian workers and
the potential carcinogenicity of night shift work. They also underscore the importance of
longitudinal studies to more accurately estimate the effects of such exposure on cancer

incidence.

Keywords: Cohort studies. Night work. Shift work schedule. Occupational exposure.

Occupational cancer. Breast cancer. Prostate cancer. Colorectal cancer.
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INTRODUCAO

A Agéncia Internacional de pesquisa em Cancer (IARC) estima que, em 2022, mais de
20 milhdes de novos casos de cancer surgiram em todo o mundo, sendo os canceres mais
incidentes o de pulmao (12,4%), seguido pelo cancer de mama feminino (11,6%), colon e reto
(9,3%), prostata (7,3%) e estomago (4,9%) (BRAY et al., 2024). No Brasil, entre 2023 e 2025,
estima-se um total de 704 mil novos casos da doenca. Os tipos de tumores mais comuns,
incluem o cancer de pele nao melanoma (31,3%), seguido do cancer de mama (10,5%), prostata
(10,2%), colon e reto (6,5%), pulmao (4,6%) e estomago (3,1%), refletindo uma tendéncia
semelhante a global (INCA, 2022).

Os fatores de risco para o desenvolvimento de cancer abrangem diversos elementos,
desde comportamentais, tais como: tabagismo, consumo de alcool, inatividade fisica, até
ambientais e ocupacionais, como fumo passivo, poluicdo do ar, radiagdo ionizante,
formaldeido, entre outros (AZEVEDO E SILVA et al., 2016b; TRAN et al., 2022b). E
necessario ressaltar a importancia de investigar fatores modificaveis, como os mencionados
acima, destacando especialmente a relevancia das exposi¢des ocupacionais a agentes
carcinogénicos, como um componente fundamental para compreender a etiologia do cancer, a
fim de reduzir sua incidéncia e carga global.

Nesse sentido, a IARC classifica varios agentes, incluindo agentes quimicos, fisicos e
biologicos que podem estar presentes no ambiente de trabalho, bem como ocupagdes e
circunstancias de exposicao, em relacao ao seu potencial de causar cancer. Sdo ao todo 1.046
agentes classificados, subdivididos em Grupo 1 (carcinogénicos para humanos), Grupo 2A
(provavelmente carcinogénicos para humanos), Grupo 2B (possivelmente carcinogénicos para
humanos) e Grupo 3 (ndo carcinogénicos para humanos). Dentro destes grupos, o trabalho
noturno foi classificado como provavelmente carcinogénico em 2020, associado aos canceres
de mama, prostata e colon-reto. Isso indica que ha evidéncias substanciais, por meio de estudos
experimentais, de que este agente seja carcinogénico para animais, contudo, as evidéncias de
sua carcinogenicidade para humanos sao limitadas ou insuficientes (IARC, 2020, 2024).

Desde entdo, diversos estudos internacionais tém sido conduzidos para elucidar a
relacdo entre trabalho noturno e os tipos de cancer mencionados. No entanto, os resultados sao

divergentes. Enquanto alguns estudos indicam um aumento do risco de cancer de mama entre
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mulheres (HONG et al., 2022; WEI;, CHEN; LIN, 2022), e de prostata entre os homens
(LORCA et al.,, 2020), associado ao trabalho noturno, outros consideram os achados
inconclusivos (SWEENEY et al., 2020), ou, ndo encontram associacao alguma (RIVERA-
IZQUIERDO et al., 2020). Em relagdo ao cancer de colon-reto, dentre os poucos estudos
realizados, Papantoniou et al., (2017), apontam em seus achados, que ndo ha associagdo entre
o trabalho noturno e o risco aumentado de cancer de célon-reto, sendo esta associa¢dao
encontrada apenas entre trabalhadores inseridos em turnos rotativos (manha, tarde e/ ou noite).

No Brasil, ha escassez de estudos sobre Cancer Relacionado ao Trabalho (CRT) em
grande parte, devido a limitacdo das bases nacionais de cancer quanto as informagdes
ocupacionais (FERNANDES; WUNSCH-FILHO, 2023; GRABOIS et al., 2014). Além disso,
a falta de pesquisas longitudinais dificulta ainda mais a compreensao de como exposi¢des
ocupacionais, como o trabalho noturno, influenciam o risco de cancer. Este estudo pretende
contribuir para a compreensao da relacdo entre o cancer e o trabalho, em uma populagdo de
trabalhadores brasileiros que fazem parte do Estudo Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA-
Brasil), reconhecida como a maior coorte de trabalhadores da América Latina. Dessa forma, o
objetivo do estudo € estimar a associagao entre trabalho noturno e incidéncia de cancer de mama

feminino, prostata e colon-reto na popula¢do do ELSA-Brasil.

METODO

Delineamento do estudo

O Estudo Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA- Brasil) € uma coorte prospectiva
multicéntrica, desenvolvido em seis instituicdes publicas de ensino superior e pesquisa,
localizadas nas seguintes capitais brasileiras: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte,
Vitoria, Salvador Porto Alegre. A coorte acompanha mais de 15.000 servidores publicos ativos
e aposentados, com idades entre 35 e 74 anos, de ambos os sexos, desde 2008. O objetivo
principal do ELSA-Brasil € investigar a incidéncia e os fatores de risco para doengas cronicas.
Os participantes sao submetidos a exames médicos e entrevistas presenciais a cada 4 anos,
assim como, entrevistas anuais de seguimento, em carater remoto, para avaliar as condi¢des de
vida, de saude, diferencas sociais, bem como fatores relacionados ao trabalho. Os detalhes
completos sobre os aspectos metodologicos, incluindo desenho e controle de qualidade do

estudo, estdo disponiveis para consulta em estudos anteriores (AQUINO et al., 2012;
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SCHMIDT et al., 2013). Nesta analise, foram utilizados dados da linha de base (2008-2010) e

dos resultados preliminares da investigacao da incidéncia de cancer na coorte (2008-2023).

Participantes

Este estudo incluiu trabalhadores ativos e aposentados, que apresentavam informacgdes
completas sobre regime de trabalho, ocupacao e diagnostico de cancer ao longo do periodo de
15 anos de acompanhamento (2008-2023). Foram realizadas analises separadas para cada uma
das trés tipologias de cancer primario investigadas, mama, prostata e colon-reto, considerando
as especificidades relacionadas ao sexo. Foram excluidos os participantes que desenvolveram,
ao longo do periodo de acompanhamento, qualquer tipo de cancer diferente daqueles que
constituiram o foco da investigacao.

Dos 15.105 participantes da linha de base do ELSA-Brasil, 8.218 (54,4%) eram
mulheres e 6.887 (45,6%) eram homens. Para a analise do cancer de mama, foram incluidas
apenas as mulheres. Foram excluidos os casos de outras neoplasias, o que representou 7,3% (n
= 601) do total. ApoOs essa exclusdo, restaram 7.617 mulheres na base de dados. Dentre elas,
foram desconsideradas aquelas com dados faltantes sobre ocupacao (n = 108) ou pertencentes
a categorias de baixa frequéncia dessa variavel, como “Poder publico/dirigentes/gerentes” e
“Trabalhadores da produc¢do de bens e servigos industriais” (n = 150). Também foram excluidas
participantes com dados ausentes sobre o regime de trabalho (n = 10) ou cujo regime nio se
enquadrava na categorizacao definida para avaliar a exposi¢do ao trabalho noturno (n = 107).
Ao final desse processo, 7.242 mulheres foram incluidas nas analises.

Para a composicao da base de dados de cancer de prostata, foram excluidos casos de
outras neoplasias, o que correspondia a 7,9% (n = 547) do total de homens. Dos 6.340 casos
restantes, foram desconsideradas as categorias de baixa frequéncia na variavel ocupacao
(“Poder publico/dirigentes/gerentes” e ‘““Trabalhadores da producdo de bens e servigos
industriais”) (n = 190), bem como os dados faltantes para essa variavel (n = 137). No que diz
respeito ao regime de trabalho, foram excluidos os dados faltantes (n = 12) e os individuos que
nao se enquadraram na categorizacao definida para avaliar a exposic¢ao ao trabalho noturno (n
= 136), sendo incluidos nas analises um total de 5.865 homens.

Na base de dados de cancer de colon-reto, foram analisados ambos os sexos. Casos de
outras neoplasias foram excluidos, representando 10,7% (n = 1.617) do total de participantes.

Dos 13.488 participantes restantes, foram desconsideradas as categorias de baixa frequéncia na
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variavel ocupacao (n = 340) (“Poder publico/dirigentes/gerentes” e “Trabalhadores da producao
de bens e servigos industriais) e os valores ausentes na mesma variavel (n = 245). Quanto ao
regime de trabalho, foram excluidos os dados dos participantes que ndo se enquadraram na
categorizacao definida para avaliar a exposi¢@o ao trabalho noturno (n = 243), assim como 0s
dados ausentes para essa variavel (n =22). Um total de 12.638 individuos foram incluidos nas
analises. Todas essas informagdes estdao resumidas no fluxograma de participantes do estudo

ELSA-Brasil (Figura 1).

Desfecho

A classifica¢ao dos eventos de cancer de mama, prostata ou colon-reto foi realizada com
base em informacdes coletadas durante o acompanhamento da coorte, por meio de trés etapas
distintas:

Primeira Etapa - Durante as Entrevistas Anuais de Seguimento (EAS), os participantes sdao
questionados sobre diagnostico de canceres primarios, a realizacdo de bidpsias ou outros
exames diagnosticos para investigacdo de cancer, e sobre internacdes relacionadas a esse
diagnoéstico. Quando qualquer uma dessas situagdes € reportada, é criada uma notificagdo de
evento oncologico. As perguntas realizadas nas EAS incluem informag¢des como: ciéncia do
diagnostico de cancer informado por profissional médico; tipo de cancer diagnosticado; data do
diagnostico; se houve internacao e realizag¢ao de bidpsia devido a esta condigdo de saude.
Segunda Etapa - Investigacdo (Coleta de Dados e Elegibilidade) - Para cada notificacao de
evento oncologico, sdo solicitados aos participantes registros de biopsia, laudos de
quimioterapia/radioterapia e resumos de alta hospitalar.

Terceira Etapa - Classificacdo - Todos os eventos oncologicos elegiveis sdo revisados por
enfermeiros treinados, sob a supervisao de um oncologista. O objetivo € identificar a
localiza¢do do tumor, o tipo histologico, a data do diagnostico e a principal base para o
diagnoéstico, que pode incluir: histologia do tumor primario, marcador tumoral, citologia;
exames de imagem; certiddo de obito; dados clinicos registrados em prontuarios; e relato do
participante. Quando os registros de biopsia nao estdo disponiveis, o diagndstico € baseado em
registros médicos que identificam a localizagdo do tumor. O formulario de classificagdo segue
diretrizes da Agéncia Internacional de Pesquisa em Cancer (IARC) e a lista das tipologias de

canceres mais comuns no Brasil, segundo o Instituto Nacional de Cancer (INCA, 2022). As
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etapas metodologicas que envolveram a vigilancia e investigagdo de canceres primarios na

coorte ELSA-Brasil estao descritas em detalhes no estudo de Moreira et al. (2023).

Exposicao

Na linha de base, a exposicao ao trabalho em turnos e noturno foi mensurada por meio do
questionario de Historia Ocupacional, com as seguintes perguntas:

1.“Considerando todos os seus trabalhos, o(a) Sr(a) trabalha ou trabalhou em regime de
plantao?” (Sim, trabalha atualmente; Sim, ja trabalhou, mas ndo trabalha mais; Nao, nunca
trabalhou);

2.“No total, considerando todos os seus trabalhos, durante quantos anos o(a) Sr(a) trabalha
ou trabalhou em regime de plantdo?”;

3.“Seu regime de plantdo mais frequente é ou era:” (Apenas diurno; Apenas noturno;
Misto);

4.“Por favor, descreva como € ou era seu esquema de plantdo mais frequente:” (Plantdo de
12/36 horas; Plantao de 12/60; Um plantdo de 24 horas semanais; Um plantdo semanal de 12
horas; Dois plantdes semanais de 12 horas; Outro, especifique).

Com base nas informagdes coletadas, a variavel de exposi¢do foi elaborada para refletir

o regime de trabalho do participante no momento da coleta, bem como sua exposi¢do ao
trabalho noturno e em turnos, tanto no presente, quanto no passado. Com isso, realizamos duas
categorizagdes diferentes. Em uma primeira etapa classificamos os participantes em trés grupos,
sem considerar o tempo de exposicao ao trabalho noturno em anos, conforme descrito a seguir:
Diarista exclusivo: participantes que ndo trabalham, nem nunca trabalharam em regime de
plantao; Plantonista diurno: participantes que sempre trabalharam em regime de plantdo, mas
exclusivamente em turnos diurnos, sem experiéncia em plantdo noturno; Plantonista noturno:
participantes que trabalham ou trabalhavam em turnos noturnos por, no minimo, 8 horas
consecutivas entre 22h e Sh, pelo menos 4 vezes por més. Em uma segunda etapa, classificamos
os participantes em quatro grupos, levando em conta o tempo de exposi¢ao ao trabalho noturno.
O que resultou na seguinte categorizag¢ao: Diarista exclusivo; Plantonista diurno; Plantonista
noturno <= 10 anos e Plantonista noturno > 10 anos. E importante ressaltar que a classificacdo
dos trabalhadores noturnos nesse estudo, baseou-se no trabalho realizado por Silva-Costa

(2015) em sua tese de doutorado.
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Covariaveis

a. Faixa etaria: 35 a 50 anos; mais de 50 anos, categorizada com base na literatura cientifica,
que aponta uma maior incidéncia de cancer a partir dos 50 anos; além disso, a mediana de
idade da populacgdo de estudo foi e 51 anos;

b. Raca/cor de pele: branca, preta e parda. Participantes que se autodeclararam asiaticos ou
indigenas, devido ao baixo nimero de representantes em cada categoria (2,4% e 1,0%),
respectivamente, foram excluidos da analise;

c. Escolaridade: ensino fundamental, médio e superior ou mais;

d. Renda familiar mensal per capita: Até R$ 2.489,00; R$ 2.490,00 aR$ 4.979,00 e RS 4.980,00
ou mais, categorizada em tergos;

e. Beber excessivo: SIM e NAO. O consumo de 4lcool foi calculado somando as doses de
bebidas alcoodlicas em gramas. O consumo moderado foi definido como até 210g por semana
para homens e até 140g por semana para mulheres. Consumo acima desses limites foi
considerado excessivo;

f. Tabagismo: nunca fumou; ex-fumante (carga tabagica até 12 anos-maco); ex-fumante (carga
tabagica de 12 anos-mago e mais); fumante (carga tabagica até 12 anos-maco); fumante
(carga tabagica de 12 anos-mago e mais). A carga tabagica foi calculada a partir do nimero
de cigarros fumados por dia, dividido por 20 (o nimero de cigarros em um mago), € o
resultado foi multiplicado pelo numero de anos de uso de tabaco (anos-maco), categorizado
pela mediana;

g. Atividade fisica no lazer: fraca; moderada/forte; obtido por meio da versdao longa IPAQ
(International Physical Activity Questionnaire) do dominio atividade de lazer;

h. Estado nutricional (IMC): magreza/eutrofia (< 18 Kg/ m? < 24,9 Kg/m?); excesso de peso (>
25 Kg/ m? > 40 Kg/ m?);

1. Ocupacido: as ocupacdes dos participantes do estudo foram agregadas em Grandes Grupos,
conforme a Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (MTE, 2010). Neste nivel hierarquico, as
categorias que apresentaram baixas frequéncias foram excluidas da analise, tais como:
Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagdes de interesse publico e de
empresas, gerentes (0,9%); Trabalhadores da produc¢ao de bens e servigos industriais (1,4%);
Trabalhadores em servigos de repara¢do e manuten¢do (0,5%). Resultando nas seguintes

categorias incluidas nas analises: Profissionais das ciéncias e das artes; Técnicos de nivel
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meédio; Trabalhadores de servigos administrativos; Trabalhadores dos servicos, vendedores
do comércio em lojas e mercados.
j. Historia de cancer na familia: SIM e NAO.

Para selecionar as variaveis relacionadas aos desfechos de cancer de mama, prostata e colon-
reto neste estudo, utilizamos como base modelos tedricos conceituais, se referem a um
conjunto de variaveis no campo tedrico que buscam descrever as relacdes entre o trabalho
noturno e as tipologias de canceres analisadas neste estudo (Figuras S1, S2, S3— disponivel
em material suplementar). Ja os modelos tedricos operacionais apresentam as variaveis que
de fato foram inseridas nas analises (Figuras S4, S5, S6 — disponivel em material
suplementar). Vale ressaltar, que partir desses modelos, definimos idade e ocupagdo como

potenciais variaveis de confusao, sendo utilizadas para ajuste nos modelos de Cox.

Aspectos éticos

O ELSA-Brasil recebeu a aprovacio dos Comités de Etica de todas as institui¢des
participantes, bem como do Conselho Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). No que se
refere aos Obitos, o acesso as certidoes de Obitos e registros referente as autopsias foram
autorizadas previamente pelos participantes através do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). Este estudo, especificamente, foi aprovado em 26 de janeiro de 2023 pelo
Comité de Ftica em Pesquisa da Fundacio Oswaldo Cruz (Fiocruz) e pela Escola Nacional de

Saude Publica Sérgio Arouca (CAAE 66407322.3.0000.5240).
Analise Estatistica

Para calcular as taxas de incidéncia de cancer (pessoas-ano), das diferentes tipologias
de interesse nesse estudo, nos baseamos no intervalo desde o inicio do seguimento, até a data
do diagnéstico, obtido durante as entrevistas anuais de seguimento (EAS), no periodo de 2009
a 2023. Os registros de participantes que ndo desenvolveram o cancer de mama, prostata ou
coOlon-reto durante o periodo de estudo, foram considerados como observagdes censuradas. Para
0s casos em que o Obito ocorreu, foi imputado que a causa de morte estava associada ao cancer

quando o evento de interesse (diagnostico primario de cancer de mama, prostata e colon-reto)
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foi registrado antes do 6bito. Obitos ocorridos sem diagnostico prévio de cancer foram tratados
Como censura.

Foram realizadas curvas de sobrevivéncia por meio do método de Kaplan - Meier para
estimar probabilidade de desenvolver os desfechos de interesse ao longo do tempo, segundo
diferentes grupos de exposicdo. As diferencas entre as curvas de sobrevivéncia dos diferentes
grupos foram avaliadas utilizando o teste log-rank, com um nivel de significancia de 5%
(intervalo de confian¢a de 95%).

Para estimar a associa¢do entre a exposicao ao trabalho noturno, e a incidéncia de
cancer, foram calculadas razdes de risco (HRs) e seus respectivos intervalos de confianca de
95%, usando regressdao de Cox. Os modelos foram ajustados com base no modelo teodrico
operacional, considerando para ajuste as variaveis: faixa etaria e ocupacao. Para avaliar o
pressuposto de proporcionalidade dos riscos nos modelos de sobrevivida, foram realizadas as
analises de residuos de Shoenfeld. Todas as analises foram realizadas no software R (R CORE

TEAM, 2024), versao 4.4.0, bibliotecas survival, ggsurvfit, ggplot2, ggfortify e survminer.

RESULTADOS

Dos 12.638 participantes incluidos nas analises, 542 desenvolveram as tipologias de
cancer de interesse no estudo durante um acompanhamento médio de 13 anos (DP = 2,22 anos).
Entre esses casos, 248 mulheres foram diagnosticadas com cancer de mama, 259 homens com
cancer de prostata, e 35 individuos (14 homens e 21 mulheres) desenvolveram cancer de colon-
reto (Figura 1).

As taxas de incidéncia para as trés tipologias de cancer investigadas podem ser
observadas nas tabelas 1 e 2.

As fun¢des de incidéncia acumulada, representadas pelas curvas de Kaplan-Meier,
evidenciaram que a probabilidade de desenvolver cancer de prostata e colon-reto foi maior entre
plantonistas expostos ao trabalho noturno, em comparacao aos outros grupos de exposi¢ao
(Figuras 2 e 3). Ao considerar o tempo de exposi¢ao nas analises, observou-se que plantonistas
com mais de 10 anos de trabalho noturno apresentaram as maiores probabilidades de
desenvolver esses tipos de cancer. Os testes de log- rank para os desfechos de prostata, p= 0,004
e colon-reto, p= 0,003, confirmaram tal observacgdo, apresentando diferencas estatisticamente
significativas entre os grupos analisados (Figuras 4 e 5). Por outro lado, as curvas de

sobrevivéncia estimadas em relacdo ao cancer de mama, apresentaram sobreposi¢ao ao longo
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do tempo, sugerindo auséncia de diferencas consistentes entre os grupos avaliados, tanto na
abordagem sem considerar o tempo de exposi¢do ao trabalho noturno (log — rank=0,7), quanto
considerando tal fator (log — rank= 0,8) (Figuras 6 e 7).

A analise das razdes de risco para as trés tipologias de cancer avaliadas, com base na
primeira abordagem de classificacao da variavel "regime de trabalho", isto é, sem considerar o
tempo de exposi¢do ao trabalho noturno, indicou que, para ambos 0s sexos, a eXposi¢ao ao
plantao noturno ao longo da vida, esteve associada a um maior risco de desenvolver cancer de
colon-reto em comparacdo com outros regimes de trabalho analisados. Essa associag¢dao
apresentou significancia estatistica apenas no modelo ajustado por ocupacao (HR=1,31;
IC95%= 1,02-1,68) (Tabela 3).

Entre os homens, a exposic¢ao ao trabalho noturno foi associada a um risco aumentado
de cancer de prostata, com significancia estatistica mantida no modelo bruto (HR=1,48;
IC95%= 1,12-1,97), e no modelo final (HR=1,34; IC95%= 1,00-1,80) (Tabela 4).

Por outro lado, entre as mulheres, a exposi¢do ao plantdo noturno ao longo da vida
esteve associada a um aumento de apenas 3% no risco de cancer de mama no modelo bruto
(HR=1,03; IC95%= 0,77-1,37) e de 1% no modelo ajustado por ocupa¢do (HR=1,01; IC95%=
0,75-1,37), sem significancia estatistica em ambos os casos. Além disso, os maiores riscos de
cancer de mama foram observados entre diaristas exclusivos. No entanto, essa associa¢dao nao
foi estatisticamente significativa em nenhum dos modelos avaliados (Tabela 5).

Ao estratificar o regime de trabalho, na categoria plantonista noturno, pelo tempo de
exposicao, os resultados revelaram que, para ambos os sexos, plantonistas com mais de 10 anos
de trabalho noturno apresentaram maiores riscos desenvolver cancer de colon-reto em
compara¢do com os plantonistas expostos ao trabalho noturno menor ou igual a 10 anos,
plantonistas sem exposi¢ao ao plantdo noturno e diaristas exclusivos. A associacao apresentou
significancia estatistica no modelo bruto (HR=1,40; IC95%= 1,06-1,85), e no modelo ajustado
por ocupa¢ao (HR=1,37; IC95%= 1,03-1,84) (Tabela 6).

Entre os homens, a exposi¢ao ao trabalho noturno maior de 10 anos foi consistentemente
associada a um risco aumentado de cancer de prostata, apresentando significancia estatistica
tanto no modelo bruto (HR= 1,79; 1C95%= 1,30 - 2,48); quanto no modelo ajustado por
ocupac¢ao (HR=1,78; IC95%= 1,27-2,50), bem como, no modelo final (HR=1,54; IC95%= 1,10
- 2,17) (Tabela 7). Em contrapartida, entre as mulheres, a exposi¢ao ao plantdo noturno até 10
anos ao longo da vida, esteve associada a um aumento de 7% no risco de cancer de mama, no

modelo bruto (HR 1,07; IC95%= 0,75-1,53); e 4% no modelo final (HR 1,04; IC95%= (0,72-
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1,52). Sem significancia estatistica em ambos os casos. Além disso, os maiores riscos de cancer
de mama foram observados entre diaristas exclusivos. No entanto, as associacdes nao

apresentaram significancia estatistica em nenhum dos modelos analisados (Tabela 8).

DISCUSSAO

Em nossa coorte, observamos que trabalhadores plantonistas, expostos ao trabalho
noturno ao longo da vida, apresentaram as maiores razdes de risco de cancer de prostata e
colorretal comparados aos plantonistas diurnos e diaristas exclusivos. Ao analisarmos a
exposicao ao trabalho noturno ao longo da vida, estratificado pelo tempo de exposicdo, as
associagdes tornaram-se ainda mais robustas, demonstrando que a exposi¢ao ao trabalho
noturno por mais de 10 anos, aumentou consideravelmente o risco de cancer de prostata e
colorretal, quando comparados aos diaristas exclusivos, plantonistas diurnos e plantonistas com
exposi¢ao menor ou igual a 10 anos, no trabalho noturno. Observamos resultados semelhantes,
ao analisarmos as curvas de Klapan Meier, onde o grupo que trabalhava de plantdao com
exposic¢ao ao trabalho noturno por mais de 10 anos, apresentaram as menores taxas de sobrevida
ao longo dos 13 anos de acompanhamento médio.

Os resultados do nosso estudo convergem com os achados de estudos de coortes
femininas nos Estado Unidos (BARBER et al., 2023; PAPANTONIOU et al., 2018), e
trabalhadores do sexo masculino na Alemanha (BEHRENS et al.,, 2017). Esses estudos
identificaram um aumento do risco de cancer de colon-reto e de prostata, respectivamente,
associado ao trabalho em turnos noturnos. Um ponto comum e relevante entre esses estudos,
assim como no nosso, € que as analises consideraram a exposi¢ao ao trabalho noturno ao longo
da vida, e ndo apenas a exposicao atual a partir da linha de base. Isso permitiu observar com
mais precisdo os efeitos acumulados do trabalho noturno no desenvolvimento do cancer.

Por outro lado, estudos ndo longitudinais ou com periodos de seguimento mais curtos,
que desconsideraram a exposi¢ao anterior ao estudo, a esse provavel carcindogeno ocupacional
(IARC, 2019), relataram auséncia de associacao ou efeitos borderline entre o trabalho noturno
e o risco de cancer (AKERSTEDT et al., 2017, DICKERMAN et al., 2016). Acreditamos que
o efeito do trabalho noturno no desenvolvimento de cancer, que geralmente possui um longo
periodo de laténcia, especialmente para tumores solidos, pode ser adequadamente avaliado em

estudos de longo prazo. Além disso, € essencial incluir o levantamento completo do historico
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ocupacional dos trabalhadores, o que possibilita contabilizar a exposi¢do pregressa, incluindo
sua durac¢do, reduzindo assim, as chances de estimativas de risco subestimadas.

Esse entendimento € corroborado por diversos autores, como Harma et al. (2024) que
sugerem que os tempos de acompanhamento reduzidos e a auséncia de dados sobre a exposicao,
anterior a linha de base, limitam a capacidade de estudos de coorte em avaliar os efeitos de
longo prazo do trabalho noturno na satide. Papantoniou et al. (2018) observaram que o risco de
cancer colorretal aumentou significativamente com a exposi¢ao ao trabalho noturno rotativo de
longa duragdo, especialmente em trabalhadores expostos por 15 anos ou mais.

Adicionalmente, Gustavsson et al. relataram um aumento no risco de cancer de mama
de 4,33 vezes (IC95%=1,45 a 10,57), entre mulheres que trabalharam a noite por 8 anos ou
mais, em uma coorte sueca. No entanto, os autores concluiram que as limita¢des de seu estudo,
como o curto tempo de acompanhamento, o baixo nimero de casos de trabalhadores com
exposi¢cao prolongada ao trabalho noturno e a falta de informagdes sobre o historico
ocupacional antes da linha de base, comprometeram a precisdo das estimativas. Esses resultados
reforcam a importancia de investigagdes com acompanhamento de longo prazo, entre
trabalhadores expostos de forma prolongada, para que se possa avaliar o real impacto da
exposicao ao trabalho noturno no desenvolvimento de canceres.

Desta forma, nossa hipotese é que a baixa magnitude e forca de associa¢dao observadas
nos modelos de risco para os canceres de mama, nas primeiras estimativas da nossa coorte
brasileira (ELSA- Brasil), estejam relacionadas a importancia de um acompanhamento ainda
mais prolongado, considerando o tempo de exposicao desses trabalhadores e o periodo de
laténcia dessa tipologia especifica, a fim de proporcionar resultados futuros ainda mais
consistentes.

Em contraposicao a tais consideracdes, uma coorte prospectiva encontrou uma
associacgdo significativa para o cancer de mama apenas entre mulheres expostas ao trabalho
noturno por um curto periodo (SWEENEY et al., 2020). Esses achados sao ratificados por uma
metanalise que incluiu estudos de coorte e caso-controle, indicando uma relacdo
estatisticamente significativa entre o trabalho noturno de curta duracao e o risco de cancer de
mama, enquanto nao foi observado aumento do risco para aquelas expostas por periodos mais
longos (MANOUCHEHRI et al., 2021). De forma semelhante, estudos sobre cancer de prostata
(DU et al., 2017) e cancer colorretal (WICHERT et al., 2020), encontraram associa¢ao com o

trabalho noturno apenas em subgrupos especificos. No caso do cancer colorretal, o risco foi
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maior entre trabalhadores em turnos rotativos, mas nao entre aqueles com exposic¢ao exclusiva
ao turno noturno.

As divergéncias observadas nos resultados entre diferentes estudos podem ser
parcialmente explicadas pela dificuldade em estabelecer uma definicio uniforme para o
trabalho noturno. Essa variabilidade constitui um desafio significativo para a comparacao e a
interpretacdo de resultados em estudos conduzidos em diferentes contextos geograficos e
culturais. Reconhecendo esse obstaculo, optamos por uma abordagem abrangente em nossa
analise, explorando diferentes formas de categorizacdo da variavel que mensurou a exposi¢ao
ao trabalho noturno na coorte ELSA-Brasil.

Uma das principais contribui¢cdes dessa abordagem foi evidenciar a importancia de
considerar o tempo de exposi¢ao ao trabalho noturno como um fator crucial na estimativa de
risco. Em nosso estudo, para garantir maior precisdo na definicdo de trabalhador noturno,
incluimos apenas aqueles com jornadas de trabalho de, no minimo, 8 horas consecutivas, e
realizadas entre 21h e 5h da manha, conforme estabelecido pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT) no Brasil (BRASIL, 2017), com pelo menos 4 plantdes noturnos por més. Essa
definicao criteriosa visa oferecer maior uniformidade na classificagdo, reduzindo possiveis
vieses associados a variabilidade da exposigao.

No entanto, a defini¢ao de trabalho noturno varia amplamente em diferentes contextos.
Nos Estados Unidos, por exemplo, € considerada trabalho noturno qualquer atividade laboral
realizada entre 21h e 7h, embora haja diferencas nas regulamentacdes entre os estados. O estudo
de Sweeney et al. (2020), conduzido nos EUA, utilizou uma definicdo ainda mais abrangente,
considerando trabalho noturno qualquer atividade profissional realizada por pelo menos uma
hora entre meia-noite e 2h da manha.

Em contrapartida, metanalises como a de Manouchehri et al. (2021) incluiram estudos
com defini¢des altamente heterogéneas, que variavam desde jornadas iniciadas apos as 17h e
finalizadas antes das 9h até atividades que incluissem pelo menos uma hora de trabalho entre
23h e 5h, uma vez por semana, por um periodo minimo de seis meses. Da mesma forma,
Wichert et al. (2020) definiu trabalho noturno como aquele que abrange o periodo entre meia-
noite e Sh da manha, desde que realizado por pelo menos um ano. Ja na metanalise conduzida
por Du et al. (2017), a definicao fo1 ainda mais ampla, incluindo qualquer exposi¢ao ao trabalho
em turnos ou ao trabalho noturno, sem especificar de forma clara os critérios utilizados em cada

estudo incluido.
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Essas discrepancias na definicdo tém implicacdes diretas na estimativa de risco,
podendo influenciar tanto a for¢a quanto a magnitude das associagdes relatadas. Estudos com
definicdes mais abrangentes tendem a captar exposi¢des menos intensas ou esporadicas,
diluindo potenciais associagdes. Por outro lado, critérios mais restritivos, como os adotados em
nosso estudo, oferecem maior especificidade, permitindo identificar com mais precisao os
efeitos cumulativos do trabalho noturno prolongado. Assim, compreender e harmonizar essas
diferencas € essencial para avangar na constru¢ao de evidéncias robustas sobre os impactos do
trabalho noturno na satude, em especial na incidéncia de tipologias especificas de cancer, como
de mama, prostata e colon-reto, associados ao trabalho noturno.

De acordo com a agéncia Internacional de Pesquisa em Cancer (IARC, 2020), a
exposicao a luz artificial durante o trabalho noturno ¢ a principal razao para a desregulacao do
ritmo circadiano. Li e colaboradores (2024) destacam que esse fendmeno € considerado um
possivel mecanismo que favorece o surgimento de cancer por prejudicar o controle dos ciclos
celulares, reduzir a eficiéncia da resposta imunologica e do reparo do DNA, com implicac¢des
diretas na génese do cancer. Autores enfatizam que a associa¢ao entre a exposicao ao trabalho
noturno e o desenvolvimento de canceres endocrinos, como os de mama, prostata e colon-retal,
¢ sustentada por fortes evidéncias mecanicistas e estudos experimentais com animais. Esses
estudos revelam o papel crucial dos genes do reldgio circadiano na regulacdo de processos
hormonais, além de influenciar a secrecao de enzimas, a absor¢do de fluidos e nutrientes. A
exposic¢ao prolongada ao trabalho noturno causa mudancas substanciais nos ritmos fisiologicos,
impactando negativamente o equilibrio hormonal e metabolico, o que pode aumentar o risco de
cancer. Essas evidéncias reforcam a importancia de considerar os impactos da desregulacao
circadiana na saude humana, especialmente em populacdes expostas cronicamente a turnos
noturnos (FERRELL, 2024; ZHU et al., 2024).

Embora o trabalho noturno e seus efeitos sejam amplamente discutidos em nivel global,
ha uma evidente caréncia de investigacdes sobre a associa¢ao entre o trabalho noturno e o risco
de cancer no Brasil, sobretudo, as que utilizem metodologias prospectivas. A auséncia de
estudos de coorte compromete a construcio de uma base de evidéncias solida que possa
embasar politicas publicas e intervengdes na area de saude do trabalhador no pais. Além disso,
essa escassez limita a dissemina¢do do conhecimento para fins de protecdo da saude de
profissionais expostos ao trabalho noturno, bem como para a prevenc¢do do cancer relacionado

ao trabalho na populacao brasileira.
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Como pontos fortes gostariamos de destacar a relevancia do estudo como a primeira
coorte de trabalhadores a estimar o risco de cancer com base na exposi¢ao ao trabalho noturno
no Brasil, o que representa um avanco significativo e inédito no campo da saude ocupacional.
A robustez do ELSA-Brasil, com uma grande amostra de trabalhadores e dados detalhados
sobre as exposic¢des, confere solidez e originalidade ao nosso estudo.

No entanto, como pontos fracos, salienta-se a necessidade de um periodo de
acompanhamento mais extenso para que os resultados sejam ainda mais consistentes, dado o
longo tempo de laténcia dos tumores soOlidos. Além disso, o quantitativo reduzido de
trabalhadores expostos, e consequentemente o baixo numero de casos, nas analises com a
duracao da exposicao ao trabalho noturno, pode limitar a avaliagdo de um possivel gradiente de
risco, o que poderia evidenciar uma associacao mais clara entre o tempo de exposicido e o
desenvolvimento dos canceres em questao, em especial o cancer de mama.

Outra questao relevante a ser destacada € que, em nosso estudo, tanto a variavel de
exposic¢ao, baseada no histérico ocupacional, quanto as covariaveis relacionadas ao estilo de
vida, que podem sofrer alteracdes ao longo do tempo e influenciar o desfecho, foram

mensuradas exclusivamente na linha de base.

CONCLUSAO

Nossos resultados sugerem que a exposi¢do ao trabalho noturno ao longo da vida
ocupacional pode aumentar o risco de cancer para neoplasias de colon-reto e, com maior
evidéncia, para neoplasias de prostata. O tempo de exposi¢ao surge como um fator crucial na
avaliacdo desse risco no contexto do cancer relacionado ao trabalho. Esses achados ampliam o
entendimento sobre o impacto do ambiente laboral na saude de servidores publicos brasileiros,
destacando o potencial carcinogénico das atividades realizadas no periodo da noite. O estudo
reforca a importancia de discutir os riscos ocupacionais e a necessidade de implementar

politicas preventivas e intervencdes de saude publica voltadas ao trabalho noturno.
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Figura 1. Fluxograma de participantes do ELSA-Brasil (2008-2023) incluidos na analise para

cada um dos desfechos de interesse do estudo (cancer de mama, prostata e colon-reto).
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Figura 2. Curvas de Kaplan-Meier mostrando probabilidade cumulativa de desenvolvimento de cdncer de prostata, segundo
exposigdo ao trabalho noturno, entre participantes do estudo ELSA-Brasil no periodo de 2008 a 2023
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Figura 3. Curvas de Kaplan-Meier mostrando probabilidade cumulativa de desenvolvimento de cédncer de cdlon-reto, segundo
exposigdo ao trabalho noturno, entre participantes do estudo ELSA-Brasil no periodo de 2008 a 2023.
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Teste de log rank: p = 0.05.

Legenda: Exposigdo: Regime de Trabalho; Diarista exclusivo: Sem exposi¢do ao trabalho noturno e regime de plantdo;
Plantonista diurno: Plantonista sem exposi¢do a plantdo noturno ao longo da vida; Plantonista noturno: Plantonista com
exposigdo ao trabalho noturno ao longo da vida.

Figura 4. Curvas de Kaplan-Meier mostrando probabilidade cumulativa de desenvolvimento de cdncer de prostata, segundo
exposig¢do ao trabalho noturno, entre participantes do estudo ELSA-Brasil no periodo de 2008 a 2023.
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Figura 5. Curvas de Kaplan-Meier mostrando probabilidade cumulativa de desenvolvimento de cédncer de cdlon-reto, segundo
exposigdo ao trabalho noturno, entre participantes do estudo ELSA-Brasil no periodo de 2008 a 2023
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Legenda: Exposigdo: Regime de Trabalho; Diarista exclusivo: Sem exposi¢do ao trabalho noturno e regime de plantdo;
Plantonista diurno: Plantonista sem exposi¢do a plantdo noturno ao longo da vida; Plantonista noturno<= 10 anos:
Plantonista com exposigdo ao trabalho noturno ao longo da vida por no maximo 10 anos; Plantonista noturno >10 anos:
Plantonista com exposigdo ao trabalho noturno ao longo da vida por mais de 10 anos.

Figura 6. Curvas de Kaplan-Meier mostrando probabilidade cumulativa de desenvolvimento de cédncer de mama, segundo
exposigdo ao trabalho noturno, entre participantes do estudo ELSA-Brasil no periodo de 2008 a 2023
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Figura 7 Curvas de Kaplan-Meier mostrando probabilidade cumulativa de desenvolvimento de cdncer de mama, segundo
exposigdo ao trabalho noturno, entre participantes do estudo ELSA-Brasil no periodo de 2008 a 2023
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Legenda: Exposi¢do: Regime de Trabalho; Diarista excl.: Diarista exclusivo: Sem exposi¢do ao trabalho noturno e regime de
plantdo; Plantonista diurno: Plantonista sem exposigdo a plantdo noturno ao longo da vida, Plantonista noturno<= 10 anos:

Plantonista com exposigdo ao trabalho noturno ao longo da vida por no mdximo 10 anos; Plantonista noturno =10 anos:
Plantonista com exposigdo ao trabalho noturno ao longo da vida por mais de 10 anos.
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Tabela 3. Risco relativo de cancer de colon-reto, segundo exposi¢do ao trabalho noturno entre participantes do ELSA Brasil
2008-2023.

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Variaveis HR HR HR
IC95% IC95% IC95%
Exposicdo
Plantonista diurno 1 1 1
Diarista exclusivo 1,00 (0,82-1,23) 1,24 (1,00-1,55) 1,13 (0,91-1,41)
Plantonista noturno 1,24 (0,98-1,58) 1,31 (1,02-1,68) 1,20 (0,94-1,54)

Modelo 1: Bruto; Modelo 2: Ajustado por ocupacao; Modelo 3: Ajustado por ocupacao e faixa etaria.

Valor de p = 0,39 para o teste de Schoenfeld global para analise bruta (Modelo 1).

Valor de p=0,10 para o teste de Schoenfeld global para analise ajustada por ocupacao (Modelo 2).

Valor de p = 0,18 para o teste de Schoenfeld global para analise ajustada por ocupagido e por faixa etaria (Modelo 3).

Tabela 4. Risco relativo de cancer de préstata, segundo exposicao ao trabalho noturno entre participantes do ELSA Brasil 2008-
2023.

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Variaveis HR HR HR
IC95% IC95% IC95%
Exposicdo
Plantonista diurno 1 1 1
Diarista exclusivo 1,34 (1,04-1,73) 1,39 (1,06-1,83) 1,23 (0,94-1,61)
Plantonista noturno 1,48 (1,12-1,97) 1,51 (1,12-2,04) 1,34 (1,00-1,80)

Modelo 1: Bruto; Modelo 2: Ajustado por ocupacao; Modelo 3: Ajustado por ocupacao e faixa etaria.

Valor de p = 0,20 para o teste de Schoenfeld global para analise bruta (Modelo1)
Valor de p = 0,00 para o teste de Schoenfeld global para analise ajustada por ocupacao (Modelo 2).
Valor de p = 0,00 para o teste de Schoenfeld global para analise ajustada por ocupacao e faixa etaria (Modelo 3).

Tabela 5. Risco relativo de cdncer de mama, segundo exposicao ao trabalho noturno entre participantes do ELSA Brasil 2008-
2023.

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Variaveis HR HR HR
IC95% IC95% IC95%
Exposicao
Plantonista diurno 1 1 1
Diarista exclusivo 1,10 (0,87-1,39) 1,20 (0,94-1,54) 1,10 (0,86-1,41)
Plantonista noturno 1,03 (0,77-1,37) 1,01 (0,75-1,37) 0,96 (0,71-1,30)

Modelo 1: Bruto; Modelo 2: Ajustado por ocupacao; Modelo 3: Ajustado por ocupacao e faixa etaria.

Valor de p = 0,06 para o teste de Schoenfeld global para analise bruta (Modelo1).
Valor de p = 0,00 para o teste de Schoenfeld global para analise ajustada por ocupacao (Modelo 2).
Valor de p = 0,00 para o teste de Schoenfeld global para analise ajustada por faixa etaria e ocupagdo (Modelo 3).
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Tabela 6. Risco relativo de cancer de colon-reto, segundo exposi¢do ao trabalho noturno entre participantes do ELSA Brasil

2008-2023.
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Variaveis HR HR HR
IC95% IC95% IC95%
Exposicao
Plantonista diurno 1 1 1

Diarista exclusivo

1,00 (0,82-1.23)

Plantonista noturno<=10 anos

Plantonista noturno>10 anos

1,10 (0,82-1,46)
1,40 (1,06-1,85)

1,24 (0,99-1,55)
1,24 (0,92-1,66)
1,37 (1,03-1,84)

1,13 (0,91-1,41)
1,17 (0,87-1,57)
1,24 (0,92-1,66)

Modelo 1: Bruto; Modelo 2: Ajustado por ocupacao; Modelo 3: Ajustado por ocupacao e faixa etaria.
Valor de p = 0,28 para o teste de Schoenfeld global para analise bruta (Modelo 1).
Valor de p=0,11 para o teste de Schoenfeld global para analise ajustada por ocupacio (Modelo 2).

Valor de p = 0,20 para o teste de Schoenfeld global para analise ajustada por ocupacao e faixa etaria (Modelo 3).

Tabela 7. Risco relativo de cancer de préstata, segundo exposicao ao trabalho noturno entre participantes do ELSA Brasil 2008-

2023.
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Variaveis HR HR HR
IC95% IC95% IC95%
Exposicdo
Plantonista diurno 1 1 1

Diarista exclusivo

1,34 (1,04-1,73)

Plantonista noturno<=10 anos

Plantonista noturno>10 anos

1,27 (0,92-1,75)
1,79 (1,30-2,48)

1,39 (1,06-1,83)

1,33 (0,95-1,87)
1,78 (1,27-2,50)

1,23 (0,94-1,61)

1,20 (0,86-1,68)
1,54 (1,10-2,17)

Modelo 1: Bruto; Modelo 2: Ajustado por ocupacao; Modelo 3: Ajustado por ocupacao e faixa etaria.

Valor de p = 0,27 para o teste de Schoenfeld global para analise bruta (Modelol)
Valor de p = 0,00 para o teste de Schoenfeld global para analise ajustada por ocupacao (Modelo 2).
Valor de p = 0,00 para o teste de Schoenfeld global para analise ajustada por ocupacao e faixa etaria (Modelo 3).

Tabela 8. Risco relativo de cadncer de mama, segundo exposicao ao trabalho noturno entre participantes do ELSA Brasil 2008-

2023.
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Variaveis HR HR HR
IC95% IC95% IC95%
Exposicdo
Plantonista diurno 1 1 1

Diarista exclusivo

1,10(0,87-1,39)

Plantonista noturno<=10 anos

Plantonista noturno>10 anos

1,07 (0,75-1,53)
0,98 (0,68-1,40)

1,20 (0,94-1,54)
1,08 (0,74-1,57)
0,94 (0,65-1,37)

1,10 (0,86-1,41)
1,04 (0,72-1,52)
0,89 (0,61-1,29)

Modelo 1: Bruto; Modelo 2: Ajustado por ocupacao; Modelo 3: Ajustado por ocupacao e faixa etaria;

Valor de p = 0,03 para o teste de Schoenfeld global para analise bruta (Modelo1).
Valor de p = 0,00 para o teste de Schoenfeld global para analise ajustada por ocupacao (Modelo 2).
Valor de p = 0,00 para o teste de Schoenfeld global para analise ajustada por ocupacao e faixa etaria (Modelo 3).
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8 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo central desta tese foi investigar as relacdes entre fatores ocupacionais e a
incidéncia e mortalidade por cancer relacionado ao trabalho, com base nos dados do Estudo
Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA-Brasil). Este estudo se destaca no cenario nacional
pela sua abordagem pioneira, ao investigar o cancer relacionado ao trabalho em uma coorte de
trabalhadores. No Brasil, essa tematica ainda € pouco explorada, e ndo ha estudos longitudinais
que abordem essas relacdes, o que torna este trabalho ndo apenas inovador, mas de grande
relevancia. E o primeiro estudo dentro do ELSA-Brasil a tratar de dados especificos sobre
incidéncia e mortalidade por cancer, com o propdsito de compreender suas relagdes com o
ambiente laboral.

O trabalho € uma parte essencial na vida de qualquer individuo, ndo apenas como meio
de subsisténcia, mas também como fonte de realizagdo pessoal e de saude, em seus diversos
aspectos. Contudo, ele também pode se tornar um fator de adoecimento. Uma parcela
significativa da vida é vivida no ambiente ocupacional, e as condi¢cdes enfrentadas, como o
tempo dedicado ao trabalho, as atividades exercidas, a frequéncia de contato com possiveis
exposi¢des inerentes a ocupacao, podem ter uma influéncia direta e relevante na saude das
pessoas. Portanto, entender as relagdes entre trabalho e saude € essencial para orientar politicas
publicas que promovam a saude, previnam doencas e melhorem a qualidade de vida no trabalho,
contribuindo de forma decisiva para a saude publica.

Nesse sentido, essa tese contribuiu para ampliar o conhecimento sobre o Cancer
Relacionado ao Trabalho (CRT), uma vez que os nossos resultados mostraram que condigdes
desfavoraveis de trabalho, como trabalho passivo, ocupagdes carcinogénicas, bem como o baixo
nivel de escolaridade e o sexo masculino, estiveram associados ao obito por cancer CRT. Em
relacdo a incidéncia de cancer na coorte, as analises de sobrevida de Kaplan-Meier demonstram
que individuos expostos ao trabalho noturno por mais de 10 anos apresentaram menores taxas
de sobrevida ao longo dos 13 anos de acompanhamento médio. Ao estimarmos o risco de cancer
de mama, prostata e cancer de colon-reto, associados a exposi¢cao ao trabalho noturno,
utilizando modelos de regressao de Cox, esses achados foram ratificados. Os resultados indicam
que trabalhadores expostos ao trabalho noturno ao longo da vida, especialmente aqueles com
mais de 10 anos de exposi¢do, apresentaram um risco aumentado de desenvolver cancer de
prostata e colon-reto em comparacao tanto aos trabalhadores diurnos, sem qualquer exposi¢ao

ao trabalho noturno, quanto aqueles com menos de 10 anos de exposi¢ao.
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Esses resultados oferecem contribui¢des significativas ao campo cientifico, ao
corroborar com a classificacao do trabalho noturno como um potencial fator de risco para
cancer, especialmente para as tipologias de colon-reto e de prostata, conforme reconhecido pela
IARC. Nossos achados convergem com as hipoteses iniciais do estudo, demonstram que os
objetivos propostos foram alcancados, e fornecem evidéncias consistentes sobre os impactos
do trabalho noturno na etiologia dessas neoplasias.

Do ponto de vista de satide publica, essa pesquisa supre uma lacuna significativa no
contexto brasileiro, onde ha caréncia de estudos longitudinais sobre o cancer ocupacional. Tais
achados fornecem uma base robusta para embasar futuras politicas de saude do trabalhador e
para propor uma reavalia¢do das praticas laborais em ocupagdes que expde o profissional a
atividades de trabalho no periodo noturno.

Diante dessas evidéncias, torna-se indispensavel a adocao de estratégias preventivas e
de vigilancia em saude ocupacional para o controle do cancer em trabalhadores noturnos.
Politicas publicas que restrinjam a carga de trabalho noturno e incentivem rotinas adequadas de
descanso sao fundamentais para mitigar os riscos associados a essa exposi¢do. Além disso,
campanhas de educacao em saude sdo essenciais, incentivando praticas de vida saudaveis e
atenc@o a qualidade do sono. Isso se justifica pelo fato de que, além da desregulacdo do ciclo
circadiano, que fundamenta a plausibilidade biolégica para o desenvolvimento de canceres
endocrinos e hormonio-dependentes, como os investigados neste estudo, o trabalho noturno
frequentemente induz a adocao de habitos nao saudaveis, que podem potencializar o risco de
desenvolvimento de cancer ao atuar de forma sinérgica, agravando o impacto da exposicao ao
trabalho noturno sobre a saude.

Além dessas agdes, € necessaria a vigilancia regular da satude dos trabalhadores, com
exames meédicos periodicos e o rastreamento especifico de cancer para aqueles que atuam em
turnos noturnos. Para viabilizar essas medidas, politicas de incentivo que estimulem as
empresas a implementar programas de monitoramento, apoiados por subsidios governamentais,
podem fazer a diferenca. Recomenda-se também que politicas publicas definam limites ao
numero de trabalhadores expostos ao trabalho noturno, restringindo essa pratica a atividades
essenciais e ininterruptas. Com isso, pretende-se desencorajar a exposicao indiscriminada ao
trabalho noturno, fruto da "sociedade 24 horas". Respeitando assim, o ciclo circadiano, para
promover condi¢des de trabalho mais seguros, e um estilo de vida mais saudavel no contexto

da saude do trabalhador brasileiro.
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Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA- Brasil), segundo a codificacao da CBO 2002,
utilizando o nivel maximo de desagregacao de 6 digitos.

CBO 252105 - Administrador
Descricao Sumaria:

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam
programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de
racionalizacao e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a
organizagdes e pessoas.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio dessa ocupacao requer-se curso superior completo em Administragdo de
empresas ou Administragdo publica, com registro no Conselho Regional de Administracao
(CRA).

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em qualquer ramo de atividade econdomica, servigos, comeércio e industria,
incluindo-se a administragdo publica. Sdo assalariados celetistas estatutarios ou autonomos.
Geralmente, trabalham em equipe, em ambiente fechado e em horario diurno. Estao sujeitos a
pressao por cumprimento de prazos e metas.

CBO 212310 - Administrador de redes

Descri¢cao Sumaria:

Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e
controlando os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem
suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no apoio a usuarios,
configuram e instalam recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranca do ambiente
computacional.



145

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio profissional dessas ocupacdes, requer-se curso superior completo, em nivel de
bacharelado ou tecnologia. Podem, também, obter formacao especifica por meio de cursos de
qualificacdo, com carga horaria entre duzentas e quatrocentas horas. A experiéncia profissional
prévia requerida dos titulares para o exercicio pleno das atividades € de um a dois anos, exceto
para o Administrador de Bancos de Dados, que é de aproximadamente quatro anos, em todos
os casos incluindo o tempo de estagio.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Ao projetar e desenvolver sistemas computacionais, trabalham tanto na area de software quanto
na area de hardware, incluindo robotica. Podem ser encontrados, por exemplo, em industrias
quimicas, de material de transporte, de maquinas para escritorios e equipamentos de
informatica, em institui¢des financeiras e nas telecomunicagdes. Costumam desenvolver suas
atividades em universidades, institutos de pesquisa, grandes empresas, tanto no setor publico
como no privado, em ambientes, nos quais se pesquisa tecnologia avancada para ser absorvida
pelo mercado. Podem trabalhar como empregados, funcionarios publicos ou como autonomos
sob supervisdo ocasional, desenvolvendo seus trabalhos em equipe multidisciplinar, parceria
ou cooperacao, de forma presencial e também a distancia.

CBO 212315 - Administrador de sistemas operacionais
Descri¢cao Sumaria:

Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e
controlando os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem
suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no apoio a usuarios,
configuram e instalam recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranca do ambiente
computacional.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio profissional dessas ocupacdes, requer-se curso superior completo, em nivel de
bacharelado ou tecnologia. Podem, também, obter formacao especifica por meio de cursos de
qualificacdo, com carga horaria entre duzentas e quatrocentas horas. A experiéncia profissional
prévia requerida dos titulares para o exercicio pleno das atividades € de um a dois anos, exceto
para o Administrador de Bancos de Dados, que é de aproximadamente quatro anos, em todos
os casos incluindo o tempo de estagio.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Ao projetar e desenvolver sistemas computacionais, trabalham tanto na area de software quanto
na area de hardware, incluindo robotica. Podem ser encontrados, por exemplo, em industrias
quimicas, de material de transporte, de maquinas para escritorios e equipamentos de
informatica, em institui¢des financeiras e nas telecomunicagdes. Costumam desenvolver suas
atividades em universidades, institutos de pesquisa, grandes empresas, tanto no setor publico
como no privado, em ambientes, nos quais se pesquisa tecnologia avancada para ser absorvida
pelo mercado. Podem trabalhar como empregados, funcionarios publicos ou como autonomos
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sob supervisdo ocasional, desenvolvendo seus trabalhos em equipe multidisciplinar, parceria
ou cooperacao, de forma presencial e também a distancia.
CBO 212305 - Administrador de banco de dados

Descri¢cao Sumaria:

Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e
controlando os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem
suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no apoio a usuarios,
configuram e instalam recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranca do ambiente
computacional.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio profissional dessas ocupacdes, requer-se curso superior completo, em nivel de
bacharelado ou tecnologia. Podem, também, obter formacao especifica por meio de cursos de
qualificacdo, com carga horaria entre duzentas e quatrocentas horas. A experiéncia profissional
prévia requerida dos titulares para o exercicio pleno das atividades € de um a dois anos, exceto
para o Administrador de Bancos de Dados, que é de aproximadamente quatro anos, em todos
os casos incluindo o tempo de estagio.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Ao projetar e desenvolver sistemas computacionais, trabalham tanto na area de software quanto
na area de hardware, incluindo robotica. Podem ser encontrados, por exemplo, em industrias
quimicas, de material de transporte, de maquinas para escritorios e equipamentos de
informatica, em institui¢des financeiras e nas telecomunicagdes. Costumam desenvolver suas
atividades em universidades, institutos de pesquisa, grandes empresas, tanto no setor publico
como no privado, em ambientes, nos quais se pesquisa tecnologia avancada para ser absorvida
pelo mercado. Podem trabalhar como empregados, funcionarios publicos ou como auténomos
sob supervisdo ocasional, desenvolvendo seus trabalhos em equipe multidisciplinar, parceria
ou cooperacao, de forma presencial e também a distancia.

CBO 241005 - Advogado
Descri¢cao Sumaria:

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitando
providéncias ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no
tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaborag¢do de
projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e implementacgdo, assistindo empresas,
pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e nacionais, zelam pelos
interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negocios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentros dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessas ocupagodes requer ensino superior completo e o exame da OAB do estado de
domicilio civil do bacharel em direito.
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Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em escritorios de advogacia, em empresas agricolas, comerciais, industriais,
servicos e na administragdo publica, como estatutarios, assalariados ou autonomos. Executam
suas fungdes sem supervisdo, em ambiente fechado e em horario diurno. Eventualmente,
trabalham sob pressdo, levando a situacao de estresse.

CBO 515105 - Agente comunitario de saude

Descricao Sumaria

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados sim ples de
saude, sob orienta¢do e supervisao de profissionais da saude; orientam a comunidade para
promoc¢do da saude; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem
educacao sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicac¢ao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
realizam manutencdo dos sistemas de abastecimento de &4gua e executam tarefas
administrativas.

Formacio e Experiéncia

O exercicio profissional requer ensino fundamental, além de curso profissionalizante com
duracao de duzentas a quatrocentas horas/aula. o ensino fundamental também ¢ desejavel para
o agente indigena de saude e agente indigena de saneamento, que muitas vezes, dependendo da
regiao ou da distancia de centros urbanos, ndo possuem nenhuma escolaridade formal. os
profissionais da satde indigena sdo preparados concursos profissionalizantes com carga horaria
acima de quatrocentas horas/aula. a principal caracteristica do agente comunitario de saude, do
visitador sanitario, do agente indigena de saude e do agente indigena de saneamento ¢é a
capacidade de relacdes interpessoais, mobilizada no trabalho de orientacao junto a comunidade,
no que se refere a satde e prevencao de doengas. a(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429da consolidacao das leis do
trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Em sua maioria, sdo empregados formais com carteira assinados, ou autdbnomos que atuam no
ramo da saude e servico social. Trabalham em equipe, sob supervisao permanente em horarios
diurnos e em rodizio de turnos. Trabalham em local fechado ou a céu aberto, dependendo
da necessidade. Frequentemente sdo expostos as variagdes de temperatura, materiais toxicos,
doencas contagiosas e risco de acidentes com materiais perfuro cortantes.

CBO 3522 - Agentes da satide e do meio ambiente

Descricao Sumaria

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservagao ambiental da saude,
por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
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processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educagao
sanitaria e ambiental.

Formacio e Experiéncia

A escolaridade para ocupar esses empregos/ocupacdes varia do ensino médio ao ensino
superior, incompleto ou completo, de varias areas do conhecimento como: biologia, engenharia,
etc., além de curso basico de qualificagdo de até duzentas horas/aula, ndo sendo exigida
experiéncia profissional. a(s) ocupagdo(des) elencada(s)nesta familia ocupacional demanda
formacdo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidagdo das leis do trabalho - clt,
exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Esses profissionais atuam, predominantemente, nas areas ligadas a agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracao florestal, pesca, aquicultura e servigos relacionados. Sdo empregados
com carteira e trabalham em equipe, como agente ambiental ou agente de saude publica, com
supervisdo permanente. Realizam seus trabalhos em ambientes fechados, a céu aberto ou em
veiculos, em horario diurno, podendo, eventualmente, trabalhar em horarios irregulares. Podem
trabalhar sob pressao, levando a situacdo de estresse e em posi¢oes desconfortaveis durante
longos periodos, no caso do agente ambiental; as vezes sdao expostos a ruidos intensos,
temperaturas extremas e riscos de integridade fisica.

CBO 212420 - Analista de suporte computacional
Descricao Sumaria:

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado,
prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacao técnica. Estabelecem padrdes,
coordenam projetos, oferecem solugdes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias
em informatica.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio profissional dessas ocupacdes, requer-se curso superior completo, em nivel de
bacharelado ou tecnologia. Podem, também, obter formacao especifica por meio de cursos de
qualificacdo, com carga horaria entre duzentas e quatrocentas horas. A experiéncia profissional
prévia requerida dos titulares para o exercicio pleno das atividades ¢ de um a dois anos,
incluindo o tempo de estagio. Em fun¢do da inovacao tecnologica, a permanéncia no mercado
de trabalho requer atualizagdo continua dos profissionais.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Exercem suas atividades em qualquer setor da atividade economica, tais como a industria, o
comercio, 0s Servigos, a agropecuaria ou a administragao publica. Podem trabalhar em empresas
publicas ou privadas, em geral de médio e grande porte. Seu trabalho se desenvolve
majoritariamente em equipe, de forma cooperativa, com supervisdo ocasional. Nao ha
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predominancia de um tipo de vinculo de trabalho: os profissionais podem ser assalariados ou
trabalhador por conta propria e trabalham em periodo diurno.

CBO 214125 - Arquiteto urbanista
Descri¢cao Sumaria:

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e
executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica,
ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestao.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio das ocupagdes exige-se o curso superior completo em arquitetura e urbanismo,
com ocorréncia de profissionais com cursos de especializa¢ao e/ou pos-graduacao.

Condicoes Gerais de Exercicio:

O trabalho é exercido em atividades economicas como a da construcao civil, de empresas
imobilidrias, industriais e de servicos, na condicdo de empregado ou autonomo, prestando
servicos. Sao mais frequentemente encontrados em empresas e escritorios de médio e grande
porte do setor privado, em empresas e 0rgaos administrativos do setor publico, em institutos de
pesquisa e planejamento urbano, em instituicdes ligadas ao patrimonio historico e na area
ambiental. Seu trabalho se desenvolve tanto de forma individual como integrando equipe de
trabalho especializada ou multidisciplinar.

CBO 261305 - Arquivista

Descri¢cao Sumaria:

Organizam documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e
exposic¢des, organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Dao acesso a informacao,
conservam acervos. Preparam agdes educativas ou culturais, planejam e realizam atividades
técnico-administrativas, orientam implantagdo das atividades técnicas. Participam da politica
de criacao e implantacao de museus e instituicdes arquivisticas.

Formacio e Experiéncia:

As ocupacdes da familia requerem curso superior completo na area. Nao € incomum, contudo,
a presenca de profissionais com cursos de especializagdo ou mesmo pds-graduacao.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais podem trabalhar em museus publicos ou particulares, em arquivos oficiais dos
estados, municipios ou universidades, em centros de documenta¢@o vinculados a empresas ou
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institui¢cdes publicas ou privadas, no ensino, etc. Desenvolvem suas atividades em equipes com
supervisdo ocasional, como empregados registrados ou como autonomos. Em algumas
atividades, alguns profissionais podem estar sujeitos aos efeitos da exposicio a materiais
toxicos e a micro-organismos.

CBO 261310 - Museologo
Descri¢cao Sumaria:

Organizam documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e
exposic¢des, organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Dao acesso a informacao,
conservam acervos. Preparam agdes educativas ou culturais, planejam e realizam atividades
técnico-administrativas, orientam implantagcdo das atividades técnicas. Participam da politica
de criacao e implantacao de museus e instituicdes arquivisticas.

Formacio e Experiéncia:

As ocupacdes da familia requerem curso superior completo na area. Nao € incomum, contudo,
a presenca de profissionais com cursos de especializagdo ou mesmo pds-graduacao.
Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais podem trabalhar em museus publicos ou particulares, em arquivos oficiais dos
estados, municipios ou universidades, em centros de documenta¢@o vinculados a empresas ou
institui¢cdes publicas ou privadas, no ensino, etc. Desenvolvem suas atividades em equipes com
supervisdo ocasional, como empregados registrados ou como autonomos. Em algumas
atividades, alguns profissionais podem estar sujeitos aos efeitos da exposicao a materiais
toxicos e a micro-organismos.

CBO 262405 - Artista (artes visuais)
Descri¢cao Sumaria:

Concebem e desenvolvem obras de arte e projetos de design, elaboram e executam projetos de
restauragdo e conservacao preventiva de bens culturais moveis e integrados. Para tanto realizam
pesquisas, elaboram propostas e divulgam suas obras de arte, produtos e servicos.

Formacio e Experiéncia:

A formacao requerida para os desenhistas industriais de produto, graficos e de produto de moda,
também conhecidos como designers, € o curso superior de Tecnologia na area ou bacharelado.
No caso dos artistas visuais e dos conservadores-restauradores, a escolaridade nao é requisito
imprescindivel. Ha também profissionais de notorio saber. Registra-se tendéncia de
profissionalizacdo na area das artes, sendo desejavel qualificagdo formal ou informal. O
desempenho pleno das atividades, para os artistas visuais, conservadores-restauradores,
desenhistas industriais de produto e desenhistas industriais graficos, ocorre com cinco anos de
experiéncia profissional, enquanto para os desenhistas industriais de produto de moda ocorre
entre trés e quatro anos.
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Condicoes Gerais de Exercicio:

Os artistas visuais e os desenhistas industriais de produto, graficos e de produto de moda tém
em comum o processo de criagdo e a utilizacdo de conjuntos de técnicas especificas as
respectivas areas de atuagdo. Diferem, basicamente, quanto a finalidade do trabalho: enquanto
os artistas visuais criam e produzem pecas unicas ou com tiragem limitada, em resposta a uma
encomenda ou ndo, os desenhistas industriais respondem sempre a uma encomenda e estdo
voltados para a concep¢do de pecas que serdao produzidas em série. J& os conservadores-
restauradores utilizam um conjunto de técnicas especificas para restauracdao de bens culturais.
A forma de trabalhar também apresenta semelhancas e diferencgas, a saber: os desenhistas
industriais de produto, graficos e de produto de moda e os conservadores-restauradores
trabalham com supervisao ocasional enquanto os artistas visuais trabalham sem supervisio e
em horarios irregulares. Em todas as ocupagdes predominam os autonomos. Os artistas visuais
trabalham de forma individual enquanto os desenhistas industriais em equipe multidisciplinar
e os conservadores-restauradores podem trabalhar tanto individualmente como em equipe. No
exercicio de algumas atividades, os artistas visuais e os conservadores-restauradores podem
trabalhar em posicdes desconfortaveis. Todas as ocupagdes estdo sujeitas a exposicao a
materiais toxicos.

CBO 262410 - Desenhista industrial grafico (designer grafico)
Descricao Sumaria:

Concebem e desenvolvem obras de arte e projetos de design, elaboram e executam projetos de
restauragdo e conservacao preventiva de bens culturais moveis e integrados. Para tanto realizam
pesquisas, elaboram propostas e divulgam suas obras de arte, produtos e servicos.

Formacio e Experiéncia:

A formacao requerida para os desenhistas industriais de produto, graficos e de produto de moda,
também conhecidos como designers, € o curso superior de Tecnologia na area ou bacharelado.
No caso dos artistas visuais e dos conservadores-restauradores, a escolaridade nao é requisito
imprescindivel. Ha também profissionais de notorio saber. Registra-se tendéncia de
profissionalizacdo na area das artes, sendo desejavel qualificagdo formal ou informal. O
desempenho pleno das atividades, para os artistas visuais, conservadores-restauradores,
desenhistas industriais de produto e desenhistas industriais graficos, ocorre com cinco anos de
experiéncia profissional, enquanto para os desenhistas industriais de produto de moda ocorre
entre trés e quatro anos.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os artistas visuais e os desenhistas industriais de produto, graficos e de produto de moda tém
em comum o processo de criagdo e a utilizacdo de conjuntos de técnicas especificas as
respectivas areas de atuagdo. Diferem, basicamente, quanto a finalidade do trabalho: enquanto
os artistas visuais criam e produzem pegas unicas ou com tiragem limitada, em resposta a uma
encomenda ou ndo, os desenhistas industriais respondem sempre a uma encomenda e estdo
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voltados para a concep¢do de pecas que serdao produzidas em série. Ja& os conservadores-
restauradores utilizam um conjunto de técnicas especificas para restauracdao de bens culturais.
A forma de trabalhar também apresenta semelhancas e diferencas, a saber: os desenhistas
industriais de produto, graficos e de produto de moda e os conservadores-restauradores
trabalham com supervisao ocasional enquanto os artistas visuais trabalham sem supervisio e
em horarios irregulares. Em todas as ocupagdes predominam os autonomos. Os artistas visuais
trabalham de forma individual enquanto os desenhistas industriais em equipe multidisciplinar
e os conservadores-restauradores podem trabalhar tanto individualmente como em equipe. No
exercicio de algumas atividades, os artistas visuais e os conservadores-restauradores podem
trabalhar em posicdes desconfortaveis. Todas as ocupagdes estdo sujeitas a exposicido a
materiais toxicos.

CBO 262415 - Conservador-restaurador de bens culturais
Descri¢cao Sumaria:

Concebem e desenvolvem obras de arte e projetos de design, elaboram e executam projetos de
restauragdo e conservacao preventiva de bens culturais moveis e integrados. Para tanto realizam
pesquisas, elaboram propostas e divulgam suas obras de arte, produtos e servicos.

Formacio e Experiéncia:

A formacao requerida para os desenhistas industriais de produto, graficos e de produto de moda,
também conhecidos como designers, € o curso superior de Tecnologia na area ou bacharelado.
No caso dos artistas visuais e dos conservadores-restauradores, a escolaridade nao é requisito
imprescindivel. Ha também profissionais de notorio saber. Registra-se tendéncia de
profissionalizacdo na area das artes, sendo desejavel qualificagdo formal ou informal. O
desempenho pleno das atividades, para os artistas visuais, conservadores-restauradores,
desenhistas industriais de produto e desenhistas industriais graficos, ocorre com cinco anos de
experiéncia profissional, enquanto para os desenhistas industriais de produto de moda ocorre
entre trés e quatro anos.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os artistas visuais e os desenhistas industriais de produto, graficos e de produto de moda tém
em comum o processo de criagdo e a utilizacdo de conjuntos de técnicas especificas as
respectivas areas de atuagdo. Diferem, basicamente, quanto a finalidade do trabalho: enquanto
os artistas visuais criam e produzem pecas unicas ou com tiragem limitada, em resposta a uma
encomenda ou ndo, os desenhistas industriais respondem sempre a uma encomenda e estdo
voltados para a concep¢do de pecas que serdao produzidas em série. Ja& os conservadores-
restauradores utilizam um conjunto de técnicas especificas para restauracdao de bens culturais.
A forma de trabalhar também apresenta semelhancas e diferencgas, a saber: os desenhistas
industriais de produto, graficos e de produto de moda e os conservadores-restauradores
trabalham com supervisao ocasional enquanto os artistas visuais trabalham sem supervisio e
em horarios irregulares. Em todas as ocupagdes predominam os autonomos. Os artistas visuais
trabalham de forma individual enquanto os desenhistas industriais em equipe multidisciplinar
e os conservadores-restauradores podem trabalhar tanto individualmente como em equipe. No
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exercicio de algumas atividades, os artistas visuais e os conservadores-restauradores podem
trabalhar em posicdes desconfortaveis. Todas as ocupagdes estdo sujeitas a exposicido a
materiais toxicos.

CBO 251605 - Assistente social

Descri¢cao Sumaria:

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de
educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento
relacionadas a economia doméstica, nas dreas de habitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacao do consumidor, alimentacao e saude;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em servigo social para a ocupagdo de
assistente social e forma¢do em Economia Doméstica para a ocupac¢do de economista
doméstico.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em institui¢cdes das esferas publica e privada, bem como em ONG. Podem atuar em
empresas ou instituicdes do setor agropecuario, comercial, industrial e de servigos. O foco de
atuacdo ¢ a familia (ou individuo). Sdo estatutarios ou empregados com carteira assinada.
Trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno,
podendo, o assistente social trabalhar em horarios irregulares durante plantdes e em casos
emergenciais. Eventualmente, trabalham sob pressao, levando a situa¢@o de estresse.

CBO 251610 - Economista doméstico
Descri¢cao Sumaria:

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de
educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacao do consumidor, alimentacao e saide;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Formacio e Experiéncia:
O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em servigo social para a ocupagdo de

assistente social e forma¢do em Economia Doméstica para a ocupac¢do de economista
doméstico.
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Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em institui¢cdes das esferas publica e privada, bem como em ONG. Podem atuar em
empresas ou instituicdes do setor agropecuario, comercial, industrial e de servigos. O foco de
atuacdo ¢ a familia (ou individuo). Sdo estatutarios ou empregados com carteira assinada.
Trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno,
podendo, o assistente social trabalhar em horarios irregulares durante plantdes e em casos
emergenciais. Eventualmente, trabalham sob pressao, levando a situag@o de estresse.

CBO 377105 - Atleta profissional (outras modalidades)
Descri¢cao Sumaria:

Tomam parte como profissionais em competicdes e provas esportivas. Participam,
individualmente ou coletivamente, de competicdes esportivas, em carater profissional.

Formacio e Experiéncia:

A escolaridade formal ndo € pré-condicao para o exercicio das ocupacdes desta familia. A
formacdo pratica dos atletas profissionais pode se dar tanto por meio de treinos e exercicios
realizados individual e/ou coletivamente, em geral, com a supervisao de treinadores ou técnicos,
como por meio de participagdo em provas, competicdes, jogos e certames. A(s) ocupagao(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo
do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto
5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais trabalham em clubes, agremiac¢des esportivas, academias, Orgdos da
administracao publica afetos aos esportes, no ensino, etc. Nao ha regras comuns para todas as
modalidades de esporte. Para obterem a profissionalizacdo seguem, regras especificas das
agremiacdes esportivas a que se vinculam, construindo, portanto, trajetorias diferenciadas,
baseadas em diferentes combinacdes entre tempo de exercicio do esporte, participacao em jogos
e eventos, premiacdes, etc. A maioria trabalha como autonomo, em horarios irregulares. Em
algumas atividades, alguns profissionais podem estar submetidos a condigdes especiais de
trabalho, como pressao psicoldgica, ruido intenso e altas temperaturas, bem como permanecer
por longos periodos em posi¢des desconfortaveis.

CBO 413110 - Auxiliar de contabilidade

Descri¢cao Sumaria:
Organizam documentos e efetuam sua classificacao contabil; geram lancamentos contabeis,
auxiliam na apura¢do dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento
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e de solicitagdes, junto a o6rgaos do governo. Emitem notas de venda e de transferéncia entre
outras; realizam o arquivo de documentos.

Formacio e Experiéncia:

Embora ndo exista exigéncia legal, requer-se escolaridade de nivel médio, preferencialmente
com curso técnico ou superior incompleto. Nao ha exigéncia de experiéncia anterior. A(s)
ocupac¢ao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacado profissional para
efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos
no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Exercem suas fun¢des em atividades empresariais como empregados formais. Trabalham com
supervisdo permanente em ambientes fechados e em horario diurno. Podem trabalhar sob
pressao, levando a situacdo de estresse.

CBO 4151 - Aucxiliares de servicos de documentacao, informacao e pesquisa
Descricao Sumaria

Organizam documentos e informacdes. orientam usudrios e os auxiliam na recuperacao de
dados e informacdes. disponibilizam fonte de dados para usuarios. providenciam aquisi¢ao de
material e incorporam material ao acervo. arquivam documentos, classificando-os segundo
critérios apropriados para armazena-los e conserva-los. prestam servico de comutagao,
alimentam base de dados e elaboram estatisticas. executam tarefas relacionadas com a
elaboracao e manutencdao de arquivos, podendo, ainda, operar equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupacdes requer escolaridade de nivel médio e curso basico
profissionalizante de até duzentas horas. o pleno desempenho das atividades ocorre apds um a
dois anos de experiéncia. a(s) ocupacgao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formacdo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429da consolida¢do das leis do trabalho - clt,
exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham nas mais variadas atividades economicas onde haja documentos, fitas, videos e
outros objetos de acervo documental. Predominantemente atuam em bibliotecas e centros de
documentacao nas areas de ensino e pesquisa, saude, servicos sociais, redes de radio e televisao,
bancos, empresas de processamento de dados, em instituicdes publicas, privadas e ong.
organizam-se em equipes e podem atuar em mutirdo, sem horario fixo. em algumas atividades,
podem atuar a distancia (codificador de dados). Trabalham em ambiente fechado, em diferentes
horarios - diurno, noturno, em rodizio de turno e em horarios irregulares. podem
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permanecer por longos periodos em posi¢oes desconfortaveis. Em algumas atividades estao
sujeitos a poeira e a materiais tOXicos.

CBO 221105 - Biologo

Descri¢cao Sumaria:

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam
colecdes biologicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educacdao
ambiental. Realizam diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar
analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Podem prestar consultorias e
assessorias.

Formacio e Experiéncia:
As ocupacdes da familia exigem no minimo o nivel superior completo na area.
Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em hospitais, laboratorios, jardins zoologicos e botanicos, parques e reservas
naturais, estacdes bioecologicas e areas de protecao ambiental, herbarios, biotérios, criadouros,
estagdes de cultivo. Sdo encontrados em oOrgdos governamentais e nao-governamentais,
empresas publicas e privadas, universidades, como empregados ou prestadores de servigos,
consultores, peritos. Quando trabalham em institutos de pesquisa e universidades sdao
geralmente classificados como pesquisadores e professores. O trabalho € exercido em
escritorios e laboratorios e também a céu aberto, tanto em periodo diurno como em rodizio de
turnos. Em algumas atividades podem estar expostos aos efeitos de materiais toxicos e da
radiacao.

CBO 4211
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco)
Descri¢cao Sumaria:

Recebem valores de vendas de produtos e servicos; controlam numerarios e valores; atendem o
publico em agéncia postal na recepcao e entregam objetos postais; recebem contas e tributos e
processam remessa € pagamento de numerarios por meio postal; vendem bilhetes e ingressos
em locais de diversdo; processam a arrecada¢ao de prestacao de ser vico nas estradas de
rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissao de
passagens aéreas e terrestres; prestam informacdes ao publico, tais como itinerarios, horarios,
precos, locais, duracdo de espetaculos, viagens, promogdes e eventos, etc. preenchem
formularios e relatorios administrativos.

Formacio e Experiéncia:

As ocupacgdes dessa familia requerem formacao inicial equivalente ao ensino funda mental
completo para o operador de caixa, ensino médio incompleto para o bilheteiro no servigo de
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diversdo e ensino médio completo para os demais. E na pratica, exercitando o trabalho, que o
trabalhador completara sua formacao. em algumas ocupagdes € dificil encontrar um profissional
com mais de cinco anos de experiéncia, como, por exemplo, os bilheteiros no servigo de
diversdo, onde a mao-de-obra empregada é pre dominantemente de jovens em seu primeiro
emprego, o que implica em altas taxas de rotatividade. a(s) ocupacgdo(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda formacgado profissional para efeitos do calculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
consolidacdo das leis dotrabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005

Condicoes Gerais de Exercicio:

Atuam em diversas areas, tais como correio e telecomunicagdes, comércio varejista, transportes
terrestres e aéreo e atividades recreativas, culturais e desportivas. sao em pregados com carteira
assinada, trabalham de forma individual com supervisdo permanente, ou ocasional como € o
caso do emissor de passagem, e em ambientes fechados seus horéarios sdo diurnos para o
atendente comercial e com revezamento de turnos para o restante. Podem trabalhar em locais
subterraneos, como € o caso do bilheteiro.

CBO 3721- Captadores de imagens em movimento
Descricao Sumaria

Captam imagens pelas cameras de cinema e video para a realizagdo de produgdes
cinematograficas, televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico, documental e
publicitario. captam imagens em movimento; interpretam visualmente o roteiro; executam
conceito fotografico e organizam producao de imagens, dialogando constantemente com a
equipe de trabalho.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se, no minimo, o ensino meédio e curso
profissionalizante de até duzentas horas/aula (iluminador e operador de camera de tve video) e
curso técnico de nivel médio (diretor de fotografia). o desempenho pleno das atividades ocorre
apos trés ou quatro anos de experiéncia. a(s) ocupacao(des)elencada(s) nesta familia
ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidacao das leis
do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em atividades culturais, desportivas e de entretenimento, em empresas privadas ou
publicas, fundagdes e orgdos da administracdo publica, como assalariados (iluminador e
operador de camera) ou por conta propria (diretor de fotografia). o trabalho € desenvolvido em
equipe, sob supervisao permanente, nos mais diversos ambientes, em horarios irregulares. no
exercicio de algumas atividades, podem permanecerem posi¢des desconfortaveis por periodos
prolongados, bem como estar expostos aos efeitos de ruido intenso, altas temperaturas, grandes
alturas e sujeitos a pressdes por cumprimento de prazos.
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CBO 223208 - Cirurgiao dentista - clinico geral
Descri¢cao Sumaria:

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontologicos,
aplicam medidas de promocao e prevencdo de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo
diagnostico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver
pesquisas na area odontologica. Desenvolvem atividades profissionais com criangas, adultos e
1dosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar
em consultorios particulares, instituicdes publicas ou privadas, ongs. Exercem atividade de
ensino e pesquisa.

Formacio e Experiéncia:

As ocupagdes requerem, para seu exercicio, formacdo em odontologia e registro no CRO e
atualizacdo constante.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Atuam nas areas de odontologia legal e saiude coletiva, dentistica, protese e protese
maxilofacial, odontopediatria e ortodontia, radiologia, patologia, estomatologia, periodontia,
traumatologia bucomaxilofacial e implantologia. Trabalham por conta propria ou como
assalariados em clinicas particulares, cooperativas e empresas de atendimento odontologico e
na administracdo publica. Exercem suas atividades individualmente e em equipe. Podem
permanecer em posi¢des desconfortaveis por longos periodos, estar expostos a radiacoes,
materiais toxicos, ruido intenso contaminacdes e aos riscos de lesdes por esforgos repetitivos
e de distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (ler-dort).

CBO 252205 - Auditor (contadores e afins)
Descri¢cao Sumaria:

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos
orgaos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis;
controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal;
preparam obrigagdes acessorias, tais como declaragdes acessorias ao fisco, 0rgaos competentes
e contribuintes e administra o registro dos livros nos oOrgdos apropriados; elaboram
demonstragdes contabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria
interna e externa; atendem solicita¢des de orgaos fiscalizadores e realizam pericia.

Formacio e Experiéncia:
O exercicio dessas ocupacdes requer curso superior em Ciéncias contabeis. O desempenho
pleno das atividades ocorre apds quatro anos (contador) e mais de cinco anos (auditor geral e

perito contabil).

Condicoes Gerais de Exercicio:
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Trabalham em escritorios de contabilidade e departamentos de contabilidade de empresas
agricolas, industriais, comerciais e dos servicos, incluindo bancos. Sao empregados com
carteira assinada, exceto o perito contabil que trabalha por conta propria e sem supervisao.
Costumam se organizar de forma induvidual, trabalhando sob supervisdao. Trabalham em
ambiente fechado e em horéario diurno. Os peritos contabeis podem trabalhar a distancia.
Eventualmente, trabalham sob pressao, podendo levar a situac@o de estresse.

CBO 318005 - Desenhista técnico
Descricao Sumaria:

Analisam solicitagdes de desenhos; interpretam documentos de apoio, tais como plantas,
projetos, catalogos, croquis e normas. Observam caracteristicas técnicas de desenhos; esbogam
desenhos; definem formatos e escalas, sistemas de representacdo e prioridades de desenhos,
conforme cronogramas. Desenham detalhes de projetos de desenhos. Enviam desenhos para
revisao; realizam copias de seguranca e disponibilizam desenhos finais e/ou revisdes para areas
afins. Sao classificados nessa epigrafe os desenhistas técnicos nao especializados.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio dessa ocupacdao requer-se escolaridade de nivel médio mais curso
profissionalizante basico de duzentas a quatrocentas horas/aula. O exercicio pleno das
atividades se dara apos um a dois anos de experiéncia profissional. As atividades dos
desenhistas técnicos e projetistas diferem. O desenhista técnico ndo projeta; ele desempenha
atividades junto ao desenhista projetista. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em industrias de construcdo, de fabricacdo de maquinas e equipamentos, de
eletricidade, gas e agua quente, de captacdo, purificacdo e distribuicdo de agua e outras
atividades empresariais. S3o empregados com carteira assinada ou por conta propria, que
trabalham individualmente com supervisdo ocasional. Atuam em ambientes fechados nos
horarios diurnos. Estdo sujeitos ao trabalho em posi¢cdes desconfortaveis e, eventualmente,
pressoes. Ha a tendéncia de a ocupacgdo de desenhista projetista incorporar as atividades dos
desenhistas copista e detalhista.

CBO 2622 - Diretores de espetaculos e afins

Descricao Sumaria

Os diretores de cinema, teatro, televisio e radio dirigem, criando, coordenando,
supervisionando e avaliando aspectos artisticos, técnicos e financeiros referentes a realizacao

de filmes, pecas de teatro, espetaculos de danca, Opera e musicais, programas de televisdo e
radio, videos, multimidia e pecas publicitarias.
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Formacio e Experiéncia

O exercicio das ocupagdes da familia requer formagao inicial equivalente ao superior completo.
O exercicio pleno das atividades demanda pelo menos cinco anos de experiéncia, uma vez que
a expertise esperada advém da pratica repetida.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em atividades culturais e recreativas e em outras atividades empresariais. Ha intensa
mobilidade entre as funcdes diretor de cinema, tv, video e teatro, sendo que muitos profissionais
ora atuam em um veiculo ora em outro e também atuam eventualmente como produtores ou
atores, de forma concomitante ou isoladamente De forma geral, predomina o vinculo como
empregado, entre diretores de tv e radio e, como autonomo, para as demais ocupacdes. suas
atividades se desenvolvem em equipes, em horarios nao regulares e alguns profissionais podem
estar sujeitos aos efeitos do trabalho sob ruido intenso, altas temperaturas e grandes alturas.

CBO 1114 - Dirigentes do servico publico
Descricao Sumaria

Garantem suporte na gestao de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica
€ servigos para as areas meios e finalisticas da administrac@o publica federal, estadual, distrital
e municipal. definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam a¢des, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio desses cargos, geralmente € exigida escolaridade de nivel superior eseu
provimento € por indicacao superior. é vedado o ingresso nesses cargos ao cidadaoque estiver
respondendo a processos criminais ou administrativos. a(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda formacgdo profissional para efeitos do calculo do numero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da

consolidacdo das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Os ocupantes dos cargos dessa familia ocupacional exercem suas atividades nas mais diversas
areas da administracao publica federal, estadual, distrital e municipal, como area financeira e
contabil, administrativa, de recursos humanos, juridica, de tecnologia da informacao e outras.
realizam suas atividades em equipe, sob supervisao ocasional, em ambiente fechado. estao
expostos ao assédio de grupos de pressao.

CBO 251205 — Economista

Descri¢cao Sumaria:

Analisam o ambiente economico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade economica, entre outros. Participam do planejamento estratégico e de
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curto prazo e avaliam politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizacdes.
Gerem programacao econdomico-financeira; atuam nos mercados internos e externos; examinam
financas empresariais. Podem exercer mediacao, pericia e arbitragem.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessas ocupacdes requer curso superior em ciéncias economicas ou pos-graduacao
em economia e registro no Conselho Regional de Economia. O desempenho pleno das
atividades ocorre apds um ou dois anos de experiéncia na area.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Atuam em empresas das diversas atividades econdmicas como intermediacdo financeira,
seguros e previdéncia privada; administragdo publica, seguridade social; empresas de
consultoria econdmica; na agricultura, pecuaria, industria e servigos relacionados com essas
atividades; no comércio por atacado e intermedidrios do comércio. Sdo majoritariamente
estatutarios ou assalariados com carteira assinada; trabalham em equipe, com supervisao
permanente, em ambiente fechado e em horario diurno.

CBO 7687- Encadernadores e recuperadores de livros (pequenos lotes ou a unidade)
Descricao Sumaria

Encadernam, douram e gravam manualmente e por meio de diversos processos graficos e
artisticos, folhas, documentos e livros. Realizam impressao hot stamp.

Formacao e Experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer ensino fundamental seguido de curso de qualificacao
profissional de duzentas a quatrocentas horas/aula. o exercicio pleno das atividades demanda
um ano de pratica. a(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagao
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos nos termos do artigo 429da consolida¢@o das leis do trabalho - clt, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Podem trabalhar como assalariados, registrados em carteira ou como autonomos. Trabalham
em empresas de edicao, impressao e reproducao de gravagdes. atuam, também, na restauracao
e recuperacao grafica e artistica para deixar a peca em seu estado original. Trabalham de forma
individual e sob supervisdo ocasional. em algumas atividades, o trabalhador permanece em
posicdes desconfortaveis durante longos periodos e em contato com materiais toxicos.

CBO 2140 - Engenheiros ambientais e afins
Descricao Sumaria

Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementacao do sistema de gestao
ambiental (sga) nas empresas, implementam a¢des de controle de emissao de poluentes,
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administram residuos e procedimentos de remediacado. podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio profissional requer-se formac¢do em engenharia ambiental ou cursos de
tecnologia na drea ambiental e registro no respectivo conselho de classe, quando exigido o
exercicio pleno da atividade ocorre, em média, apos um a dois anos de experiéncia.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam na maioria das atividades econdmicas, com foco na reciclagem, eletricidade, gas,
captacdo, purificacdo e distribuicao de agua, além da silvicultura, exploracdo florestal.
Costumam trabalhar em equipe multidisciplinar, em laboratorios e escritorios e também a céu
aberto, ou no campo. Os vinculos de trabalho mais comum siao como trabalhador assalariado,
ou por conta propria, na condi¢ao de prestador de servigos.

CBO 2142 - Engenheiros civis e afins
Descricao Sumaria

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar
consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio profissional requer-se formag¢do em nivel superior em tecnologia em
construcao civil ou engenharia civil e registro no CREA, sendo frequente os profissionais porta
dores de titulos de especializacdo e pos-graduacgdo lato sensu. o exercicio pleno da atividade
ocorre, em média, apOs cinco anos de experiéncia, para engenheiros civis € em média até dois
anos no caso dos tecnologos.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam na maioria das atividades econdmicas com concentra¢do na construcado civil. Trabalham
na area de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para as mais diversas
finalidades. Costumam trabalhar em equipe multidisciplinar, em laboratorios e escritorios e
também a céu aberto, ou no campo. os vinculos de trabalho mais comuns sdo como trabalhador
assalariado ou por conta propria, na condicao de prestador de servigos. Eventualmente, em
certas atividades, alguns profissionais trabalham em condi¢des especiais, por exemplo, em
ambientes subterraneos ou confinados, expostos a poeira, mau cheiro, ruido intenso e
materiais toxicos.

CBO 214705 - Engenheiro de minas
Descri¢cao Sumaria:

Projetam, planejam, implantam e supervisionam atividades e/ou empreendimentos de
prospeccao, extracdo e beneficiamento de minérios, petroleo e gas, tais como perfuragio,
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desmonte, escava¢ado, carregamento, transporte, classificacao, lavagem, concentragio, secagem
e embalagem de embarque. Inspecionam areas de interesse, avaliando riscos da atividade e
gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais. Podem prestar consultoria e assisténcia
técnica.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio profissional requer formacao superior em Engenharia de Minas, Tecnologia em
Rochas Ornamentais ou Tecnologia em Petréleo e Gas e registro no Crea. E cada vez mais
crescente, no mercado de trabalho, a presenca de profissionais com po6s graduacao e cursos de
especializacao.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais trabalham, principalmente, na extracao de carvao mineral, minerais metalicos
e outros minerais, além da cadeia produtiva de petroleo e géas. Predominantemente, sao
encontrados em grandes empresas mineradoras, como empregados registrados e empresas
relacionadas a cadeia de petroleo e gas. Podem também ser encontrados em universidades e
institutos de pesquisa publicos ou privados. Nesses casos, sao classificados como professores e
pesquisadores. Trabalham costumeiramente em equipe multidisciplinar com supervisao
ocasional. Em algumas atividades, podem estar sujeitos a condi¢des especiais de trabalho, como
exposicao a materiais toxicos, ruido, altas temperaturas, poeira e umidade, bem como aos
trabalhos subterraneos, em grandes alturas ou confinados.

CBO 2143 - Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins
Descricao Sumaria

Executam servicos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e
ensaios. projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes e elaboram sua documentacdo técnica; coordenam empreendimentos e
estudam processos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes.

Formacio e Experiéncia

O exercicio profissional requer formagdo em uma das areas de engenharia: elétrica, eletronica
ou telecomunicacdes ou curso de tecnologo em uma das areas, com registro no crea. o exercicio
pleno das atividades ocorre, em média, com quatro anos de exercicio profissional para os
engenheiros e de 1 a 2 anos para os tecnologos, incluindo tempo de estagio. a manuten¢do do
emprego neste dominio requer de seus profissionais atualiza¢do constante.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em ramos de atividade econOmica variados. na area industrial, encontram-se na
fabricacao de maquinas, aparelhos e materiais elétricos e eletronicos e de equipamentos de
telecomunicacio. E expressiva a presenca desses profissionais na atividade de servicos de apoio
a industria, tais como empresas de manuten¢do, na geracdo, distribui¢do e transmissdo de
energia elétrica, agua e gas, e na construc¢do civil. Trabalham em empresas pequenas, médias e
grandes nas areas publica e privada, como empregados ou prestadores de servigos. Suas
atividades costumam se desenvolver em equipe multidisciplinar com supervisao ocasional em
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algumas atividades, podem estar submetidos a condi¢des especiais de trabalho, por exemplo,
grandes alturas, altas temperaturas, ruido intenso, exposicao a material toxico, alta tensdo e
radiacao.

CBO 214405 - Engenheiro mecanico
Descri¢cao Sumaria:

Projetam sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para calculo, calculando e desenhando. Implementam atividades de
manutenc¢ao, testam sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas, desenvolvem
atividades de fabrica¢do de produtos e elaboram documentacido técnica. Podem coordenar e
assessorar atividades técnicas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio das ocupagdes requer formagao em curso superior de Engenharia Mecanica e afins
ou Tecnologia em Fabricagdo Mecanica (ou outra formacao correlacionada), com registro no
Crea. A tendéncia do mercado atualmente € valorizar profissionais com pds-graduacgao e cursos
de especializacdo. Em média, para o exercicio pleno das atividades, demanda-se uma
experiéncia superior a cinco anos para os engenheiros e, no caso dos tecnologos, de 1 a 2 anos.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham nos setores industrial e de servi¢os. Na industria, sio empregados principalmente
na metalurgia basica, fabricacdo de maquinas, equipamentos e veiculos automotores, mas
podem atuar em outros ramos industriais, tais como alimentos, téxtil e confecc¢des, entre outros.
Trabalham em equipe multidisciplinar, sob supervisdao ocasional. Seu vinculo mais comum &
como assalariado de carteira assinada nas esferas publica e privada. Também sdo encontrados
em universidades e institutos de pesquisa e, nesses casos, sao classificados como pesquisadores
e professores.

CBO 411 - Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos
Descricao Sumaria

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Formacao e Experiéncia

Para o acesso as ocupacdes dessa familia ocupacional requer-se o ensino médio completo, curso
basico de qualificacio de até duzentas horas/aula e de um a dois anos de experiéncia
profissional. a(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagao
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429da consolidacao das leis do trabalho - clt, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

Condig¢des Gerais de Exercicio
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Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. Sdo empregados com
carteira e se organizam em equipe, tendo supervisao ocasional. o ambiente de trabalho € fechado
e o horario € diurno. A categoria de "auxiliares" foi extinta nos orgaos publicos e suas funcdes
sao realizadas pelos assistentes administrativos. Ja no caso da area privada, a categoria de
"auxiliares e ajudantes" parece estar em processo de extingdo e suas fungdes sendo incorporadas
pelos assistentes ou pelos estagiarios. Os agentes de microcrédito atuam junto as comunidades
em ambientes abertos.

CBO 223405 — Farmaceutico
Descricao Sumaria:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da darea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas
e bromatoldgicas; participam da elaboracido, coordena¢do e implementacao de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 0rgaos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais.

Formacio e Experiéncia:

O acesso a essas ocupagdes requer curso superior em Farmacia bioquimica. Atualmente a
formacdo € unica, substituindo as duas formacdes anteriores: a de farmacia e a de bioquimica.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em orgaos publicos, principalmente os de vigilancia sanitaria, em farmacias e redes
de distribuicdo de remédios, nas industrias de produtos farmacéuticos e correlatos, nas
industrias de produtos alimentares, de cosméticos, dentre outras. Trabalham como assalariados,
com carteira assinada, por conta propria ou como empregadora.

CBO 2614 - Filologos, tradutores, intérpretes e afins
Descricao Sumaria

Traduzem, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando
as variaveis culturais, bem como os aspectos terminologicos e estilisticos, tendo em vista um
publico-alvo especifico. interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea
ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, de bates, textos, formas de comunicacao
eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. tratam das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazem
a critica dos textos. prestam assessoria a clientes.

Formacio e Experiéncia
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As ocupagoes da familia requerem formagdes diferenciadas: o superior completo para filo logos
e linguistas e o ensino médio ou o diploma de técnico para tradutores e intérpretes. O
desenvolvimento pleno das atividades demanda experiéncia superior a ¢inco anos.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em servigos especializados de eventos, congressos e seminarios, de atividades
empresariais variadas, da administracdo publica, em empresas, universidades, fundagdes e
outras institui¢des, de carater publico ou privado. a maioria dos tradutores e intérpretes trabalha
como autonomos, seja de forma individual ou em grupos, por projetos, podendo desenvolver
suas atividades também a distancia. Os filologos trabalham de forma individual,
predominantemente como empregado. os profissionais podem trabalhar em horarios irregulares
e, em algumas atividades, estar sujeitos a permanéncias prolongadas em posi¢des
desconfortaveis, a ruidos intensos, bem como a trabalhos sob pressdo de prazos. esta familia
nao compreende2346 - professores nas areas de lingua e literatura do ensino superior.

CBO 223605 - Fisioterapeuta geral
Descricao Sumaria:

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevenc¢ao, readaptacao e recuperacao de pacientes e
clientes. Atendem e avaliam as condi¢cdes funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de
educacao em saude por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes
para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencao em
saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacgao e participacao em eventos cientificos.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupacdes € exigido curso superior na area de fisioterapia, com registro
no conselho profissional pertinente.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham nas areas de saude, de educacao e de servigos sociais, em carater liberal e/ ou com
vinculo empregaticio ou ainda na prestacdo de servigos terceirizados, de forma individual ou
em equipes multiprofissionais. Atuam em consultorios, hospitais, ambulatorios clinicas,
escolas, domicilios, clubes, comunidades, escolas e industrias, em ambientes fechados ou
abertos, em horarios diurnos e noturnos. Podem permanecer em posicdes desconfortaveis por
longos periodos ou ser expostos a elementos biopatogeénicos.

CBO 213105 - Fisico
Descri¢cao Sumaria:

Aplicam principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas, aplicam técnicas
de radiacao ionizante e ndo 1onizante em ciéncias da vida, radiagdo na agricultura e conservagao
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de alimentos e podem operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacao.
Desenvolvem fontes alternativas de energia, projetam sistemas eletronicos, Opticos, de
telecomunicagdes e outros sistemas fisicos. Realizam medidas de grandezas fisicas,
desenvolvem programas e rotinas computacionais e elaboram documentagdo técnica e
cientifica.

Formacio e Experiéncia:

As ocupacgdes exigem para seu exercicio, pelo menos, o curso superior completo, sendo
frequente a presenca de profissionais com titulacdes de pods-graduacdo e cursos de
especializacao. O exercicio pleno das atividades das ocupacdes geralmente ocorre apds quatro
anos de experiéncia na area.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais podem trabalhar em varias atividades econdmicas como, por exemplo, saude,
fabricacao de coque, refino de petroleo, producdo de combustiveis, inclusive nucleares,
fabricacdo de material eletronico e aparelhos de comunicagdo. E mais comum encontrar esses
profissionais em institutos de pesquisa e universidades publicas. Nestes casos, sao classificados
como pesquisadores ou professores. Costumam trabalhar em equipe multidisciplinar com
supervisdo ocasional. Pode ocorrer que, no exercicio de algumas atividades, alguns
profissionais estejam expostos aos efeitos da radiaciao e de materiais toxicos.

CBO 513405 — Garcom
Descricao Sumaria:

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refei¢des e bebidas em restaurantes, bares,
clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pracas, carrinhos, mesas,
balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos,
listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e
bebidas, realizando também servicos de vinhos.

Formacio e Experiéncia:

Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional € exigido, no minimo, o ensino fundamental
incompleto e até um ano de experiéncia. A formagao profissional ocorre com a pratica no local
de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O trabalhador tem a possibilidade de ascender na
carreira, iniciando como ajudante ou auxiliar, podendo atingir a ocupacao de maitre (familia
ocupacional 5101). O sommelier, para o qual € requerido o ensino médio, necessita de
especializacao e experiéncia de um a dois anos. O mercado de trabalho tende a aumentar a
exigéncia do nivel de qualificagdo e profissionalizacdo desses trabalhadores. A(s)
ocupac¢ao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacgdo profissional para
efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos
no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:
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Os trabalhadores dessas ocupagdes, normalmente, t€ém vinculo de trabalho assalariado, com
carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como autonomos com comissdo. Atuam,
predominantemente, no ramo de atividades ligadas a hotelaria, alimentacdo, saude, servicos
sociais e atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham em equipe, em ambientes
fechados, com revezamento de turnos e supervisao permanente. Algumas das atividades podem
ser exercidas sob pressdo, em posicdes desconfortaveis durante longos periodos e com
exposicao a ruido intenso, podendo levar a situacado de estresse. Eventualmente, em hospitais,
podem ser expostos a radiacao.

CBO 513420 - Barman
Descricao Sumaria:

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refei¢des e bebidas em restaurantes, bares,
clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pracas, carrinhos, mesas,
balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos,
listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e
bebidas, realizando também servicos de vinhos.

Formacio e Experiéncia:

Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional € exigido, no minimo, o ensino fundamental
incompleto e até um ano de experiéncia. A formagao profissional ocorre com a pratica no local
de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O trabalhador tem a possibilidade de ascender na
carreira, iniciando como ajudante ou auxiliar, podendo atingir a ocupacao de maitre (familia
ocupacional 5101). O sommelier, para o qual € requerido o ensino médio, necessita de
especializacao e experiéncia de um a dois anos. O mercado de trabalho tende a aumentar a
exigéncia do nivel de qualificagdo e profissionalizacdo desses trabalhadores. A(s)
ocupac¢ao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacgado profissional para
efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos
no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os trabalhadores dessas ocupagdes, normalmente, t€ém vinculo de trabalho assalariado, com
carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como autonomos com comissdo. Atuam,
predominantemente, no ramo de atividades ligadas a hotelaria, alimentacdo, saude, servicos
sociais e atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham em equipe, em ambientes
fechados, com revezamento de turnos e supervisao permanente. Algumas das atividades podem
ser exercidas sob pressdao, em posicdes desconfortaveis durante longos periodos e com
exposic¢ao a ruido intenso, podendo levar a situag@o de estresse. Eventualmente, em hospitais,
podem ser expostos a radiacao.

CBO 513425 - Copeiro

Descri¢cao Sumaria:
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Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refei¢des e bebidas em restaurantes, bares,
clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pracas, carrinhos, mesas,
balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos,
listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e
bebidas, realizando também servigos de vinhos.

Formacio e Experiéncia:

Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional € exigido, no minimo, o ensino fundamental
incompleto e até um ano de experiéncia. A formagao profissional ocorre com a pratica no local
de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O trabalhador tem a possibilidade de ascender na
carreira, iniciando como ajudante ou auxiliar, podendo atingir a ocupacao de maitre (familia
ocupacional 5101). O sommelier, para o qual € requerido o ensino médio, necessita de
especializacao e experiéncia de um a dois anos. O mercado de trabalho tende a aumentar a
exigéncia do nivel de qualificagdo e profissionalizacdo desses trabalhadores. A(s)
ocupac¢ao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacgado profissional para
efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos
no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os trabalhadores dessas ocupagdes, normalmente, t€ém vinculo de trabalho assalariado, com
carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como autonomos com comissdo. Atuam,
predominantemente, no ramo de atividades ligadas a hotelaria, alimentacdo, saude, servicos
sociais e atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham em equipe, em ambientes
fechados, com revezamento de turnos e supervisao permanente. Algumas das atividades podem
ser exercidas sob pressdao, em posicdes desconfortaveis durante longos periodos e com
exposic¢ao a ruido intenso, podendo levar a situag@o de estresse. Eventualmente, em hospitais,
podem ser expostos a radiacao.

CBO 513410 - Sommelier
Descri¢cao Sumaria:

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refei¢des e bebidas em restaurantes, bares,
clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pragas, carrinhos, mesas,
balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos,
listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e
bebidas, realizando também servicos de vinhos.

Formacio e Experiéncia:

Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional € exigido, no minimo, o ensino fundamental
incompleto e até um ano de experiéncia. A formagao profissional ocorre com a pratica no local
de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O trabalhador tem a possibilidade de ascender na
carreira, iniciando como ajudante ou auxiliar, podendo atingir a ocupacao de maitre (familia
ocupacional 5101). O sommelier, para o qual € requerido o ensino médio, necessita de
especializacao e experiéncia de um a dois anos. O mercado de trabalho tende a aumentar a
exigéncia do nivel de qualificagdo e profissionalizacdo desses trabalhadores. A(s)
ocupac¢ao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacgdo profissional para
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efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos
no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os trabalhadores dessas ocupagdes, normalmente, t€ém vinculo de trabalho assalariado, com
carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como autonomos com comissdo. Atuam,
predominantemente, no ramo de atividades ligadas a hotelaria, alimentacdo, saude, servicos
sociais e atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham em equipe, em ambientes
fechados, com revezamento de turnos e supervisao permanente. Algumas das atividades podem
ser exercidas sob pressdao, em posicdes desconfortaveis durante longos periodos e com
exposicao a ruido intenso, podendo levar a situag@o de estresse. Eventualmente, em hospitais,
podem ser expostos a radiacao.

CBO 1412-05 - Gerente de producao e operacoes
Descricao Sumaria

Exercem a geréncia de produc¢do nas industrias de transformacao e extracao mineral; definem
e implementam plano operacional, analisando a demanda de produtos, a capacidade produtiva
e recursos auxiliares, elaborando plano de racionalizacao e reducido de custos, plano de
investimentos, orcamento de despesas e necessidades de matérias primas; planejam a produgao,
programando mao-de-obra e paradas ou intervencdes em maquinas, equipamentos e
instrumentos industriais; gerenciam equipes de trabalho, ad ministrando salarios, admissdes,
demissdes, promocdes e promovendo o desenvolvimento das equipes por meio de cursos e
treinamentos; asseguram e promovem o cumprimento das a¢des de protecao ao meio ambiente
e também pelas normas de higiene e seguranc¢a no trabalho, por meio de orienta¢des as suas
equipes; desenvolvem e implantam métodos e técnicas que visam melhorar e otimizar o
processo de produgdo; gerenciam areas de manutencao, engenharia de processos e logistica.

Formacio e Experiéncia

Para ingressar nessa familia ocupacional, o trabalhador necessita do curso superior completo.
Normalmente sdo formados em engenharia plena ou de curta duracéo e afins. E recomendavel
mais de cinco anos de experiéncia profissional. O gerente de producao e operacdes esta sempre
em busca de novas tecnologias e em constante reciclagem. a(s)ocupacao(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda formacgado profissional para efeitos do calculo do numero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
consolidacdo das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Esses profissionais atuam em areas ligadas a extracdo de minerais, comércio por atacado e
intermediarios do comércio, comércio varejista, exceto comércio de veiculo, fabricagdo de
produtos alimentares e bebidas e de produtos quimicos. Sdo empregados com carteira assinada
e trabalham em equipes, com supervisao ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno.
Eventualmente, trabalham sob pressao, levando a situagdo de estresse constante.
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CBO 142105 - Gerente administrativo
Descri¢cao Sumaria:

Exercem a geréncia dos servicos administrativos, das operagdes financeiras e dos riscos em
empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educagdo e de servigos, incluindo as
do setor bancario. Gerenciam recursos humanos, administram recursos materiais e servigos
terceirizados de sua area de competéncia. Planejam, dirigem e controlam os recursos e as
atividades de uma organizacao, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da
materializag¢do dos riscos.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio das ocupacdes de gerentes administrativos e financeiros, a escolaridade varia
em funcdo do porte da instituicio empregadora: curso superior incompleto e cursos
profissionalizantes de até quatrocentas horas ou graduagdo tecnoldgica, bacharelado e de pos-
graduacgdo. Os requisitos para os gerentes de riscos sao mais elevados — curso superior mais
pos-graduacao na area e conhecimento do negdcio em que atua. Neste caso, o pleno
desempenho das atividades ocorre em torno de cinco anos gerenciando riscos em uma area
especifica. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacdo
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, exceto
0s casos previstos no art. 10 do Decreto 5. 598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Atuam em empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educacao e de servigos,
incluindo as de intermediacao financeira, em atividades gerenciais de apoio a atividade fim,
predominantemente como assalariados, com carteira assinada. Trabalham em equipe, sob
supervisdo ocasional, atuando em ambientes fechados e em horario diurno.

CBO 334110 - Inspetor de alunos de escola piblica Descricaio Sumaria:

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam
apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada
e saida de alunos, fiscalizando espacgos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres.
Organizam ambiente escolar e providenciam manutencao predial.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessas ocupagdes requer ensino fundamental (inspetor de alunos de escola publica)
e ensino medio (inspetor de alunos de escola privada). O inspetor de alunos de escola publica €
recrutado por meio de concurso publico.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em estabelecimento de ensino publico, privado ou em escolas livres. Sao estatutarios
ou celetistas. Atuam em equipe, em locais abertos ou fechados, em periodo diurno ou noturno,
sob supervisao ocasional de diretores ou secretarios de escola. Podem permanecer em pé por
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periodos longos, em locais ruidosos. Os profissionais que atuam em escola publica assumem,
também, funcgdes pertinentes a outros profissionais administrativos e pedagogicos como, por
exemplo, ouvir reclamagdes de professores sobre ameacas de alunos em areas de violéncia,
orientar alunos e fazer pequenos reparos nas escolas.

CBO 3331 - Instrutores e professores de cursos livres
Descricao Sumaria

Os profissionais dessa familia ocupacional devem ser capazes de criar e planejar cursos livres,
elaborar programas para empresas e clientes, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar
alunos e sugerir mudangas estruturais em cursos.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupacdes € livre. Requer-se escolaridade e qualificacdo profissional
variadas, dependendo da area de atuacao. os cursos livres nao estdo sujeitos a regulamentacao
do mec.

Condicoes Gerais de Exercicio

Exercem suas fun¢des em instituicdes de ensino, basicamente em escolas que oferecem cursos
livres. atuam de forma individual e também em equipe; trabalham com supervisao ocasional e,
dependendo da caracteristica do curso, podem atuar em ambiente fechado, a céu aberto e em
veiculos. na grande maioria, trabalham na condicao de profissionais autonomos, atuando nos
periodos diurno e noturno.
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CBO 3544 - Leiloeiros e avaliadores
Descricao Sumaria

Captam, avaliam, oficializam, divulgam, administram e organizam leildes de bens modveis e
imoveis, novos ou usados e semoventes. Emitem pareceres técnicos e comerciais sobre os bens
a serem leiloados ou comercializados.

Formacio e Experiéncia

O exercicio profissional é aberto a brasileiros, maiores de vinte e cinco anos que cum pram
exigéncias de legislacdo especifica. os trabalhadores que exercem essas ocupagdes possuem
escolaridade variada. em geral, complementam sua forma¢ao com cursos cuja duracao variam
entre duzentas e quatrocentas horas. a(s) ocupacgao(des)elencada(s) nesta familia ocupacional
demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidagcdo das leis do
trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Prestam servicos a pessoas, instituigdes publicas e privadas. Atuam em atividades imobilidrias,
de extracdo de minerais, empresariais e artisticas, podendo, os leildes, serem feitos para
industrias, comércio ou servigos. Trabalham em empresas ou por conta propria, em equipe e,
ocasionalmente, com supervisao. o local de trabalho varia de ambientes fechados a céu aberto
ou em veiculos e os horarios costumam ser irregulares. podem trabalhar em posi¢coes
desconfortaveis por longos periodos e sob pressao. Em algumas situagdes, o avaliador de bens
moveis € exposto a materiais toxicos e a radiacao e o leiloeiro a agressao de pessoas durante
leilao.

CBO 2617- Locutores, comentaristas e reporteres de radio e televisao
Descricao Sumaria

Apresentam programas de radio e televisdo, ancorando programas, nos quais interpretam o
conteudo da apresentacdo, noticiam fatos, leem textos no ar, redigem a noticia, narram eventos
esportivos e culturais, tecem comentarios sobre os mesmos e fazem a locucdo de anuncios
publicitarios; entrevistam pessoas; anunciam programacao; preparam conteudo para
apresentacao, pautando o texto, checando as informacgdes, adaptando-se aos padrdes da
emissora ¢ do publico alvo; atuam em radio, televisdo e eventos, bem como em midias
alternativas como cinema e internet.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupacdes requer curso superior, sendo atualmente, a locugao de radio e tv,
principalmente de programas jornalisticos, uma atividade desempenhada por profissionais com
formac¢do em jornalismo. no caso especifico de locutores, apenas os profissionais com formacao
em jornalismo podem redigir e comentar a noticia, em funcao da legislacido e regulamentacao
da profissdo. portanto, os locutores sem formagdao em jornalismo foram sendo gradualmente
substituidos nos noticiarios de radio e tv. No caso dos comentaristas esportivos, ndo &
obrigatoria a formagao em jornalismo, sendo frequente ex-jogadores e técnicos comentarem os
eventos. quando necessario também se habilitam como radialistas, fazendo cursos de locucao
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de até duzentas horas/aula ou de radialista em nivel técnico e superior. varia de um a dois anos
a experiéncia profissional para os locutores e narradores de radio e televisao, de quatro a cinco
anos para o locutor publicitario de radio e tv e mais de cinco para o comentarista e ancora de
radio e tv para o pleno desempenho das atividades.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam na area de atividades recreativas, culturais e desportivas. Executam suas fun¢des como
empregados com carteira assinada e, no caso do locutor publicitario de radio e TV, como
auténomo. Sao profissionais multifuncionais, que atualmente participam integralmente do
processo, desde a producao até¢ a apresentacdo da noticia, que trabalham em equipe, com
supervisdo ocasional, em ambiente fechado ou a céu aberto, no caso do comentarista de radio e
TV. A maioria dos profissionais trabalha em varias emissoras de radio e TV, apresentando
diversos programas, cumprindo horarios flexiveis (manha, noite, tarde, diariamente, etc.),
podendo trabalhar também a distancia. Eventualmente, trabalham sob pressdo, levando a
situacgao de estresse constante e expostos a ruido intenso, a radia¢ao (locutor de radio e TV) e
a altas temperaturas (narrador em programas de radio e TV e reporter de radio e TV).

CBO 9113 - Mecanicos de manutenc¢io de maquinas industriais
Descricao Sumaria

Realizam manutencdo em componentes, equipamentos e maquinas industriais; planejam
atividades de manutencao; avaliam condicdes de funcionamento e desempenho de componentes
de maquinas e equipamentos; lubrificam maquinas, componentes e ferramentas. Documentam
informagdes técnicas; realizam acdes de qualidade e preservacdo ambiental e trabalham de
acordo com normas de seguranca.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer escolaridade de ensino médio, acrescida de cursos basicos
de qualifica¢dao, com mais de quatrocentas horas/aula. o exercicio pleno das atividades ocorre
apos um periodo de quatro a cinco anos de experiéncia profissional.a(s) ocupacao(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo
do numero de aprendizes a serem contratados pelos

Condicoes Gerais de Exercicio

Podem exercer suas fun¢des em empresas do ramo de fabricacdo de maquinas e equipamentos,
de fabricacao de produtos téxteis, de fabricacao de maquinas, aparelhos e materiais elétricos,
entre outras. sdo contratados na condi¢do de empregados com registro em carteira. Trabalham
de forma individual, com supervisao ocasional, em ambientes fechados, nos periodos diurno e
noturno, podendo atender ocorréncias fora do horéario de expediente. Podem permanecer em
posicdes desconfortaveis e estar expostos a a¢do de materiais toxicos, ruido intenso e altas
temperaturas. estdo sujeitos a trabalhos sob pressao, levando-os a situacao de estresse.
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CBO 225125 - Médicos clinicos
Descricao Sumaria

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam agdes
de prevencao de doencas e promo¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Condicoes Gerais de Exercicio

Meédicos clinicos os cargos dessa familia CBO exercem suas fungdes em setores cujas
atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento. De modo
geral atuam por conta propria, na condi¢cdo de auténomos, sem supervisao permanente.
Organizam- se individualmente e em equipe de trabalho, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho irregulares. Excecao feita profissionais que atuam
no Programa de Estratégia de Saude da Familia, onde exercem suas fun¢des como empregados,
com supervisao ocasional e cumprem carga horaria semanal prevista em Portaria especifica.
Podem trabalhar em posicdes desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e
nivel de responsabilidade proprio da fun¢do, podem estar sujeitos a estresse constante. Em
algumas ocupacdes os profissionais podem estar sujeitos a acdo de materiais toxicos,
quimicos, radioativos e bioldgicos.

CBO 223710 — Nutricionista
Descricao Sumaria:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle
higiénico-sanitdrio; participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos.
Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

Formacio e Experiéncia:

Para ingressar nessas ocupacdes € necessario que o trabalhador tenha curso superior em
nutri¢do. Dietistas sdo os profissionais formados pela Faculdade de Higiene dos Alimentos.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Atuam nas seguintes areas: alimentacdo coletiva (creches, escolas, cesta basica, hotelaria,
convénio-refeicao, restaurante comercial, restaurante industrial e concessionarias, gastronomia,
catering); clinica (hospitais, spa, lactario, ambulatorio, consultorio, banco de leite, atendimento
domiciliar, estética); esporte; saude coletiva (programas institucionais, unidades primarias de
saude); saude publica (vigilancia sanitaria e vigilancia institucional); marketing (atendimento
ao consumidor e cozinha experimental); industria de alimentos; consultoria/assessoria. Sao
assalariados, organizam-se em equipe multi e interdisciplinar e trabalham sem supervisao.
Executam seu trabalho em ambiente fechado e em horério diurno, podendo, em alguns casos,
trabalhar em horério irregular. Estdo sujeitos a trabalho sob pressao, levando a situacdo de
estresse, a posi¢oes desconfortaveis durante longos periodos e podem ser expostos a ruido
intenso, altas temperaturas, risco ambiental e insalubridade. Existe uma nova tendéncia em
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nutri¢do, que diz respeito a nutricao animal. Trata-se de um trabalho multiprofissional, ligado
a gestdo ambiental, onde o nutricionista trabalha com questdes do desperdicio e de
rastreabilidade de doengas animais, principalmente de animais silvestres.

CBO 4121- Operadores de equipamentos de entrada e transmissao de dados
Descricao Sumaria

Organizam a rotina de servicos e realizam entrada e transmissdo de dados, operando
teleimpressoras e microcomputadores; registram e transcrevem informacgdes, operando
maquinas de escrever; atendem necessidades do cliente interno e externo. Supervisionam
trabalho e equipe e negociam servi¢o com cliente.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupacdes requer escolaridade de ensino médio e curso basico de
profissionalizacao de até duzentas horas/aula. o pleno desempenho das atividades ocorre com
menos de um ano de experiéncia e no caso de supervisor, apds dois anos.a(s) ocupacao(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo
do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429
da consolidac¢do das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em servigos de apoio administrativo nos mais variados ramos de atividade, em
servicos de informatica e de correio. Sao assalariados, com carteira assinada, exceto o digitador
que pode trabalhar por conta propria. Atuam de forma individual e em equipe, sob supervisao,
em ambiente fechado e em sistema de rodizio de turnos.

CBO 3722-0S - Operador de rede de teleprocessamento
Descricao Sumaria

Operam e monitoram sistemas de comunica¢do em rede, preparam equipamentos meios de
comunica¢do, cuidam da seguranca operacional por meio de procedimentos especificos e
realizam atendimento ao usuario.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formacao de nivel médio. para as ocupa ¢oes de
operador de teleprocessamento requer-se, adicionalmente, cursos de especializacao de
aproximadamente quatrocentas horas/aula. a(s) ocupacao(des) elencada(s)nesta familia
ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolida¢do das leis
do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art.10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio
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Trabalham em empresas de informatica e departamentos de informatica de empresas de
diversos ramos de atividade e em entidades que atuam com populacdes residentes em areas
remotas. S3o assalariados, com carteira assinada, pela empresa onde atuam ou empresa
terceirizada. trabalham em equipe, sob supervisdo, em ambiente fechado, em diferentes
regimes de horario de trabalho diurno, noturno, rodizio de turnos e horarios irregulares.

CBO 4222 - Operadores de telefonia
Descricao Sumaria

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas
estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informagdes e prestando servigos gerais. Podem
treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de
melhoria.

Formacio e Experiéncia

Essas ocupacdes sao exercidas por trabalhadores com escolaridade de nivel médio, exceto a de
telefonista para a qual € requerido, no minimo, o ensino fundamental. A formacgao profissional
ocorre com a pratica de um a dois anos, no local de trabalho. pode-se demandar aprendizagem
profissional para a(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, exceto os casos
previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Os trabalhadores dessas ocupacgdes tém vinculo de trabalho assalariado, com carteira assinada.
atuam, predominantemente, em empresas de saltde, servicos socials, correios e
telecomunicagdes. Trabalham com supervisdao, em ambientes fechados, revezamento de turnos,
com compromisso de manter sigilo. o trabalho € exercido sob pressdo e com exposicao a ruido
intenso, levando a situagdo de estresse. Os trabalhadores estdo sujeitos a lesdes buco-maxilar-
auditivas e por esforcos repetitivos. A transferéncia de fungdes de telefonistas para sistemas
automatizados de mensagens, bem como a migracdo para outras ocupagdes, COmo
telemarketing, tende a diminuir o emprego nessa ocupagao.

CBO 5211- Operadores do comércio em lojas e mercados
Descricao Sumaria

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os
clientes na escolha. registram entrada e saida de mercadorias. promovem a venda de
mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacao ou distribuindo
amostras delas. informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisi¢ao. expdem mercadorias
de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. prestam servigos
aos clientes, tais como troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de injecédo e
outros servigos corre latos. fazem inventario de mercadorias para reposi¢ao. elaboram relatorios
de vendas, de promocdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos.

Formacio e Experiéncia
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Em geral, para o exercicio das ocupagdes de atendente de farmacia, demonstrador de
mercadorias, promotor de vendas, repositor de mercadorias, vendedor de comércio varejista e
vendedor atacadista, requer-se do ensino fundamental ao ensino médio, podendo o mesmo
variar de acordo com a ocupacao, e quarta série do ensino fundamental para frentista. o tempo
médio para o desempenho profissional € heterogéneo: trés a quatro anos para vendedores, um
a dois anos para atendente de farmacia e menos de um ano para as demais ocupagdes. a(s)
ocupac¢ao(des) elencada(s)nesta familia ocupacional demanda formacao profissional para
efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da consolidacao das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art.
10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham como assalariados, com carteira assinada ou como auténoma, em empresas
comerciais. 0 ambiente de trabalho € fechado, exceto para o frentista que atua, geral mente, a
céu aberto. Trabalham individualmente, com supervisao permanente ou ocasional, em horarios
diurnos, noturnos e em rodizio de turnos. Permanecem em pé, por longos periodos. Podem
estar expostos a ruidos, temperaturas variadas e material toxico.

CBO 5174 - Porteiros, vigias e afins
Descricao Sumaria

Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hodspedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.

Formacio e Experiéncia

O acesso a essas ocupacdes requer ensino fundamental. os hotéis e as empresas de vigilancia
oferecem treinamentos ou recrutam os trabalhadores no mercado de trabalho e em instituigdes
de formacao profissional. a(s) ocupagao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formacdo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429da consolida¢do das leis do trabalho - clt,
exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em edificios residenciais, comerciais e industriais, hotéis, locais de diversdao. Podem
ser empregados de locadoras de mao-de-obra, e fazer rodizio nas ocupacdes de porteiro de
edificio, de locais de diversao e vigia.

CBO 2621-05 - Produtor cultural (Produtores de espetaculos)

Descricao Sumaria
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Implementam projetos de producdo de espetaculos artisticos e culturais (teatro, danca, opera,
exposi¢des e outros), audiovisuais (cinema, video, televisdo, radio e produc¢do musical) e
multimidia. Para tanto criam propostas, realizam a pré-producdo e finalizagao dos projetos,
gerindo os recursos financeiros disponiveis para 0 mesmo.

Formacio e Experiéncia

Essas ocupagdes ndo demandam nivel de escolaridade determinado para seu desempenho,
sendo possivel que sua aprendizagem ocorra na pratica. Seguindo a tendéncia de
profissionalizacao que vem ocorrendo na area das artes, contudo, pode-se afirmar que, cada vez
mais sera desejavel que os profissionais apresentem escolaridade de nivel superior.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham principalmente em atividades culturais, recreativas, desportivas, em empresas
publicas ou privadas, como empregados ou prestadores de servigos. As habilidades de pesquisa,
organizag¢ao, supervisao e de relacionamento interpessoal sdao importantes para o exercicio das
suas atividades, as quais se desenvolvem predominantemente em equipes e em horarios
irregulares.

CBO 2241- Profissionais da educacao fisica
Descricao Sumaria

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas despor tivas
realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem lhes acerca
dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos
atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

Formacio e Experiéncia

O exercicio das ocupagdes da familia requer formacdo superior em educacao fisica, com
registro no conselho regional de educacao fisica. no mercado de trabalho, cresce o nimero de
profissionais portadores de cursos de especializagdo e pos-graduacao. O exercicio pleno das
atividades varia conforme a ocupac¢do, entre um e quatro anos.

Condicoes Gerais de Exercicio

Os profissionais prestam servicos no campo dos exercicios fisicos com objetivos educacionais,
de saude e de desempenho esportivo. podem trabalhar em academias e escolas de esporte,
clubes e hotéis, clinicas médicas e fisioterapicas, em atendimentos domiciliares, em 6rgaos da
administracdo publica direta etc., como empregados com carteira ou como autonomos.
Desenvolvem seu trabalho de forma individual, nos mais variados ambientes, em horarios
irregulares. em algumas atividades, alguns profissionais podem trabalhar sob condigdes
especiais, por exemplo, em posi¢des desconfortaveis por periodo prolongado, sob pressao,
sujeitos a mudancas climaticas e intempéries.

CBO 331105 - Professor de nivel médio na educacio infantil
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Descri¢cao Sumaria:

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a constru¢do do
conhecimento; elaboram projetos pedagodgicos; planejam acdes didaticas e avaliam o
desempenho dos alunos. Preparam material pedagodgico; organizam o trabalho. No
desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

Formacio e Experiéncia:

Para professores de nivel médio na educacdo infantil requer-se escolaridade de ensino médio,
acrescida de curso técnico de formacdao para o magistério. Para a ocupacao de auxiliar de
desenvolvimento infantil, € desejavel escolaridade de ensino médio completo com aprendizado
no local de trabalho, sob orientacao da equipe escolar.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em institui¢cdes de ensino das esferas publica e privada. Atuam de forma individual,
com supervisdo permanente, em ambientes fechados e a céu aberto, no periodo diurno.

CBO 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
série)

Descricao Sumaria:

Ministram aulas (comunicacao e expressao, integracao social e inicia¢ao as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e
pedagogicos; participam na elaboracao do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com
as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagogicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o desenvolvimento das atividades
utilizam constantemente capacidades de comunicacgao.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessas ocupagdes requer escolaridade de nivel superior na area especifica de
educacao e concurso publico, no caso da rede publica.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Desenvolvem trabalho com criangas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos
culturais e sociais diversificados, em escolas e institui¢des de ensino das redes federal, estadual,
municipal e privada, ONGs etc., como estatutarios ou empregados com carteira assinada.
Trabalham de forma individual e em equipes, sob supervisdo, predominantemente em zonas
urbanas, tanto em espacos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes
improvisados, em horarios regulares e variaveis. Em algumas atividades, alguns profissionais
podem estar sujeitos a condicdes especiais de trabalho, como permanéncia em posicdes
desconfortaveis por periodos prolongados, exposicao a ruidos e ao desgaste proveniente do uso
intensivo da voz.

CBO 231110 - Professor de nivel superior na educacio infantil (zero a trés anos)
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Descri¢cao Sumaria:

Promovem educacao e a relacao ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos; cuidam de
alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagodgicas. Organizam
atividades; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas
administrativas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessas ocupagdes requer formacao de nivel superior na area de educagao e concurso
publico, no caso da rede publica.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Exercem suas fun¢des em institui¢des de ensino, publicas ou privadas. Sdo estatutarios ou
contratados na condicdo de trabalhadores assalariados, com carteira assinada; trabalham de
forma individual, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados, geralmente no periodo
diurno. Podem estar expostos a a¢do de ruido intenso, no desenvolvimento de algumas
atividades.

Professor de nivel superior na educacao infantil (quatro a seis anos)
Descricao Sumaria:

Promovem educacao e a relacao ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos; cuidam de
alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagodgicas. Organizam
atividades; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas
administrativas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessas ocupagdes requer formacao de nivel superior na area de educagao e concurso
publico, no caso da rede publica.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Exercem suas fun¢des em institui¢des de ensino, publicas ou privadas. Sdo estatutarios ou
contratados na condicdo de trabalhadores assalariados, com carteira assinada; trabalham de
forma individual, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados, geralmente no periodo
diurno. Podem estar expostos a a¢do de ruido intenso, no desenvolvimento de algumas
atividades.

CBO 2321 - Professores do ensino médio
Descricao Sumaria

Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica e privada;
acompanham a produ¢@o da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o
projeto pedagogico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam
de atividades institucionais. para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas.
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Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupacdes requer formacgao de nivel superior especifica, confor me a area
de atuacao. na rede publica de ensino requer-se concurso publico.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de adolescentes,
oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais. Atuam em escolas ou
instituicdes de ensino das redes publicas federal, estadual, municipal, da rede privada e ong.
Trabalham em zonas urbanas, como estatutarios ou empregados registrados em carteira.
Desenvolvem suas atividades de forma individual e em equipe, com supervisdo ocasional, em
locais proprios a atividade de ensino. Em algumas atividades, podem estar expostos aos efeitos
do ruido intenso, a fadiga das cordas vocais e ao estresse do trabalho sob pressao.

CBO 234520 - Professor de ensino superior na area de pratica de ensino (Professor de
ensino superior)

Descricao Sumaria:

Ensinam, articulando o processo de ensino-aprendizagem na formagao de profissionais da
educacao; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas; realizam pesquisas cientificas
sobre o campo educacional; supervisionam formac¢ao pedagdgica em estagios; orientam alunos;
avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Produzem material de trabalho; prestam atendimento as demandas da comunidade na area da
educacdo escolar e ndo-escolar (educacdo formal e informal); participam de atividades
administrativas, atualizam-se na area e comunicam-se oralmente e por escrito.

Formacio e Experiéncia:

As ocupagdes requerem, no minimo, o ensino superior completo, sendo importante a posse de
titulos de pos-graduacio ou especializacio na area. E comum o ingresso e a progressio na
carreira por intermédio de concursos, principalmente, na area publica. Dos titulares das
ocupagoes espera-se que tenham experiéncia anterior de, pelo menos, cinco anos.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fungdes em instituicdes cujas
atividades referem-se a ensino superior, cultura e pesquisa. Desenvolvem suas atividades na
condicao de trabalhadores assalariados, com carteira assinada; organizam-se em equipes de
trabalho; atuam com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horarios irregulares.
Algumas vezes, podem trabalhar em posi¢des desconfortaveis durante periodos de tempo.

CBO 2332 - Instrutores de ensino profissional

Descricao Sumaria
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Planejam e desenvolvem situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdao
profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo.
avaliam processo ensino-aprendizagem; elaboram material pedagogico; sistematizam estudos,
informagdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantem seguranca, higiene e protecdao
ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem; fazem registros de documentagao escolar, de
oficinas e de labora torios. Podem prestar servigos a comunidade. No desenvolvimento das
atividades mobilizam capacidades comunicativas.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer, no minimo, curso técnico profissionalizante na area de
atuac@o mais curso de complementacdo pedagogica de nivel superior.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em escolas e institui¢des de formacao profissional de carater privado e publico, bem
como em sindicatos, ong, etc., como estatutario ou assalariado com carteira assinada. Atuam
no ensino das areas comercial, industrial, agroflorestal e de servi¢os, com alunos de diversas
faixas etarias, facilitando o aprendizado e fornecendo os meios para o exercicio das atividades
praticas de uma dada profissdo em locais variados, como salas de aulas, oficinas, no campo,
etc. desenvolvem suas atividades em equipe, com supervisao permanente, em rodizios de turnos
ou em horarios irregulares.

CBO 2612 - Profissionais da informacao
Descricao Sumaria

Disponibilizam informacao em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros
de documentacao, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informacgao.
Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informa¢do com o
objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas;
realizam difusdo cultural; desenvolvem a¢des educativas. Podem prestar servigos de assessoria
e consultoria.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer bacharelado em biblioteconomia e documentagdo. a
formacdo ¢ complementada com aprendizado tacito no local de trabalho e cursos de extensao.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em bibliotecas e centros de documenta¢@o e informag¢ao na administracao publica e
nas mais variadas atividades do comércio, industria e servigos, com predominancia nas areas
de educacdo e pesquisa. Trabalham como assalariados, com carteira assinada ou como
autonoma, de forma individual ou em equipe por projetos, com supervisao ocasional, em
ambientes fechados e com rodizio de turnos. Podem executar suas funcdes tanto de forma
presencial como a distancia. Eventualmente, trabalham em posi¢des desconfortaveis durante
longos periodos e sob pressdo, levando a situacao de estresse. As condi¢des de trabalho sao
heterogéneas, variando desde locais com pequeno acervo e sem recursos informacionais a locais
que trabalham com tecnologia de ponta. Consulte 3711 - técnicos em biblioteconomia.
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CBO 2133 - Profissionais das ciéncias atmosféricas e espaciais e de astronomia
Descricao Sumaria

Realizam pesquisas cientificas para prognosticar fendmenos meteorologicos, astronomicos e de
geofisica espacial; obtém e tratam dados; disseminam informag¢des por meio de trabalhos, teses,
publicagdes, eventos, etc.; desenvolvem sistemas computacionais, instrumentacdo cientifica e
gerenciam projetos nas suas areas.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se curso superior completo e experiéncia profissional
que varia de um a dois anos para o meteorologista, de trés a quatro anos para o geofisico espacial
e mais de cinco anos para o astronomo. a formac¢do desses profissionais € diversificada. em
gastronomia existe apenas uma escola no pais, no Rio de janeiro (UFRJ), com curso de
graduacdo. Profissionais com formac¢ao em fisica atuam como astronomos qualificando-se em
cursos de pos-graduagdo em astronomia. Na area de meteorologia existe um numero maior de
universidades que formam profissionais em cursos de graduacao e formacdes afins, como a
geografia, que oferece cursos de especializacao na area.

Condicoes Gerais de Exercicio

Devido as suas caracteristicas de pesquisas, o astronomo atua apenas em institui¢des publicas
como institutos de pesquisa e universidades. O meteorologista e o geofisico espacial podem
atuar tanto na iniciativa privada, em empresas de eletricidade, empresas aéreas, empresas e
industrias que trabalham com alimentos pereciveis etc., quanto no setor publico, em secretarias
estaduais e municipais de agricultura, planejamento, urbanismo, educagao, saude, transporte;
institutos de pesquisa etc. sao empregados assalaria dos, variando a autonomia no trabalho
conforme a ocupacao. trabalham em equipe, em ambiente fechado e em horario diurno, exceto
o meteorologista que faz revezamento de turnos e, eventualmente, trabalha sob pressao, levando
a situacdes de estresse.

CBO 2525 - Profissionais de administracio economico-financeira
Descricao Sumaria

Administram fundos e carteiras de investimentos em instituicdes financeiras. Desenvolvem,
implantam e administram produtos e servigos bancarios. Analisam operagoes de crédito e de
cobranga e operacionalizam contratos de financiamento e/ou empréstimos. Controlam recursos
para crédito obrigatorio e gerenciam cobrangas. Preparam e consolidam informagdes gerenciais
e economico-financeiras. Relatam aos setores e clientes do banco, oralmente ou por escrito, a
situacao dos produtos e servigos bancarios.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupacdes requer nivel superior completo e curso de especializagdo na area
com dura¢do de até duzentas horas/aula. O exercicio pleno das ocupagdes se da apds trés ou
quatro anos de experiéncia.



185

Condicoes Gerais de Exercicio

O trabalho € exercido em institui¢des financeiras, seguros e previdéncia privada, ad ministracao
publica, defesa e seguridade social e outras atividades empresariais. Os profissionais sdo
assalariados com carteira assinada. Trabalham em equipe, sob supervisao permanente. O
trabalho é presencial, realizado em ambiente fechado, no periodo diurno. As atividades sdao
executadas sob pressao, levando a situagado de estresse constante.

CBO 211205 - Estatistico
Descricao Sumaria:

Desenham amostras; analisam e processam dados; constroem instrumentos de coleta de dados;
criam banco de dados; desenvolvem sistemas de codificacdo de dados; planejam pesquisa;
comunicam-se oralmente e por escrito.

Formacio e Experiéncia:

Para o acesso as ocupagdes requer-se curso superior completo, sendo desejavel curso superior
de tecnologia (tecndlogo), cursos de especializagdo ou de pos-graduacao. O exercicio pleno das
atividades, em média, ocorre no periodo que pode variar de trés a quatro anos de experiéncia
profissional.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Atuam em trés grandes areas da estatistica: a industrial, a aplicada as ciéncias biologicas e da
saude e a aplicada as ciéncias humanas e sociais. No exercicio das suas atividades se utilizam
da estatistica como ferramenta de trabalho. Podem trabalhar em institutos de pesquisa,
planejamento e estatistica, institui¢des de ensino, empresas e fundagdes publicas ou privadas.
Organizam-se em equipe e também de forma individual (Estatistico tedrico). Atuam com
supervisdo permanente e também ocasional, dependendo da ocupacao. Trabalham em
ambientes fechados, no periodo diurno. Em algumas de suas atividades, podem trabalhar em
posicdes desconfortaveis por longos periodos, bem como estar expostos a radiacao dos
monitores de computadores.

CBO 2524 - Profissionais de recursos humanos
Descricao Sumaria

Administram pessoal e plano de cargos e salarios; promovem agdes de treinamento e de
desenvolvimento de pessoal. Efetuam processo de recrutamento e de selecdo, geram plano de
beneficios e promovem acdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administram
relacdes de trabalho e coordenam sistemas de avaliacdo de desempenho. No desenvolvimento
das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessa ocupacgdo requer escolaridade de ensino superior. O desempenho pleno das
funcdes ocorre apos o periodo de cinco anos de experiéncia profissional.
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Condicoes Gerais de Exercicio

Exercem suas func¢des nos departamentos de recursos humanos de empresas. De modo geral
sao contratados na condicao de empregados com carteira assinada, podendo, na sua minoria,
atuar como prestadores de servigos autonomos. Trabalham de forma individual, sob supervisao,
em ambiente fechado, no periodo diurno. podem estar sujeitos estresse, devido a trabalho sob
pressao.

CBO 2531- Profissionais de publicidade
Descricao Sumaria

Estruturam estratégias de projeto; pesquisam o quadro econdmico, politico, social e cultural;
analisam mercado; desenvolvem propaganda e promocdes; implantam acdes de relagdes
publicas e assessoria de imprensa; vendem produtos, servicos e conceitos. No desenvolvimento
das atividades é mobilizado um conjunto de capa cidades comunicativas.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se curso superior ou pos-gradua¢dao em relagoes
publicas e areas correlatas. o pleno exercicio das atividades ocorre apds um ou dois anos de
experiéncia. E desejavel o dominio de linguas estrangeiras.

Condicoes Gerais de Exercicio

Exercem suas atividades em empresas de qualquer setor de atividade econdmica, como a
industria, o comércio, prestacao de servigos, agropecuaria e a administracao publica. Trabalham
majoritariamente como autonomos ou associados a agéncias de publicidade e a institutos de
pesquisa de mercado. Trabalham em periodo diurno, sem supervisao. Em algumas atividades
podem trabalhar sob pressao, oque pode ocasionar estresse.

CBO 2513-Profissionais em pesquisa e analise geografica
Descricao Sumaria

Estudam a organizagao espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e
humanos; regionalizam o territorio em escalas que variam do local ao global; avaliam os
processos de producdo do espago, subsidiando o ordenamento territorial; participam do
planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacao de politicas de gestdo do
territorio; procedem estudos necessarios ao estabelecimento de bases territoriais; emitem laudos
e pareceres técnicos; monitoram uso e ocupacao da terra, vistoriam areas em estudo, estudam a
pressado antropica e diagnosticam impactos e tendéncias.

Formacio e Experiéncia

Para atuar como geografo requer-se bacharelado em geografia e registro no CREA. Ha
tendéncia ao aumento de exigéncia de qualificacdao, como especializag¢do, mestrado e doutorado.
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Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam em institutos de estatistica, 6rgaos de planejamento territorial municipal, estaduais e
federais, empresas de consultoria que desenvolvem trabalhos aplicados a agricultura, pecuaria
e industria. Prestam servicos a organismos internacionais. Trabalham como assalariados ou
auténomos, com ou sem supervisao.

CBO 2394 - Programadores, avaliadores e orientadores de ensino
Descricao Sumaria

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participa¢do em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior na area de educacdo ou areas correlatas. O
desempenho pleno das atividades ocorre ap0s trés ou quatro anos de exercicio profissional.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam em atividades de ensino nas esferas publicas e privadas. S@o estatutarios ou empregados
com carteira assinada; trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com
supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horarios diurno e noturno. Em algumas
atividades podem trabalhar sob pressdo, levando-os a situagdo de estresse.

CBO 2515 - Psicologos e psicanalistas
Descricao Sumaria

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais € sociais
de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacido e
educacao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

Formacio e Experiéncia

Para os trabalhadores dessa familia é exigido o nivel superior completo e experiéncia
profissional que varia segundo a formacao. Para os psicologos, de modo geral, pede-se de um
a quatro anos, como € o caso do psicologo clinico. Para o psicanalista € necessario, no minimo,
cinco anos de experiéncia. Os cursos de qualificacdo também variam de cursos basicos de
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duzentas a quatrocentas horas/aula, como no caso do psicologo hospitalar, mais de quatrocentas
horas/aula para os psicologos juridicos, psicanalistas e neuropsicologos, até cursos de
especializacao para os psicologos clinicos e sociais. A formacao desses profissionais € um
conjunto de atividades desenvolvidas por eles, mas os procedimentos sdo diferentes quanto a
aspectos formais relacionados as institui¢des que os formam.

Condicoes Gerais de Exercicio

Os profissionais dessa familia ocupacional atuam, principalmente, em atividades liga das a
saude, servigos sociais e pessoais e educacdao. Podem trabalhar como autonomos e/ou com
carteira assinada, individualmente ou em equipes. E comum os psicologos clinico, hospitalar,
social e neuropsicologos trabalharem com supervisdo. Tém como local de trabalho ambiente
fechado ou, no caso dos neuropsicologos e psicologos juridicos, pode ser a céu aberto. Os
psicologos clinicos, sociais e os psicanalistas, eventualmente, trabalham em horarios
irregulares. Alguns deles trabalham sob pressdo, em posi¢oes desconfortaveis durante longos
periodos, confinados (psicologos clinicos e sociais) e expostos a radiacao (neuropsicologos) e
ruidos intensos. A ocupac¢do psicanalista ndo € uma especializacao, € uma formagao que segue
principios, processos e procedimentos definidos pelas instituicdes reconhecidas
internacionalmente, podendo o psicanalista ter diferentes formagdes como: psicologo,
psiquiatra, médico, filosofo, etc.

CBO 213205 — Quimico
Descricao Sumaria:

Realizam ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras. Produzem substancias, desenvolvem metodologias analiticas,
interpretam dados quimicos, monitoram impacto ambiental de substancias, supervisionam
procedimentos quimicos, coordenam atividades quimicas laboratoriais e industriais.

Formacio e Experiéncia:

Para o acesso as ocupacdes requer-se curso superior em nivel de tecnologia ou bacharelado
completo na area de Quimica e afins, sendo que ha titulares que sao pos-graduados e/ou
especializados. Em média, o exercicio pleno das atividades nas ocupa¢des demanda quatro anos
de experiéncia.

Condicoes Gerais de Exercicio:

No setor industrial estdo presentes na extragao de minérios, petroleo e gas natural, na fabricagao
de alimentos e bebidas, de produtos quimicos, na producao de combustiveis diversos. Também
sao empregados na agropecudria e no setor de servigos como, por exemplo, na captacao,
purificacao e distribui¢do de agua e na protecdo ambiental. A maior oferta de vagas encontra-
se na esfera privada, na qual o vinculo de trabalho mais frequente é como empregado com
carteira assinada. Além das empresas, estdo presentes em instituicdes de pesquisa e nas
universidades. Neste caso, sdo classificados como pesquisadores ou professores. Costumam
desenvolver suas atividades em equipes, analisando e manipulando substancias em escala piloto
e em laboratorios. Eventualmente, em algumas atividades pode ocorrer exposicao a materiais
toxicos, radiacdo, ruido intenso e altas temperaturas.
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CBO 422105 - Recepcionista, em geral
Descri¢cao Sumaria:

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes em escritorios,
consultorios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e
indicam acomodacdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre
presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam o
trabalho do cotidiano.

Formacio e Experiéncia:

Essas ocupac¢des requerem o ensino médio completo, exceto o recepcionista de hotel que tem
como pré-requisito o ensino superior incompleto. E desejavel curso basico de qualificacdo de
até duzentas horas/aula e de um a dois anos de experiéncia profissional para o recepcionista,
em geral. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacdo
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolida¢ado das Leis do Trabalho - CLT, exceto
0s casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham nas atividades de saide e servigos sociais, alojamento e alimentagdo, transporte
aéreo e atividades recreativas, culturais e desportivas. Sdo empregados com carteira assinada,
trabalham em equipe multidisciplinar, em ambientes fechados e em horarios que variam
conforme a ocupacao diurna para os recepcionistas de seguro saude, revezamento de turnos
para o recepcionista de consultorio e o recepcionista de hotel, e horarios irregulares para o
recepcionista, em geral. Também varia o grau de autonomia, podendo ser com supervisao
permanente para o recepcionista de consultorio e para o recepcionista de hotel, e com supervisao
ocasional para os restantes. Verifica-se o crescimento da importancia da hotelaria nos hospitais
de ponta. Com isso, tende a crescer o numero de empregados no setor de recep¢ao que, além de
ainda estar muitas vezes acoplado ao sistema de internagdo, assume cada vez mais fungdes
1dénticas as dos recepcionistas de um hotel cinco estrelas.

CBO 410105 - Supervisor administrativo
Descri¢cao Sumaria:

Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento,
mobilidrio, instalacdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.
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Formacio e Experiéncia:

Para ingressar nessa ocupacao € exigido o ensino meédio completo e trés a quatro anos de
experiéncia profissional em trabalhos administrativos. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda formacgdo profissional para efeitos do calculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto
5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas de empresas publicas ou privadas. Sdao
assalariados celetistas ou estatutarios. Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, em
ambiente fechado e em horario diurno. Eventualmente, trabalham em posi¢des desconfortaveis
durante longos periodos.

CBO 7102 - Supervisores da construcao civil
Descricao Sumaria

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcao civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de obras civis e ferrovias. Elaboram documenta¢do técnica e controlam recursos
produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
controlam padrdes produtivos da obra tais como inspec¢ao da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientacdo sobre especificacao, fluxo e movimentag¢ao dos materiais e sobre medidas
de seguranca dos locais e equipamentos da obra ministram o cronograma da obra.

Formacio e Experiéncia

Para o supervisor de patio de usina de concreto requer-se ensino técnico de nivel médio,
experiéncia de trés a quatro anos para o pleno desempenho das atividades. Para o fiscal de patio
de usina de concreto requer-se ensino médio mais qualificacao profissional de até quatrocentas
horas e o pleno desempenho ocorre apos trés ou quatro anos. Para o exercicio das demais
ocupagoOes requer-se ensino fundamental e qualificacdo profissional basica entre duzentas e
quatrocentas horas/aula e experiéncia de cinco anos ou mais. A(s) ocupagao(des) elencada(s)
nesta familia ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do numero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da
consolidacdo das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Condig¢des Gerais de Exercicio

Atuam na industria de constru¢do como assalariados com carteira assinada. O trabalho é
presencial, realizado em equipe, de terceiros ou proprias, sob supervisao ocasional pode ser
realizado a céu aberto, em ambiente fechado - mestre (construgdo civil) e supervisor de usina
de concreto - ou em veiculos - inspetor de terraplenagem e mestre de linhas (ferrovias).
Trabalham sob pressdao, o que pode leva-los a situacdo de estresse e estdo expostos a ruido
intenso, poeira e radiac¢ao solar. O mestre (construcao civil) também fica exposto a materiais
toxicos, assim como realiza algumas atividades em ambiente subterraneo.
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CBO 760605 - Supervisor das artes graficas (industria editorial e grafica)
Descri¢cao Sumaria:

Supervisionam diretamente uma equipe de trabalhadores das artes graficas, orientando- a,
treinando-a em conformidade aos procedimentos técnicos, normas de qualidade, de seguranca,
meio ambiente e saude. Administram o processo de producgdo grafica com respeito a custos,
viabilidade de execucao, fluxo de tarefas, estoque de matéria-prima e material de consumo,
programacao de maquinas e equipamentos, dentre outros itens. Administram metas e resultados
da produgao grafica e elaboram documentos técnicos.

Formacio e Experiéncia:

Essa ocupacdo ¢ exercida por trabalhadores com formacao profissional de nivel técnico, na area
grafica. O exercicio pleno da atividade ocorre apos, no minimo, cinco anos de experiéncia
profissional no ramo. A(s) ocupac¢do(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formacdo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

O trabalho ¢é exercido, em grande parte, em graficas particulares ou em grandes empresas de
comunicac¢do. O profissional é assalariado com carteira assinada e atua supervisionando uma
equipe de trabalhadores, sob supervisao ocasional. O trabalho é presencial, em sistema de
rodizio de turnos e em ambiente fechado. Os trabalhadores estdo sujeitos a ruido intenso e
permanéncia em posi¢des desconfortaveis por longo periodo.

CBO 4102 - Supervisores de servicos financeiros, de cambio e de controle
Descricao Sumaria

Supervisionam e controlam equipe e servigos financeiros, de cambio, bens- patrimoniais,
créditos e bancarios; elaboram orcamentos; efetuam e conferem pagamentos; realizam
cobrangas, planejando e solucionando pendéncias; administram almoxarifado.

Formacio e Experiéncia

Esse emprego/ocupacao exige nivel superior completo, curso basico de qualificacdao
profissional de até duzentas horas/aula e de trés a quatro anos de experiéncia.

Condicoes Gerais de Exercicio

Os profissionais dessa familia ocupacional trabalham em varios ramos de atividades, tais como
construcao, industrias diversas e atividades empresariais. Normalmente, sdo empregados com
carteira assinada com supervisdao permanente, estando diretamente subordinados aos gerentes,
e possuem subordinados, formando equipe. No caso dos supervisores de cambio, existe a
possibilidade de trabalharem por conta propria. Executam seu trabalho em horario diurno e em
ambientes fechados. Algumas vezes trabalham sob pressdo, podendo levar a situacao de
estresse.
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CBO 7661 - Trabalhadores da pré-impressao grafica
Descricao Sumaria

Planejam servicos de pré-impressao grafica. realizam programacao visual grafica e editoram
textos e imagens. operam processos de tratamento de imagem, montam fotolitos e imposi¢ao
eletronica. Operam sistemas de prova e copiam chapas. Gravam matrizes para fotogravura,
flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e preservacdao ambiental.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino meédio concluido e curso de qualificacdao
profissional de duzentas a quatrocentas horas/aula, ministrado por instituicdes ou escolas
especializadas na area. o pleno desempenho das atividades ocorre até um ano de experiéncia
profissional. a(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacao
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos nos termos do artigo 429da consolida¢ado das leis do trabalho - clt, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam no segmento de edi¢do, impressao e reproducao de gravagdes e em diversas atividades
empresariais como empregados assalariados com carteira assinada. Estao organizados de forma
individual, sob supervisao permanente, em ambiente fechado e por rodizio de turnos
(diurno/noturno). Trabalham sob pressdo, em posi¢des desconfortaveis por longo periodo de
tempo e permanecem expostos a materiais toxicos, radiacao e ruido intenso.

CBO 7156-Trabalhadores de instalacoes elétricas
Descricao Sumaria

Planejam servicos elétricos, realizam instalacao de distribui¢ao de alta e baixa tensdao. montam
e reparam instala¢des elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos. instalam e reparam equipamentos de iluminacao de
cenarios ou palcos.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino meédio e qualificacdo basica de duzentas
horas/aula (eletricista de instalacdes) e quatrocentas horas/aula (eletricista de instalacdes de
cenarios e eletricista de instalacao de edificios). O desempenho pleno das atividades é atingido
entre um e dois anos de pratica. a(s) ocupacgdo(des) elencada(s)nesta familia ocupacional
demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo429 da consolidacdo das leis do
trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam em qualquer ramo de atividade economica que demande servigos de instalacdo elétrica,
como teatro, construcao civil, atividades industriais, comerciais e de servicos. Trabalham como
assalariados ou por conta-proprios. Geralmente trabalham em equipe, com ou sem supervisao
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ocasional, dependendo se ¢ empregado ou autonomo. Podem trabalhar em grandes alturas,
temperaturas baixas ou elevadas, sujeitos aos riscos de trabalho com energia elétrica. Esta
familia ndo compreende 3131 - técnicos em eletricidade e eletrotécnica.

CBO 7663-Trabalhadores do acabamento grafico
Descricao Sumaria

Planejam a execucao do servico, ajustam e operam maquinas de acabamento grafico e editorial.
preparam matrizes de corte e vinco, fazem gravacdes a maquina (hot-stam ping) e realizam
manutenc¢ao produtiva dos equipamentos. Trabalham em conformidade com as estritas normas
e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude.

Formacio e Experiéncia

O acesso as ocupacgdes requer escolaridade minima, que varia da quarta a sétima série do ensino
fundamental. o operador de guilhotina e o preparador de corte e vinco sdao qualificados em
cursos basicos profissionalizantes de duzentas horas/aula. As demais ocupacdes sao aprendidas
na pratica. O desempenho pleno das atividades € alcancado com menos de um ano de pratica.
a(s) ocupacao(oes) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacao profissional para
efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos nos
termos do artigo429 da consolidagao das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art.
10do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam em industrias graficas ou em setores de embalagens e graficas de empresas industriais,
comerciais ou de servicos, inclusive ensino. Organizam-se em equipe, Sobsupervisao
permanente. Trabalham em ambiente fechado, geralmente durante o dia, expostos a materiais
toxicos, ruido intenso e altas temperaturas.

CBO 5141-Trabalhadores nos servicos de administracao de edificios
Descricao Sumaria

Zelam pela seguranca das pessoas e do patrimonio de edificios de apartamentos, edificios
comerciais, igrejas e outros. Atendem e controlam a movimentacao de pessoas e veiculos no
estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador,
realizam pequenos reparos. prestam assisténcia aos religiosos, ornamentam a igreja e preparam
vestes litirgicas.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupacdes requer ensino fundamental. Os profissionais aprendem a
profissao no proprio emprego. a(s) ocupacgao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional
demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429da consolidacdo das leis do
trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.
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Condicoes Gerais de Exercicio

Sao trabalhadores assalariados, com carteira assinada. Trabalham em ambiente fecha do e a céu
aberto. Organizam-se em equipe e sdo supervisionados permanentemente ou ocasionalmente,
dependendo do servigo executado. Trabalham em horarios diurnos, noturnos e em regime de
rodizio de turno.

CBO 5142-Trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacio de
areas publicas

Descricao Sumaria

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagao de areas publicas
coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservacao de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo
calcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para
o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e etc. zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe.

Formacio e Experiéncia

O acesso as ocupacdes de faxineiro e limpador de vidros € livre. o exercicio das ocupagdes de
coletor de lixo e gari requer quarta série do ensino fundamental e a ocupagao de trabalhador de
servicos de manutencdo de edificios e logradouros tem como requisito o ensino fundamental
completo. O exercicio pleno das atividades ocorre apds um a dois anos de experiéncia. a(s)
ocupac¢ao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacgado profissional para
efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo429 da consolidagao das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art.
10do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em companhias e 6rgaos de limpeza publica, em condominios de edificios, em
empresas comerciais e industriais, como assalariados e com carteira assinada; as atividades sao
realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com
ou sem supervisao permanente. O hordrio de trabalho € variado, podem do ser diurno, noturno
ou em regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes
alturas, areas subterraneas ou em posic¢des desconfortaveis por longos periodos, com exposicao
a ruido intenso e a poluicdo dos veiculos.

CBO 5161-Trabalhadores nos servicos de embelezamento e higiene
Descricao Sumaria

Tratam da estética e saude e aplicam produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os
cabelos; cuidam da beleza das maos e pés; realizam depilagdo e tratamento de pele; fazem
maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica); realizam massagens estéticas
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utilizando produtos e aparelhagem; selecionam, preparam e cuidando local e dos materiais de
trabalho. podem administrar os negocios.

Formacio e Experiéncia

As ocupacgoes dessa familia requerem para o seu exercicio, no minimo, o ensino fundamental
incompleto, curso de qualificacao e até¢ um ano de experiéncia profissional. Principalmente para
as funcdes de esteticistas, observa-se a tendéncia de aumento de qualificacdo e escolaridade,
com exigéncia minima de ensino médio. A(s) ocupacao(des)elencada(s) nesta familia
ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidacao das leis
do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

O trabalho tende a requerer profissionais polivalentes capazes de executar diversas tarefas.
Geralmente trabalham em equipe, exceto esteticistas. Trabalham em horarios irregulares e em
posicdes desconfortaveis, durante longos periodos. As atividades, geralmente, sdo executadas
sem supervisao, exceto para os que trabalham em grandes redes de institutos de beleza. Ha um
grande nimero de profissionais que, por serem proprietarios de saldo, acumulam atividades
burocraticas.

CBO 3251-Técnico em farmacia e em manipulacio farmaceutica
Descricao Sumaria

Realizam operagdes farmacotécnicas, conferem formulas, efetuam manutencao de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratorio e rotulos das matérias-primas. Controlam estoques,
fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam
atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. As atividades sao desenvolvidas de
acordo com as boas praticas de manipulacgio, sob supervisao direta do farmacéutico.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacgdes requer-se ensino médio e curso basico de qualifica ¢ao
profissional com mais de quatrocentas horas/aula. o pleno desempenho das atividades ocorre
entre quatro e cinco anos de experiéncia profissional. a(s) ocupacgdo(des)elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda formacgado profissional para efeitos do calculo do numero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
consolidacdo das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam no comércio varejista - farmacias de manipulacao - e na industria de fabricagcdo de
produtos quimicos como assalariados com carteira assinada. Trabalham em equipe, com
supervisdo permanente. o trabalho € presencial, realizado em ambiente fechado, durante o dia.
Esta familia ndo compreende2234 - farmacéuticos.8103 - supervisores de producdo em
industrias de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins.8118 - operadores de maquinas e
instalacdes de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins.
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CBO 321110-Técnico agropecuario
Descricao Sumaria

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producao
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecuarias, verificando
viabilidade economica, condi¢des e climaticas e infraestrutura. Promovem organizacao,
extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam producdo agropecudria. Desenvolvem tecnologias
adaptadas a produgdo agropecuaria. Podem disseminar producao organica.

Formacio e Experiéncia

O acesso a essas ocupagoes requer curso técnico agricola ou em agropecuaria (nivel médio). O
desempenho pleno como técnico titular ocorre com menos de um ano de experiéncia na area. A
atualizagdo dos técnicos € permanente, por meio de cursos de curta duragao.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em empresas publicas e privadas, em atividades de extensdo rural e de pesquisas
agropecuarias e em Orgaos fiscalizadores ou publicos. Trabalham como assalariados, com
carteira assinada, ou como autonomos,prestando consultoria técnica. Sao supervisionados
ocasionalmente e as atividades se desenvolvem a céu aberto, nos horarios diurnos. Podem
trabalhar sob forte pressdo e, em algumas das atividades, podem estar sujeitos a exposicao de
material téxico.

CBO 3912 - Técnicos de controle da producao
Descricao Sumaria

Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento € movimenta¢do de insumos;
verificam conformidade de processos; liberam produtos e servigos; trabalham de acordo com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranca e demonstram dominio de
conhecimentos técnicos especificos da area.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagoes, requer-se escolaridade minima de ensino médio, acrescida
de cursos basicos de qualifica¢do, que podem variar de duzentas a quatrocentas horas/aula. o
desempenho pleno das atividades ocorre apdés um ou dois anos de experiéncia. a(s)
ocupac¢ao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacgado profissional para
efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da consolidacao das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art.
10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Exercem suas funcdes em empresas agropecuarias, industriais, comerciais e de servi¢os, como
assalariados, com carteira assinada. Trabalham de forma individual, com supervisdao ocasional,
em ambientes fechados, em rodizio de turnos, nos periodos diurno e moturno. Podem
permanecer em posi¢des pouco confortaveis durante longos periodos, trabalhar em grandes
alturas e podem estar expostos a acdo de materiais toxicos, radiacio, ruido intenso e altas
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temperaturas. no desenvolvimento de algumas atividades, podem estar sujeitos a condi¢des
especiais, como trabalho confinado.

CBO 3171-Técnicos de desenvolvimento de sistemas e aplicacoes
Descricao Sumaria

Desenvolvem sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonomicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetam,
implantam e realizam manutencio de sistemas e aplicagdes; selecionam recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e
ferramentas de desenvolvimento. planejam etapas e a¢des de trabalho.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagodes requer-se ensino técnico de nivel médio de informatica ou
superior incompleto em areas como ciéncias exatas, informatica, engenharia. A atualizacao
profissional permanente € condicao para o seu exercicio. o desempenho pleno das atividades
do programador de maquinas-ferramentas com comando numérico requer de trés a quatro anos
de experiéncia. as demais ocupacdes, de um a dois anos.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em atividades de informatica e conexas, presentes em todas as atividades
economicas. O programador de maquinas-ferramentas com controle numérico se faz presente
na industria. O programador de sistema de informacdo e o programador de maquinas
ferramentas com controle numérico sdo, predominantemente, empregados com carteira
assinada, ao passo que o programador de multimidia trabalha também como autonomo. As
atividades sao realizadas no horario diurno, exceto o programador de sistemas de informacao,
que realiza suas atividades no horario noturno, e o programador de internet, que trabalha em
horarios irregulares. todas as atividades se desenvolvem em ambiente fechado. Trabalham
individualmente e com supervisao ocasional, exceto o programador de internet, o programador
de multimidia e o programador de sistemas de informacao, que podem, eventualmente,
trabalhar em equipe. Em algumas ocupacoes, € possivel o trabalho a distancia. No exercicio das
atividades, podem permanecer em posicgoes.

CBO 3224-Técnicos de odontologia
Descricao Sumaria

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratorios de protese e
em Orgaos publicos de saude. previnem doenca bucal participando de programas de promocao
a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses
dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisao
do cirurgido dentista. Administram pessoais e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicacao em palestras, orientagdes e discussoes técnicas. As atividades sao
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
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Formacio e Experiéncia

O acesso a essas ocupacdes requer formacao profissional técnica em nivel médio especifica:
técnico em laboratério de protese dentaria e técnico em saude bucal e registro no conselho
regional de odontologia (CRO). os cursos sdao oferecidos por institui¢des de formacao
profissional e escolas técnicas. a formagdo profissional dos técnicos oferece, a depender do
periodo que o aluno cursar, a alternativa de atuar como auxiliar em satde bucal e/ou auxiliar de
protese dentdria. o exercicio dessas ocupagdes também ¢ regulamentado pelo CRO. a(s)
ocupac¢ao(des) elencada(s) nes ta familia ocupacional demanda formagdo profissional para
efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da consolidacao das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art.
10 do decreto 5. 598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Os técnicos em protese dentdria atuam em laboratorios privados. Desenvolvem o trabalho
individualmente ou em equipe, com auxilio de auxiliares de proteses dentarias. Trabalham em
conjunto com o cirurgido dentista para restabelecer a capacidade mastigatoria e estética
(dentaria ou facial) por meio de proteses. Os técnicos em saude bucal (TSB) atuam em clinicas
privadas e, majoritariamente, nos servicos odontologicos municipais, estaduais e federais, sob
supervisao de cirurgides dentistas, em horarios irregulares. Orientam a populacao e os pacientes
sobre a prevencao e tratamento das doencas bucais. Os auxiliares em saude bucal exercem
atividades de apoio ao cirurgiao dentista. Trabalham em locais fechados, podem permanecer
em posicdes desconfortaveis, durante longos periodos. Podem estar sujeitos a exposicdes de
fotopolimerizadoras, material toéxico, radiacio e ruidos, bem como a pressdo para
cumprimento de agenda de trabalho.

CBO 322205 - Técnico de enfermagem
Descricao Sumaria:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumenta¢do cirurgica, posicionando
de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos.
Desempenham atividades e realizam agdes para promocao da saude da familia.

Formacio e Experiéncia:

O ingresso nas ocupacdes técnicas requer certificacdo de competéncias ou curso técnico em
enfermagem (nivel médio). Para os auxiliares de enfermagem requerem ensino fundamental e
cursos de qualificagdo profissional com o minimo de quatrocentas horas/ aula, podendo chegar
a mil e quinhentas. A possibilidade de continuar a qualificagdo dependera da conclusdo do
ensino médio. Atualmente, ha cursos técnicos em enfermagem, organizados modularmente,
com saidas intermedidrias para qualificacdo de auxiliares de enfermagem. O requisito de
entrada desses cursos € o ensino médio completo, tendo como filosofia a educacao continuada,
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que possibilita ao auxiliar atingir o nivel técnico, ao completar novos modulos de formacao
profissionalizante. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formacdo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,
exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5. 598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em hospitais, clinicas, servigos sociais, ou ainda em domicilios. Sao assalariados,
com carteira assinada, ou trabalham por conta propria, prestando servigos temporarios em
clinicas ou em residéncias. Organizam-se em equipe, atuando com supervisao permanente de
enfermeiro ou outro membro de equipe de saude, de nivel superior. Trabalham em ambientes
fechados e com revezamentos de turnos, ou confinados em embarca¢ao, no caso do auxiliar de
saude (navegacdo maritima). Excecao feita aos profissionais que atuam na saude da familia,
que de acordo com portaria especifica, cumprem jornada de oito horas diarias. E comum
trabalharem sob pressdo, levando a situacdo de estresse. Em algumas atividades, podem ser
expostos a contaminagao biologica, material toxico e a radiagao.

CBO 324205 - Técnico em patologia clinica
Descricao Sumaria:

Coletam, recebem e distribuem material biologico de pacientes. Preparam amostras do material
biologico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de
suporte. Executam, checam, calibram e fazem manutencdo corretiva dos equipamentos.
Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizam capacidades de comunica¢ao
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes
quanto a coleta do material biologico.

Formacio e Experiéncia:

Para a ocupacdo de técnico requer-se curso técnico em patologia clinica, em nivel médio,
oferecido por institui¢des de formacao profissional e escolas técnicas. Para o auxiliar técnico
em patologia clinica, o requisito minimo € ensino fundamental completo, podendo ser exercida
por aqueles que cumpriram parcialmente a habilitacdo técnica. O pleno desempenho das
atividades requer experiéncia inferior a um ano. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em laboratorios clinicos, em hospitais e em servigos de saude publica. Sao
empregados assalariados, com carteira assinada, que trabalham em ambientes fechados, por
rodizio de turnos. Via de regra, trabalham individualmente com supervisao de profissionais de
nivel superior, tais como bioquimicos. Podem permanecer em posi¢des desconfortaveis, por
longos periodos. Em algumas das atividades exercidas sofrem exposi¢cao a material toxico,
radiagdo, altas temperaturas e risco biologico.
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CBO 371110 - Técnico em biblioteconomia
Descri¢cao Sumaria:

Atuam no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informagdo e executam atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documenta¢ao
ou informac¢do, quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na
manutenc¢do de bancos de dados. Participam da gestao administrativa, elaboragao e realiza¢ao
de projetos de extensdo cultural. Colaboram no controle e na conservagdo de equipamentos.
Participam de treinamentos e programas de atualizagao.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio das ocupagdes requer-se formac¢ao técnica em biblioteconomia em nivel médio
e entre quatro e cinco anos de experiéncia para o exercicio pleno das atividades; os auxiliares
de biblioteca sdo técnicos de nivel médio que estdo no inicio de carreira, cujo exercicio nao
requer experiéncia profissional anterior. Os profissionais sem formagdo técnica
profissionalizante devem ser classificados como 4151 - auxiliares de servigos de documentacao,
informagao e pesquisa.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em bibliotecas, centros de documentagdo, arquivos, por exemplo, em escolas de
ensino fundamental, médio, superior e profissional, associagdes profissionais, empresas, 0rgaos
de administracdo publica direta e indireta, institutos de pesquisa e estatistica, organizacdes nao
governamentais, etc. Seu vinculo de trabalho predominante é como empregado com carteira e
seu trabalho se da, em geral, em grupos com supervisdo ocasional ou permanente. Em algumas
atividades, alguns profissionais podem trabalhar em condi¢des especiais, sujeitos aos efeitos de
esforgos repetitivos e de micro-organismos.

CBO 3201-Técnicos em biologia
Descricao Sumaria

Manejam e cuidam da saude de animais de biotério, tais como: ratos, camundongos e hamsters;
auxiliam em experimentacdo animal, manipulando produtos quimicos, coletando tecidos,
transplantando pele, confeccionando laminas, congelando e transferindo embrides; preparam o
ambiente e os materiais aplicados ao biotério; monitora, mas condi¢des ambientais e fisicas do
biotério; descartam material bioldgico; operam maquinas e equipamentos. As atividades sdo
desempenhadas segundo boas praticas, normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Formacio e Experiéncia
O exercicio dessas ocupagdes requer curso técnico em biologia (nivel médio) ou areas afins.
Condicoes Gerais de Exercicio

O trabalho é exercido em ambientes fechados, em horario diurno, ou por revezamento de turno.
Os profissionais atuam, majoritariamente, na condicao de assalariados, com carteira assinada.
trabalham sob supervisdo ocasional, organizados em equipe multidisciplinar, em centros de
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pesquisa e desenvolvimento, universidades e na area de satide. em algumas das atividades que
exercem sao expostos a ruidos, radiacao, altas temperaturas, material toxico e riscos biologicos
e alergénicos.

CBO 3134-Técnicos em calibracio e instrumentacao
Descricao Sumaria

Analisam tecnicamente a aquisicao de produtos e servigos de medi¢do e de controle. Gerenciam
documentacao técnica e sistemas de confiabilidade; podem coordenar equipes de trabalho;
fazem medi¢do. Calibram padrdes, equipamentos, sistemas e instrumentos de medi¢do e de
controle. Executam, avaliam e realizam manuten¢do preventiva e ou corretiva de equipamentos
e instrumentos de medicao e de controle. Desenvolvem, testam, calibram, operam e reparam
instrumentos, aparelhos e equipamentos de medi¢do e controles elétricos, mecanicos,
eletromecanicos, eletro hidraulicos e eletronicos.

Formacio e Experiéncia

O acesso ao trabalho dessas ocupacdes ocorre por meio de curso técnico de nivel médio nas
areas de instrumentac@o e calibracdo. os técnicos de instrumentacdo e calibracdo executam
tarefas semelhantes. ambos atuam no processo (instrumentacao)e em laboratorios executando
calibragdes. Em empresas prestadoras de servicos, os técnicos em instrumentagao acompanham
o processo produtivo e encaminham os servicos de calibra¢do para serem executados pelos
técnicos em calibragdo no laboratorio a atuacido desses trabalhadores como titulares na area
ocorre depois de um a dois anos de experiéncia.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam em industrias automobilisticas, de alimentos, celulose e papel, siderurgia, quimica,
refino e transporte de petroleo, farmacéutica, téxtil, geracao de energia e saneamento basico,
petroquimica, fertilizantes, cimento, borracha e vidro. Sao empregados assalariados, com
carteira assinada que se organizam em equipes, sob supervisdo ocasional. Trabalham em
ambiente fechado, em grandes alturas e, algumas atividades exercidas podem estar sujeitas a
exposicao de material toxico. Consulte3132 - técnicos em eletronica.

CBO 3742-Técnicos em cenografia
Descricao Sumaria

Constroem cenarios, aderecos e mobiliarios, a partir de analise de projeto cenografico e
pesquisa de objetos e materiais; executam técnicas afins, como trabalhos de carpintaria,
serralheria, costura, pintura, modelagem e escultura; montam e adaptam pecas decenarios e
efeitos especiais ; operam maquinaria, como varas elétricas e cenograficas, cortinas, gruas,
carrinhos sobre trilhos e mecanismos de efeitos especiais; supervisionam atividades
relacionadas ao planejamento, or¢camento e contratacdo de servigos e orientam equipes de
trabalho.

Formacio e Experiéncia
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Para o exercicio profissional dos maquinistas de cinema e video e de teatro e espetaculos requer-
se ensino fundamental completo, seguido de curso de qualifica¢do de duzentas horas/aula e um
ano de experiéncia para o exercicio pleno das atividades do cenotécnico requer-se curso técnico
profissionalizante de nivel médio. O desempenho pleno das atividades ocorre apos cinco anos
de experiéncia. a(s) ocupagao(des)elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacao
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolida¢do das leis do trabalho - clt, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em atividades artisticas e culturais, por conta propria. Atuam em equipe, com
supervisdo ocasional do contratante, em ambientes fechados e em horarios irregulares. Em
algumas atividades podem trabalhar em grandes alturas, confinados, sujeitos a ruido intenso, a
permanecer em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos, bem como estar expostos a
riscos de acidentes e a materiais t0xicos.

CBO 3121-Técnicos em construcao civil (edificacoes)
Descricao Sumaria

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de
edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execug¢ado, orcam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execuc¢ao de obras e servicos. Treinam mao-de-obra e realizam
o controle tecnoldgico de materiais e do solo.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se curso técnico em edificagdes, técnico em
construcao civil de varias modalidades, em nivel médio, oferecidos pelas institui¢des de
formacdo profissional e escolas técnicas, com registro no CREA. O desempenho pleno das
atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia na area.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham na construcao civil e industrias de materiais para constru¢do. Podem, também,
trabalhar em laboratorios de pesquisa e desenvolvimento, planejamento, orcamento, projetos,
gerenciamento, controle e execucao de obras. Trabalham em equipe, sob supervisdao ocasional,
com carteira assinada ou por conta propria. Atuam em ambientes fechados ou abertos, por
rodizio de turnos. Frequentemente estao sujeitos ao trabalho em grandes alturas, expostos a
ruidos, material toxico e condicdes variaveis de temperatura.

CBO 3122-Técnicos em construcao civil (obras de infraestrutura)
Descricao Sumaria

Planejam a execucdo do trabalho e supervisionam equipes de trabalhadores de construg¢do de
obras de infraestrutura. Auxiliam engenheiros no desenvolvimento de projetos, no
levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica. Estruturam o servi¢o de coleta de
residuos solidos das obras, controlando os procedimentos de preservacao do meio ambiente.
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Realizam trabalhos de laboratorio, vendas e compras de materiais e equipamentos. Padronizam
procedimentos técnicos.

Formacio e Experiéncia

O acesso a essas ocupacdes requer curso técnico de nivel médio em construcao civil edificagdes,
ou cursos afins, e registro no CREA. Esses profissionais estdo aptos a atuarem laboratorios,
centros de pesquisa e desenvolvimento, departamentos de compra e venda de terrenos, e na
fiscalizacdo e execugdo de obras, realizando levantamentos topograficos e elaborando projetos.
Atingem o pleno exercicio da profissdo depois deum a dois anos de pratica profissional na area.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em empresas de construgdo, reciclagem, captagdo, purifica¢do e distribuicao de
agua, coleta de lixo e aguas residuais, esgoto doméstico e industrial e outras atividades
empresariais. Podem trabalhar em locais fechados ou a céu aberto. Esses profissionais sao
empregados assalariados, com carteira assinada, que se organizam em equipes, SOb supervisao
ocasional. Estdo sujeitos ao trabalho em locais subterraneos ou confinados e, muitas vezes,
ficam expostos a grandes alturas, ruidos e material toxico.

CBO 3511-05-Técnico de contabilidade
Descricao Sumaria

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 60rgaos governamentais e outras
instituicdes publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam
documentos e informagdes, atendem a fiscalizagio e procedem consultoria empresarial.
Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam
contabilidade gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupacdes requer curso técnico em contabilidade (nivel médio). o exercicio
pleno das atividades ocorre apds quatro anos de experiéncia. a(s)ocupacgao(des) elencada(s)
nesta familia ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do numero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
consolidacdo das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em escritorios de contabilidade, em departamentos de contabilidade de empresas
agricolas, comerciais, industriais e de servigos e em 0rgaos governamentais, como estatutarios,
empregados assalariados ou como auténomos (consultor contéabil). O trabalho € presencial ou
a distancia; pode ser realizado de forma individual sem supervisdo, ou em equipe, sob
supervisdo. Os profissionais trabalham em ambiente fechado, no periodo diurno. O chefe de
contabilidade e o técnico de contabilidade permanecem, durante longos periodos, em posi¢oes
desconfortaveis e trabalham sob pressao, o que pode leva-los a situacao de estresse constante.
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CBO 3115-Técnicos em controle ambiental, utilidades e tratamento de efluentes
Descricao Sumaria

Auxiliam profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e
coordenacao de equipes de trabalho; operam maquinas, equipamentos e instrumentos.
Coordenam processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteorologicos. Realizam analises fisico-quimicas e microbioldgicas dos
efluentes. Monitoram a seguranc¢a no trabalho.

Formacio e Experiéncia

Essas ocupagdes requerem formacao técnica de nivel médio completa nas areas do meio
ambiente, saneamento e afins. O pleno exercicio das atividades requer de um a dois anos de
experiéncia. Geralmente, trabalham sob supervisao de profissionais de nivel superior.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam na preservacdo da qualidade ambiental. Trabalham em equipe, em laboratérios em
atividades de campo, vinculados a administra¢do publica, industrias, empresas de consultoria,
estagdes meteorologicas e de tratamento. Trabalham em ambientes fechados, a céu aberto ou
em veiculos nos hordrios diurnos e noturnos. Muitas vezes, trabalham sob pressao, em posi¢oes
desconfortaveis ou expostos a ruidos, material toxico, radiacdo, altas temperaturas, frio intenso
e umidade. consulte3111 - técnicos quimicos.

CBO 3131-Técnicos em eletricidade e eletrotécnica
Descricao Sumaria

Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no desenvolvimento
de processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam manutencao. Atuam na
area comercial, gerenciam e treinam pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servigos e
aplicam normas e procedimentos de seguranca no trabalho.

Formacio e Experiéncia

Essas ocupacdes sdo exercidas por trabalhadores com escolaridade de ensino médio completo,
acrescida de curso de formacdo profissional em nivel médio - curso técnico em eletricidade,
eletrotécnica ou area correlata. o desempenho pleno das funcdes ocorre apdés um ano de
experiéncia profissional.

Condicoes Gerais de Exercicio

Sao contratados na condicao de trabalhadores assalariados, com carteira assinada. Trabalham
em equipe, sob supervisao ocasional, em ambientes fechados e, também, a céu aberto. Atuam
de forma presencial, em periodos diurnos e noturnos e em rodizio de turnos. No
desenvolvimento de algumas atividades, podem trabalhar em posicdes desconfortaveis durante
longos periodos e atuar sob pressao, levando-os a condi¢@o de estresse. Os profissionais das
ocupagdes eletrotécnico, eletrotécnico (producdo de energia) e técnico eletricista podem
executar algumas atividades em grandes alturas e, também, na condi¢do de trabalho subterraneo
e confinado. Os profissionais das ocupacdes técnicos de manutengdo elétrica de maquina e
técnico de manutencao elétrica podem estar expostos a acdo de materiais toxicos.
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CBO 313215 - Técnico eletronico
Descri¢cao Sumaria:

Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos,
fazem manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de
producdo, criam e implementam dispositivos de automacg@o. Treinam, orientam e avaliam o
desempenho de operadores. Estabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentacao técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletronicos. Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos
de circuitos eletronicos, fazem manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
mudancas no processo de producao, criam e implementam dispositivos de automagao. Treinam,
orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacao oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigem documentacao técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser
supervisionados por engenheiros eletronicos.

Formacio e Experiéncia:

Para ingressar nessas ocupagoes € necessario que os profissionais tenham registro no crea e
formacdo técnica de nivel médio em eletronica ou em dareas afins, como mecatronica,
eletroeletronica, eletromecanica ou técnico em manutencdo eletronica e manutencdo de
equipamentos de informatica. E desejavel possuir curso de especializacio complementar ou de
atualizacdo com duracdo superior a quatrocentas horas/aula. A atuagcdo como técnico titular
ocorre normalmente com trés a cinco anos de experiéncia, dependendo da area de atuacao.

Condicoes Gerais de Exercicio:

A maioria desses profissionais trabalha com registro em carteira, porém alguns podem atuar
como autonomos. Atuam nas industrias de fabricacdo de maquinas e equipamentos,
componentes elétricos, eletronicos, microcomputadores e equipamentos de comunicacdes,
laboratorios de controle de qualidade, manutencdo e pesquisa e nas empresas de assisténcia
técnico-comercial. Geralmente se organizam em equipe, sob supervisio ocasional de
profissionais de nivel superior. Trabalham em locais fechados em horarios irregulares ou por
rodizio de turnos. Em algumas das atividades exercidas sdo expostos a ruidos, altas
temperaturas, radiagcdo e material toxico.

CBO 915305 - Técnico em manutencio de equipamentos e instrumentos médico-
hospitalares

Descri¢cao Sumaria:

Realizam manutencao, testes e ensaios e instalam equipamentos e instrumentos médico-
odonto-hospitalares. Elaboram documentacao técnica. Treinam equipe técnica e usuarios e
prestam atendimento a clientes. Trabalham em conformidade com normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e higiene.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio profissional requer formacao técnica de nivel médio e nocdes de funcionamento
dos orgaos do corpo humano. O pleno exercicio das atividades ocorre apos trés ou quatro anos
de experiéncia. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacao
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profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos nos termos do artigo 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, exceto
0s casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Atuam em empresas de servicos de saude e de fabricacdo de equipamentos e instrumentos
médico-hospitalares. Trabalham como assalariados, com registro em carteira e se organizam
em equipe no trabalho, sob supervisao ocasional de engenheiros. O local de trabalho é fechado
e o horario, diurno. Em algumas atividades podem estar sujeitos a exposi¢cdo de radiacdo e
contaminac¢ao e a pressao de trabalho que pode levar ao estresse.

CBO 313505 - Técnico em fotonica
Descricao Sumaria:

Aplicam a tecnologia da fotonica utilizando principios de fisica, quimica e matematica e
sistemas basicos de Optica, identificando fontes de luz, detectores e ou sensores de luz; projetam
sistemas em fotonica; desenvolvem protdtipos; instalam produtos ou sistemas fotonicos;
realizam medi¢des e manutengdes em equipamentos fotonicos. Trabalham em conformidade
com normas e padrdes técnicos, de seguranca, de gestdo da qualidade e do meio ambiente.
Documentam atividades e procedimentos.

Formacio e Experiéncia:

Os trabalhadores dessa familia ocupacional sdo técnicos profissionalizantes de varias areas que
se especializam em fotonica. Na fotonica, o conhecimento da aplicagdo € critico. Portanto, ela
pode ser uma area de especializacao cujo exercicio pleno das atividades demanda trés a quatro
anos de experiéncia.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Esses trabalhadores atuam em areas ligadas a fabricacao de material eletronico e de aparelhos
e equipamentos de comunica¢do, campos especializados, como defesa, seguranca publica,
industria aeroespacial, comunicagdes, medicina, meio ambiente, energia, transportes,
manufaturas com fotonica (e.g. Equipamentos a laser, fibras oticas), testes e analises,
computadores. Sdo empregados com carteira, trabalham de forma individual, com supervisao
ocasional, em ambiente fechado e em horario diurno. Eventualmente, sdo expostos a materiais
toxicos e a luz.

CBO 313505 - Técnico em fotonica
Descri¢cao Sumaria:

Aplicam a tecnologia da fotonica utilizando principios de fisica, quimica e matematica e
sistemas basicos de Optica, identificando fontes de luz, detectores e ou sensores de luz; projetam
sistemas em fotonica; desenvolvem prototipos; instalam produtos ou sistemas fotonicos;
realizam medi¢des e manutengdes em equipamentos fotonicos. Trabalham em conformidade
com normas e padrdes técnicos, de seguranca, de gestdo da qualidade e do meio ambiente.
Documentam atividades e procedimentos.
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Formacio e Experiéncia:

Os trabalhadores dessa familia ocupacional sdo técnicos profissionalizantes de varias areas que
se especializam em fotonica. Na fotonica, o conhecimento da aplicagdo € critico. Portanto, ela
pode ser uma area de especializacao cujo exercicio pleno das atividades demanda trés a quatro
anos de experiéncia.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Esses trabalhadores atuam em areas ligadas a fabricacao de material eletronico e de aparelhos
e equipamentos de comunicagdo, campos especializados, como defesa, seguranca publica,
industria aeroespacial, comunicagdes, medicina, meio ambiente, energia, transportes,
manufaturas com fotonica (e.g. Equipamentos a laser, fibras oticas), testes e analises,
computadores. Sao empregados com carteira, trabalham de forma individual, com supervisao
ocasional, em ambiente fechado e em horario diurno. Eventualmente, sdo expostos a materiais
toxicos e a luz.

CBO 3123-Técnicos em geomatica
Descricao Sumaria

Executam levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos
em geomatica; analisam documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e amarracao, coletando dados geométricos. Efetuam
calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupacdes requer curso técnico de nivel médio em geomatica ou correlatas,
como técnico em geodésia e cartografia, técnico em agrimensura, técnico em hidrografia,
técnico em topografia, oferecidos por escolas técnicas e institui¢des de formacao profissional.
Para as ocupacodes de técnico em agrimensura, em hidro grafia e topografo, o desempenho pleno
das atividades ocorre apos o periodo de um a dois anos de experiéncia.

Condicoes Gerais de Exercicio

Exercem suas func¢des na condi¢do de trabalhadores assalariados, com carteira assina da em
empresas do ramo de construcdo, pesquisa e desenvolvimento, administra¢ao publica, defesa e
seguridade social e empresas de transporte. Atuam em servicos de campo, trabalham,
dependendo da ocupacgao, sob supervisdo permanente e ocasional, em ambientes fechados e
também a céu aberto, no periodo diurno. no desempenho de algumas de suas atividades podem
permanecer em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos, podendo, ainda, trabalhar
sob pressdo, ocasionando estresse.
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CBO 3143-Técnicos em mecanica veicular
Descricao Sumaria

Realizam ensaios e testes e montam componentes na fabricacdo e manutencdo veicular
automobilistica, naval e aerondutica, de acordo com normas de qualidade e de seguranca do
trabalho. Prestam assessoria a equipes internas e externas.

Formacio e Experiéncia

Para o ingresso nas ocupagdes requer-se curso de mecanica veicular, em nivel médio
profissionalizante, ou que estejam cursando o ensino superior na area de engenharia mecanica,
naval ou aerondutica. o pleno exercicio das atividades como técnico titular ocorre com menos
de um ano de experiéncia profissional.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham principalmente em empresas de fabrica¢do e manutencao automotiva, aeronautica e
naval, bem como em empresas de transporte sobre rodas, maritimo e aéreo. Sao empregados
assalariados, com carteira assinada, organizados em times (grupos de trabalho), sob supervisao
ocasional. Trabalham por rodizio de turnos em locais abertos, fechados ou em veiculos.
Eventualmente, no trabalho podem ser submetidos a ruidos e a situacdes estressantes.

CBO 3732-Técnicos em operacio de sistemas de televisao e de produtoras de video
Descricao Sumaria

Coordenam atividades de operacao de sistemas de televisao e produtoras de video, nas fases de
planejamento e execuc¢ao, gerenciando recursos humanos, financeiros e uso dos equipamentos.
produzem eventos externos, manipulam audio e video; dirigem e

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer curso técnico de nivel médio na area de radio e televisao.
o desempenho pleno das atividades ocorre com mais de cinco anos de experiéncia (supervisor
técnico), apds trés ou quatro anos (técnico em operag¢ao de equipamento de exibigcdo de tv e
técnico em equipamentos de transmissdo-recepcao de tv), apos um ou dois anos (técnico em
operacao de equipamento de producdo para tv e produtora de video). a complementacao da
formagdo técnica ocorre na propria emissora ou empresa, visto que ha um estreito
relacionamento entre a operacao e o tipo de tecnologia dos equipamentos. Nas grandes
emissoras ha um grau de especializa¢do mais acentuado que nas emissoras menores.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em emissoras de televisao e produtoras de video, em empresas de edi¢do, impressao
e reproducao de gravacdes ou em atividades recreativas, culturais e desportivas. O horario de
trabalho € irregular ou, ainda, em rodizio de turnos. Podem trabalhar internamente, nas
emissoras, a céu aberto ou em veiculos. Em algumas das atividades permanecem em posi¢des
desconfortaveis durante longos periodos. Podem estar expostos a grandes alturas, ruidos,
materiais toxicos e radiacdo. Sao trabalhadores assalariados, com carteira assinada, trabalhando
individualmente ou em equipe, sob supervisdao ocasional. consulte3721 - captadores de imagens
em movimento.



209

CBO 3252-Técnicos em producio, conservacio e de qualidade de alimentos
Descricao Sumaria

Os técnicos em producao, conservacao e de qualidade de alimentos controlam a qualidade dos
alimentos nas etapas de producdo, supervisionando processos produtivos e de distribuicao,
verificando condi¢cdes de ambiente, equipamento e produtos (in natura e preparados). Podem
participar de pesquisa para melhoria, adequacao e desenvolvimento de produtos e promover a
venda de insumos, produtos e equipamentos. Os técnicos em alimentos atuam prioritariamente
na industria alimenticia. Os técnicos em nutricdo e dietética trabalham sob supervisao de
nutricionista, atuando, prioritariamente, em unidades de alimentacao e nutri¢do (coletividade
sadia) e unidades de nutri¢do e dietética (coletividade preferencialmente enfermas) e saude
coletiva.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio profissional requer-se curso técnico em alimentos (nivel médio), cursos afins
ou especializados como, por exemplo, em laticinios, em leite e derivados, em aguicar e alcool,
oferecidos por instituigdes de formacdo profissional e escolas técnicas, além do registro
profissional no conselho regional competente. O exercicio pleno das atividades é obtido durante
o primeiro ano de experiéncia, apds estagio. a(s)ocupacao(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolida¢do das leis
do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam em industrias alimenticias diversas, em centros de pesquisa, laboratorios de avaliacao
da qualidade, vigilancia sanitaria e empresas de comercializagdo de alimentos. Sao empregados
assalariados, com carteira assinada, organizados em equipe, sob supervisdo ocasional.
Trabalham em locais fechados, em rodizio de turnos. Em algumas das atividades exercidas,
trabalham em posi¢des desconfortaveis por longos periodos, expostos a altas temperaturas,
odores intensos, ruidos e material toxico.

CBO 3225 - Técnicos em proteses ortopédicas
Descricao Sumaria

Interpretam as especificagdes médicas e efetuam as medidas do paciente para desenvolver,
projetar, confeccionar, adaptar e reparar oOrteses e proteses (o/p), tais como aparelhos para
correcao ou apoio para pessoas com lesdes em qualquer parte do corpo e membros artificiais.
avaliam o paciente e a prescri¢cao; planejam, confeccionam e acompanham o funcionamento de
orteses e proteses prestando assisténcia técnica; gerenciam o atelié. O desenvolvimento do
trabalho requer o uso de capacidades de comunicagdo do profissional junto aos profissionais da
area e os pacientes.

Formacio e Experiéncia

O exercicio pleno das atividades dessa ocupagdo requer o ensino médio completo e mais de
cinco anos de experiéncia profissional. a(s) ocupacgdo(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
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serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429da consolidacao das leis do
trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam na area da satude e servicos sociais. Sao empregadores, trabalham de forma individual e
em equipe com a equipe médica, sem supervisdo. Executam suas fun¢oes em ambiente fechado
e em horario diurno. Permanecem em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos e sao
expostos a materiais toxicos, ruido intenso, altas temperaturas e ao po dos materiais.

CBO 3516-05-Técnico em seguranca do trabalho
Descricao Sumaria

Elaboram, participam da elaboracao e implementam politica de saude e seguranca no trabalho
(sst); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem ac¢des
educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscaliza¢des e
integram processos de negociagao. participam da adocao de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciam documenta¢do de sst; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de
prevencao e controle.

Formacio e Experiéncia

O exercicio dessa ocupacgao requer formacao de nivel médio e curso técnico de seguranca no
trabalho. a(s) ocupacgdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacgado
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolida¢do das leis do trabalho - clt, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Exercem suas funcdes em empresas dos mais diversos ramos de atividades. Sdo contratados na
condicao de trabalhadores assalariados, com carteira assinada. Em geral, atuam de forma
individual, sob supervisao permanente, em ambientes fechados, no periodo diurno, exercendo
o trabalho de forma presencial. Algumas de suas atividades podem ser desenvolvidas sob
pressdo, levando-os a situacdo de estresse. Os profissionais podem, ainda, estar expostos a acao
de materiais toxicos, radiacao, ruido intenso e altas temperaturas.

CBO 321210-Técnico florestal
Descricao Sumaria

Supervisionam, execuc¢ao de atividades florestais, desde a construc¢ao de viveiros flores tais e
infraestrutura, produ¢do de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e
comerciais; inventariam florestas, planejam atividades florestais; elaboram documentos
técnicos. administram unidades de conservacao e de produgdo, atuam na preservacao e
conservagao ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram treinamentos e podem
participar de pesquisas.
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Formacio e Experiéncia

O acesso a essas ocupagoes requer curso técnico florestal ou curso pds-técnico florestal, de
nivel médio. Trabalham em equipe multidisciplinar, sob supervisdo ocasional de engenheiros
florestais e afins. O pleno exercicio da atividade € atingido apos experiéncia profissional de um
a dois anos na area.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam em instituicdes publicas e privadas ligadas a atividades florestais, empresas de
fabricacao de produtos de madeira, industrias de papel e celulose, instituicdes de pesquisas e
desenvolvimento, reservas ecologicas e industrias de silvicultura e explorac¢do florestal.
Técnicas avangadas de mapeamento, possibilitadas pelo sistema de posicionamento global
(gps) tém facilitado e agilizado a identificacao de eventos a fiscalizar, ampliando o mercado de
trabalho. trabalham a céu aberto e em ambiente fechado. Sao assalariados, com carteira
assinada. atuam sob condigdes favoraveis de trabalho. Em algumas atividades, podem estar
sujeitos a ruidos e material toxico.

CBO 3142-Técnicos mecanicos (ferramentas)
Descricao Sumaria

Pesquisam o mercado, desenvolvem e realizam manutencao de ferramentas e dispositivos para
fabricacao mecanica. Providenciam recursos técnicos para a fabricagdo do produto final para o
qual foram desenvolvidas as ferramentas. Planejam a manuten¢do preventiva e corretiva de
equipamentos e ferramentas, bem como propdem melhoria continua de processos de fabricacao,
segundo critérios de qualidade e seguranca no trabalho. Podem prestar assisténcia técnica.

Formacio e Experiéncia

Para 0 acesso ao trabalho nessas ocupacdes requer-se curso técnico em mecanica. E desejavel
que o técnico tenha cursado também qualificacdo profissional basica, com carga horaria
superior a quatrocentas horas/aula. o desempenho profissional pleno geralmente ocorre apos
trés a quatro anos de experiéncia em construcdo e manuten¢ao de ferramentas.

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam em empresas de fabricacdo de maquinas, equipamentos e produtos metalirgicos, nas
areas de desenvolvimento, fabricacao e manutencao de ferramentas e dispositivos de fabrica¢ao
mecanica. Sao empregados assalariados, com carteira assinada e normalmente trabalham em
rodizio de turnos e em grupos de trabalho (times), sob supervisao ocasional. Algumas das
atividades exercidas por esses técnicos os expdem a ruidos e ao estresse.

CBO3144-Técnicos mecanicos na manutenc¢io de maquinas, sistemas e instrumentos
Descricao Sumaria

Planejam a manutencdo de maquinas, sistemas e instrumentos; supervisionam processos de
manuten¢do; mantém equipamentos, instrumentos, maquinas e sistemas em condi¢des plenas
de funcionamento e calibram instrumentos e equipamentos. Elaboram procedimentos técnicos
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e administrativos; propdem melhorias em maquinas, instrumentos e sistemas; aplicam técnicas
de seguranc¢a e normas ambientais; prestam assessoria técnica em manutenc¢ao e realizam testes
€ ensaios.

Formacio e Experiéncia

O exercicio profissional dessas ocupacdes requer curso técnico de nivel médio, com énfase em
manutencdo de maquinas e instrumentacao. o pleno exercicio das atividades ocorre apos o
periodo de um a dois anos de experiéncia.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em empresas de extragdo de petroleo e servicos correlatos; de fabricacao de produtos
téxteis, metalurgia basica, fabricacdo de maquinas e equipamentos, fabricagdo e montagem de
veiculos automotores, reboques e carrocerias, entre outras. S3o assalariados, com carteira
assinada. atuam em equipe multidisciplinar (mecanica e elétrica), sob supervisdo ocasional; em
ambientes fechados; de forma presencial; em turnos de trabalho, com disponibilidade para atuar
em horarios irregulares, para atendimento a situagdes imprevistas e de emergéncia. No
desenvolvimento de algumas atividades, podem permanecer em posi¢cdes desconfortaveis
durante periodos e, ainda, podem estar expostos a ruido intenso e trabalhar sob pressao, podendo
ocasionar estresse.

CBO 3111-05-Técnico quimico
Descricao Sumaria

Executam ensaios fisico-quimicos, participam do desenvolvimento de produtos e processos, da
definicao ou reestrutura¢do das instalacdes industriais; supervisionam opera¢ao de processos
quimicos e opera¢des unitarias de laboratorio e de producdo, operam maquinas e/ou
equipamentos e instalacdes produtivas, em conformidade com as normas de qualidade, de boas
praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio ambiente. Interpretam manuais,
elaboram documentacgdo técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de
acoes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sao desenvolvidas conforme
os limites de responsabilidade técnica previstos em lei.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se formacgao técnica profissionalizante de nivel médio
em habilitacdes como técnico em quimica, técnico em celulose e papel, técnico quimico em
curtimento e couro e outros cursos afins, com nucleo formativo em quimica e registro
profissional no conselho competente. a formacao generalista € mesclada com um enfoque
especialista no qual o técnico se especializa no processo em que atua. Requer-se raciocinio
sintético e analitico com competéncia para intervengdes rapidas e apropriadas para o seu dia-a-
dia no trabalho, principalmente em situa¢des de risco. A atua¢ao como técnico titular demanda,
pelo menos, um ano de experiéncia na area.

Condicoes Gerais de Exercicio

Os técnicos quimicos sao empregados assalariados, com carteira assinada, que trabalham em
industrias quimicas, petroquimicas, de agucar e alcool, farmacos, alimentos, bebidas, papel e
celulose, fertilizantes, tintas e vernizes, cosméticos e perfumes, materiais de construcao,
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plasticos, refratarios e ceramicos. O trabalho é realizado em equipe e recebem supervisdo
ocasional. Algumas das atividades exercidas por estes profissionais podem estar sujeitas a
ruidos, poeira, gases, vapores e material toxico.

CBO 2233-Veterinarios e zootecnistas
Descricao Sumaria

Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-
estar animal; podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria
animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes industrial e
tecnologica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producao animal; atuam nas
areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaboram laudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboracao de legislacao pertinente.

Formacio e Experiéncia

Essas ocupacdes sao exercidas por profissionais com escolaridade de ensino superior completo
ou com formagdo em cursos superiores de tecnologia (tecndlogos). O exercicio pleno das
funcdes ocorre apos o periodo de um ano de experiéncia profissional.

Condicoes Gerais de Exercicio

Os profissionais dessa familia ocupacional podem exercer suas funcdes nos setores cujas
atividades referem-se a pecuaria e servigos relacionados, de modo geral, atuam na condicao de
trabalhadores contratados, com carteira assinada, trabalham de forma individual e com
supervisdo ocasional. Desenvolvem as atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em
periodos diurnos, porém, com irregularidades de horarios. Podem trabalhar em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e, ainda, o trabalho pode ocorrer em situagcdo de
pressao provocando estresse constante. Algumas vezes, podem estar sujeitos a acao de materiais
toxicos, radiacao, ruido intenso, riscos bioldgicos e baixas temperaturas.

CBO 5173-Vigilantes e guardas de seguranca
Descricao Sumaria

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades; zelam pela
seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam
e controlam a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam
parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos Orgdos
competentes.

Formacio e Experiéncia

O exercicio das ocupacdes requer ensino médio completo, exceto agente de protecdo de
aeroporto e vigilante, que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupagodes
requerem formacgado profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes
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passam por treinamento obrigatdrio em escolas especializadas em seguranca, onde aprendem a
utilizar armas de fogo. a(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formacdo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidagdo das leis do trabalho - clt,
exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Sao, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de
defesa e seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe
ou individualmente, com supervisao permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de
turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos. estao
sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radia¢do, material
toxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.
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Figura S1- Fluxograma de participantes da linha de base do ELSA-Brasil (2008-2010),

obitos ocorridos até o ano de 2018)
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Fonte: elaborado pela autora.



Analise de Correspondéncia Multipla

Tabela S1. Dimensdes, autovalores e percentual de explicacao da variancia.

Dimensoes | Autovalores % variancia % acumulado variancia

Dim.1 0,578739 79,90 79,90
Dim.2 0,105336 14,54 94,44
Dim.3 0,021879 3,02 97,46
Dim.4 0,017289 2,39 99,85
Dim.5 0,001062 0,15 100

Fonte: Elaborado pela autora.
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Tabela S2. Coordenadas, medida de correlacdo e contribuicao relativa das categorias das

variaveis.

Dimensao 1 Dimensao 2
Variaveis Coordenada Cog? Contribuicao Coordenada Cos? Contribuicao
(%) (%)

ocC:C 0,293 0,705 10,00 -0,104 0,088 6,8
OC:NC -0,179 0,705 6,10 0,063 0,088 4,2
O:CNRT -0,077 0,465 1,10 0,024 0,044 0,6
O:CRT 0,117 0,465 1,70 -0,036 0,044 0,9
TN:E 0,364 0,656 15,40 0,077 0,029 3,8
TN:NE -0,223 0,656 9,40 -0,047 0,029 23
ET:ADT 0,189 0,58 2,60 0,093 0,142 3,5
ET:BDT -0,261 0,588 3,60 0,004 0 0
ET:TA -0,141 0,458 1,20 0,087 0,173 2,5
ET:TP 0,07 0,173 0,60 -0,104 0,38 7
SEX:F -0,112 0,59 1,80 0,061 0,177 2,9
SEX:M 0,097 0,59 1,50 -0,053 0,177 2,5
JT:<40H -0,018 0,074 0,10 -0,031 0,229 1,3
JT:>40H 0,056 0,074 0,20 0,099 0,229 4
E:F 0,242 0,349 4,80 -0,229 0,314 23,5
E:M 0,152 0,502 2,40 0,12 0,314 8,2
E:S -0,292 0,795 10,30 0,052 0,025 1,8
TU:D -0,262 0,66 11,50 -0,05 0,024 2,3
TU:P 0,322 0,66 14,20 0,062 0,024 2,9
1:35-49 0,105 0,175 1,10 0,15 0,354 12,6
1:50-72 -0,053 0,175 0,60 -0,076 0,354 6,4

Fonte: elaborado pela autora.
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REFERENTE AO ARTIGO 2

Figura S2. Modelo Tedrico conceitual — Cancer de Mama
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Figura S3. Modelo Teorico Operacional — Cancer de Mama
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Figura S4. Modelo Tedrico Conceitual — Cancer de Prostata
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Figura S6. Modelo Tedrico Conceitual — Cancer de Colon-Reto
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

b AL A A
7 Estudo Longitudinal de Saude do Adulto

ESTUDO LONGITUDINAL DE SAUDE DO ADULTO - Elsa Brasil
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Apresentacao do estudo:

O Estudo Longitudinal de Saude do Adulto — Elsa Brasil — é uma pesquisa sobre doencas
cronicas que acometem a populacdo adulta, principalmente as doengas cardiovasculares e o
diabetes. E um estudo pioneiro no Brasil por ser realizado em vérias cidades e por acompanhar
as pessoas estudadas por um longo periodo de tempo. Gragas a pesquisas semelhantes
desenvolvidas em outros paises, hoje se sabe, por exemplo, da importancia de cuidados a
pressao arterial e a dieta para a prevenc¢ao dessas doengas.

Objetivos do estudo:

O Elsa Brasil investigara fatores que podem levar ao desenvolvimento dessas doengas, ou ao
seu agravamento, visando sugerir medidas mais eficazes de prevencao ou tratamento. Os fatores
investigados incluem aspectos relacionados aos habitos de vida, familia, trabalho, lazer e saude
em geral, inclusive fatores genéticos.

Instituicoes envolvidas no estudo:

O Elsa Brasil envolvera 15.000 funciondrios de instituicdes publicas de ensino e pesquisa
localizadas em seis estados brasileiros (BA, ES, MG, RJ, RS e SP)!, E coordenado por
representantes de cada Centro de Investiga¢do, do Ministério da Saiude e do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, tendo sido aprovado pelos Comités de Etica em Pesquisa dos seis centros.
No Rio de Janeiro, o estudo estd sob a responsabilidade da Funda¢ao Oswaldo Cruz, sob a
coordenacao da Escola Nacional de Satude Publica.

Participacao no estudo:

O/A Sr./a € convidado a participar do Elsa Brasil, que envolve o acompanhamento dos
participantes por pelo menos sete anos, com a realizacao de entrevistas, de exames e medidas
que ocorrerao em varias etapas.

Inicialmente, o/a Sr./a fara a primeira parte da entrevista preferencialmente em sua unidade de
trabalho e sera agendado para comparecer ao Centro de Investiga¢do Elsa (CI-RJ), situado na
Av. Brasil, 4365 - Manguinhos, em dois momentos: o primeiro com dura¢@o de cerca de cinco
horas pela manha, e o outro com duragdo prevista de 40 minutos. No CI-RJ, o/a Sr./a fara a

! Fundacdo Osvaldo Cruz (Fiocruz), Universidade de Sdo Paulo (USP), Universidade Federal da Bahia (UFBA),
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) e Universidade
Federal do Rio Grande do Sul(UFRGS).
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segunda parte da entrevista, realizara algumas medidas (peso, altura, circunferéncia de cintura,
quadril e pescoco e pressao arterial), exame de urina de 12 horas noturnas, ultrassom do abdome
e carotidas, ecocardiograma, eletrocardiograma, fotografia do fundo de olho e exames
especializados de fisiologia cardiovascular (Variabilidade da Frequéncia Cardiaca e Velocidade
da Onda do Pulso). Realizara também exames de sangue!, para os quais, serdo feitas duas
coletas: a primeira quando chegar, em jejum de 12 horas, e a segunda, apds duas horas da
ingestao de uma bebida doce padrao. O total de sangue coletado sera aproximadamente de 65
ml, e ndo traz inconveniéncias para adultos. Apenas um leve desconforto pode ocorrer
associado a picada da agulha. Algumas vezes pode haver sensa¢cdo momentanea de tontura ou
pequena reagao local, mas esses efeitos sdo passageiros e nao oferecem riscos. A maioria desses
exames ja faz parte da rotina médica e nenhum deles emite radiagao.

Caso necessario, sera solicitada sua liberagdo para participar da pesquisa em horario de
trabalho.

A coleta de sangue segue rotinas padronizadas e sera realizada, assim como os demais
procedimentos, por pessoal capacitado e treinado para este fim, supervisionado por profissional
qualificado que podera orienta-lo no caso de divida, ou alguma outra eventualidade.

Apoés esta primeira etapa do estudo, o/a Sr./a sera periodicamente contatado por telefone,
correspondéncia ou e-mail para acompanhar as modificagdes no seu estado de saude e para
obtencao de informacdes adicionais. Estao previstas novas visitas ao CI-RJ a cada trés anos.
Por isso, € muito importante informar seu novo endereco e telefone em caso de mudanca.

Para poder monitorar melhor sua situacdo de saude, é essencial obter detalhes clinicos em
registros de satude. Assim, necessitamos obter informacdes da Fiocruz e de outras institui¢des
do sistema de saude, a respeito da ocorréncia de hospitalizagdes, licencas médicas, eventos de
saude, aposentadoria, ou afastamento de qualquer natureza. Para isso € imprescindivel que nos
autorize por escrito o acesso as mesmas ao final deste documento. Infelizmente, sem essa
autorizacao, nao sera possivel sua participacao no estudo, pois dela depende a confirmacao de
eventos clinicos.

Armazenamento de material biologico:

Serdo armazenadas amostras de sangue, urina e acido desoxirribonucleico (DNA) por um
periodo de cinco anos, sem identificacdo nominal, de forma segura e em locais especialmente
preparados para a conservagdo das mesmas. Assim como em outras pesquisas no pais e no
mundo, essas amostras sdo fundamentais para futuras analises que possam ampliar o
conhecimento sobre as doeng¢as em estudo, contribuindo para o avanco da ciéncia.

Analises adicionais, de carater genético ou nao, que nao foram incluidas nos objetivos definidos
no protocolo original da pesquisa, somente serdo realizadas mediante a apresentagdo de projetos
de pesquisa especificos, aprovados pelo Comité Diretivo e pelos Comités de Etica em Pesquisa
de cada uma das instituicdes envolvidas, incluindo a assinatura de novos Termos de
Consentimento Livre e Esclarecido.

1Hemograma completo, exames diagnosticos para diabetes (glicose e insulina em jejum e pds-ingestdo e teste de
tolerancia a glicose), creatinina, dosagem de lipidios, hormonios associados ao diabetes ou a doenga cardiovascular
e provas de atividade inflamatoria.
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Seus direitos como participante:

Sua participa¢@o € inteiramente voluntaria, sendo fundamental que ocorra em todas as etapas
do estudo. Entretanto, se quiser, podera deixar de responder a qualquer pergunta durante a
entrevista, recusar-se a fazer qualquer exame, solicitar a substituicdo do entrevistador, ou deixar
de participar da pesquisa a qualquer momento.

Nao sera feito qualquer pagamento pela sua participacao e todos os procedimentos realizados
serdo inteiramente gratuitos. Os participantes poderdo ter acesso aos resultados das analises
realizadas no estudo por meio de publicagdes cientificas e do website oficial da pesquisa
(www.elsa.org.br).

Os exames e medidas realizados no estudo nao tém por objetivo fazer o diagnostico médico de
nenhuma doenca. Entretanto, como eles podem contribuir para o/a Sr./a conhecer melhor sua
saude, os resultados destes exames e medidas lhe serdo entregues e o/a Sr./a sera orientado/a a
procurar as unidades da rede SUS ou outro servi¢o de saude de sua preferéncia, quando eles
indicarem alguma alteracdo em relacdo aos padrdes considerados normais. Se durante a sua
permanéncia no CI-RJ forem identificados problemas que requeiram atencdo de
urgéncia/emergéncia, o Servi¢o de Atendimento Movel do Fio-Saude sera solicitado a fim de
encaminha-lo a hospital conveniado ou ao Hospital Geral de Bonsucesso.

Todas as informacdes obtidas do/a Sr./a. serdo confidenciais, identificadas por um nimero e
sem menc¢ao ao seu nome. Elas serdo utilizadas exclusivamente para fins de analise cientifica e
serao guardadas com seguranca - somente terdo acesso a elas os pesquisadores envolvidos no
projeto. Em nenhuma hipotese serda permitido o acesso a informagdes individualizadas a
qualquer pessoa, incluindo empregadores, superiores hierarquicos e seguradoras.

Uma copia deste Termo de Consentimento lhe sera entregue. Se houver perguntas ou
necessidade de mais informagdes sobre o estudo, ou qualquer intercorréncia, o/a Sr./a podera
contatar a Professora Dora Chor, coordenadora do projeto no CI-RJ. Av. Brasil 4365
Manguinhos — Centro de Investigacao ELSA. Telefones (21) 2598-2719 ou 2598-2776.

O Comité de Etica e Pesquisa da Fundagiio Oswaldo Cruz pode ser contatado pelo seguinte
telefone: (21) 3882-9011.

Sua assinatura abaixo significa que o/a Sr./a leu e compreendeu todas as informacdes e concorda
em participar da pesquisa Elsa Brasil.
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

NOME dO PATtICIPANLE: ....veeeeiieiiieiieeiieeiieeieeeieeeiteeetteeaeessaeebeeestaeseessseeaaessseesseesssaessaas
Documento de TAENTIAAAE: ....eeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee s essasssessmaenn

Data A& NASCIMENTO: coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeaaeeaaeaaaaees
EIACIOCO: ..ottt ettt et ettt e et e e ab e e bb et e e baa e

Telefones Para COMTATO: .....c.uiiuiiiiieiieiieeie ettt ettt et et e e beesbeessaeesbeesaaeeaseeesseessaas

Declaro que compreendi as informacdes apresentadas neste documento e dei meu
consentimento para participacao no estudo.

Autorizo os pesquisadores do Estudo Longitudinal de Satude do Adulto — Elsa Brasil, a obter
informagdes sobre a ocorréncia de hospitalizagdes, licencas médicas, eventos de saude,
aposentadoria, ou afastamento de qualquer natureza em registros de satide junto ao Nucleo
de Saude do Trabalhador (NUST), Fiosaude e a outras institui¢des de saude privadas ou
publicas, conforme situagao especifica.

Assinatura

Declaro concordar que amostras de sangue sejam armazenadas para analises futuras sobre as
doencas em estudo, particularmente diabetes e doencas cardiovasculares.

[ L

Sim Nao

Assinatura

Local Data / /
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NOME A0/ ENTEVISTAAOI/A: .ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeaaes

Codigo do/a entrevistador/ano CI-RJ........ccoeevvieeiieciecieennnnn.

Assinatura:

AUTORIZACAO DE ACESSO A REGISTROS HOSPITALARES

Nome do Participante:
Endereco do participante

Autorizo que seja liberado para o Estudo longitudinal de Saude do Adulo (ELSA) o acesso a
todos os meus registros de hospitalizagdes que porventura realizar no periodo de 36 meses a
contar a partir da presente data.

Autorizo que, caso isso ocorra, o/a representante do ELSA, devidamente credenciado/a,
copiedados constantes na papeleta de internacao, bem como resultados de exames realizados
duranteminha internacao.

As informacgdes obtidas somente poderdo ser utilizadas para fins estatisticos e deverdo ser
mantidas sob protecao, codificadas e sem identifica¢cdo nominal.

Local e data

Assinatura do Participante RG

Entrevistador ELSA RG

5234127 -1 - CRM/RJ

Coordenadora ou vice coordenador RG
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PUBLICA SERGIO AROUCA -

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE Plotaforma
asil
ENSP/ FIOCRUZ

Continuagio do Parecer: 5.864.119

ANEXO B - PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Fatores ocupacionais, incidéncia e mortalidade por cancer: resultados do
EstudoLongitudinal de Saude do Adulto (ELSA- Brasil)

Pesquisador: DEBORA CRISTINA DE ALMEIDA MARIANO BERNARDINO
Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 66407322.3.0000.5240

Instituicao Proponente: Escola Nacional de Salde Publica Sergio Arouca
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.864.119

Apresentagao do Projeto:

O projeto “Fatores ocupacionais, incidéncia e mortalidade por céncer: resultados do Estudo
Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA-Brasil)’, de Débora Cristina de Almeida Mariano
Bernardino, aluna de doutorado do Programa de Péds-graduagdo em Saude Publica —
Epidemiologia, é orientado por Maria de Jesus Mendes daFonseca, e tem data de qualificagao
prevista para 28/04/2023. Apresenta orgamento com financiamento préprio no valor de R$
16.564,75.

“Trata-se de um estudo observacional com o objetivo de explorar as relagdes entre fatores
ocupacionais e a incidéncia e mortalidade por céncer, em uma populagéo de trabalhadores,
mantendo o foco de investigagéo nas tipologias de cancer descritas pela literatura cientifica que
se apresentam associadas a atividade laborativa. Para tal, utilizaremos os dados da coorte
multicéntrica de trabalhadores, conduzida no Brasil, denominada Estudo Longitudinal de Saude
do Adulto (ELSA-Brasil). Os dados que serao analisados referem-se a coleta realizada na linha
de base, assim como as informagdes registradas na base de dados de adjudicacao de 6bitos e
de incidéncia de cancer.”

Endereco: Rua Leopoldo Bulhdes, 1480 - Térreo

Bairro: Manguinhos CEP: 21.041-210
UF: RJ Municipio: RIO DE JANEIRO
Telefone: (21)2598-2863 Fax: (21)2598-2863 E-mail: cep@ensp.fiocruz.br

Péagina 02 de 06
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“A coorte & composta por mais de 15 mil funcionarios ativos e aposentados, com idade entre 35
e 74 anos, de seis instituicdes publicas de pesquisa e ensino superior das regides Nordeste,
Sudeste e Sul do Brasil. Sao realizados exames e entrevistas nos quais sao apreendidas
informagdes de

condigées de vida e saude, diferengas sociais, aspectos comportamentais e relacionados ao
trabalho(AQUINO et al., 2012).”

Os resultados do estudo serao apresentados em forma de dois artigos.

“O primeiro pretende realizar uma analise exploratéria de dados, por meio da analise de
correspondéncia multipla, mantendo o foco de investigagdo na observagédo dos possiveis
padrées de associagdo entrefatores ocupacionais e socioeconémicos, e a mortalidade por
cancer. O segundo artigo pretende investigar aassociacao entre diferentes fatores ocupacionais
e o risco de cancer relacionado ao trabalho, segundo as tipologias presentes na coorte, que
podem ter relagdo com o trabalho, utilizando a priori a Regressao de Cox. Os resultados deste
estudo podem contribuir para adogéo de estratégias que reduzam as exposi¢cdes a fatores
ocupacionais que podem trazer impacto a saude dos trabalhadores, reduzindo, portanto, a
incidénciae mortalidade por cancer na populagéo de estudo e outras semelhantes.”

A pesquisadora solicita dispensa de aplicagdo de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
com a seguinte justificativa:

“(...) por se tratar de um estudo que utilizara dados secundarios provenientes do banco de dados
do Estudo Longitudinal de Saude do Adulto- ELSA-Brasil que se referem aos dados da linha de
base, base de dados de adjudicagao de ébitos e banco de incidéncia de cancer do ELSA-Brasil.
Comprometo-me a manter a confidencialidade dos dados coletados nos bancos de dados, bem
como com a privacidade de seusconteudos. Declaro entender que € minha a responsabilidade de
cuidar da integridade das informagées e degarantir a confidencialidade dos dados e a privacidade
dos individuos que terao suas informagées acessadas. Também é minha a responsabilidade de
nao repassar os dados coletados ou o banco de dados em sua integra, ou parte dele, a pessoas
nao envolvidas na equipe da pesquisa. Por fim, comprometo-me com a guarda, cuidado e
utilizagao das informagées apenas para cumprimento dos objetivos previstos nestapesquisa aqui
referida. Qualquer outra pesquisa em que eu precise coletar informagdes serdao submetidas a

apreciagdo do CEP/ENSP. Devido a impossibilidade de obten¢cdo do Termo de Consentimento
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Livre Esclarecido de todos os sujeitos, assino este termo para salvaguardar seus direitos.”

A pesquisadora também solicita analise do CEP/ENSP antes do exame de qualificagdo com a
seguinte justificativa:
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"Venho por meio desta, solicitar que o projeto intitulado “Fatores ocupacionais, incidéncia e
mortalidade por cancer: resultados do Estudo Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA- Brasil)”,
seja analisado pelo CEP antes da qualificagéo, visto que o regimento interno do programa de
Epidemiologia em Saude Publica, tem como pré-requisito para qualificagdo, a produ¢cdo de um

artigo.”

Objetivo da Pesquisa:
O objetivo da pesquisa é:

"Investigar as relagées entre fatores ocupacionais, incidéncia e mortalidade por cancer em
participantes doEstudo Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA-BRASIL)".

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

“Os riscos referentes a exploragéo de dados secundarios da base restrita ELSA-Brasil, refere-se
a possibilidade da quebra de sigilo e confidencialidade dos dados. Entretanto, conforme ja
declarado em documentos em anexo, comprometo-me a manter o sigilo, a confidencialidade dos
dados e privacidade dos individuos com informagbes contidas na base de dados do Estudo
Longitudinal de Saude do Adulto — (ELSA

-Brasil) para o exclusivo desenvolvimento de minha tese, que trarao beneficios a sociedade por

meio dos resultados da pesquisa proposta.”

Beneficios:
“Os resultados deste estudo podem contribuir para adogéo de estratégias que reduzam as
exposicbes a fatores ocupacionais que podem trazer impacto & saude dos trabalhadores,

reduzindo, portanto a incidéncia e mortalidade por cancer na populagao de estudo.”

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O protocolo de pesquisa apresenta todos os elementos necessarios e adequados a apreciagéo
ética.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Destacam-se os seguintes documentos apresentados:
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- Projeto de Pesquisa, nomeado

Projeto_Debora_Detalhado_cronograma_orcamento_atualizado.pdf,postado em 03/01/2023;

- Termo de autorizagcdo de uso de banco de dados
nomeadoTermo_autoriza_uso_dados_Debora_Bernardino.pdf,
postado em 12/12/2022;

- Justificativa de avaliagadao ética antes da qualificagao,
nomeadojustificativa_uso_de_dados_antes_qualificacao.pdf,
postado em 24/01/2023.

OBS: Todos os documentos apresentados para esta analise constam listados ao final deste parecer.

Recomendacoes:
Nao ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
O protocolo do projeto de pesquisa ora apresentado contempla os quesitos éticos necessarios,
estando aptoa ser iniciado a partir da presente data de emissao deste parecer.

As solicitagées de dispensa de TCLE e de analise pelo CEP/ENSP anterior ao exame de

qualificagao foramacatadas pelo CEP/ENSP.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
Verifique o cumprimento das observagées a seguir:

1* Em atendimento a Resolugdo CNS n° 466/2012, cabe ao pesquisador responsavel pelo
presente estudo elaborar e apresentar ao CEP RELATORIOS PARCIAIS (semestrais) e FINAL.
Os relatérios compreendem meio de acompanhamento pelos CEP, assim como outras estratégias
de monitoramento, de acordo com o risco inerente a pesquisa. O relatério devera ser enviado
pela Plataforma Brasil em forma de "notificagdo”. Os modelos de relatérios (parciais e final) que
devem ser utilizados encontram-se disponiveis na pagina eletrébnica do CEP/ENSP

(https://cep.ensp.fiocruz.br/)
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do CEP, como EMENDA. Deve-se aguardar parecer favoravel do CEP antes de efetuar a/s

modificagao/Ges.

3* Justificar fundamentadamente, caso haja necessidade de interrupgéo do projeto ou a néo

publicagcao dos resultados.

4* O Comité de Etica em Pesquisa ndo analisa aspectos referentes a direitos de propriedade

intelectual e aouso de criagbes protegidas por esses direitos. Recomenda-se que qualquer

consulta que envolva matéria depropriedade intelectual seja encaminhada diretamente pelo

pesquisador ao Nucleo de Inovagéo Tecnoldgicada Unidade.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Outros DeboraCristinadeAMBernardino_FR.pdf | 26/01/2023 | Carla Lourengo Aceito
12:06:37 | Tavares de Andrade
Outros DeboraCristinadeAMBernardino_FR.pdf | 26/01/2023 | Carla Lourengo Aceito
12:06:37 | Tavares de Andrade
Outros justificativa_uso_de_dados_antes_qualiff 24/01/2023 | Cassius Schnell Aceito
cacao.pdf 01:05:29 |Palhano Silva
Informacgdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 03/01/2023 Aceito
do Projeto ROJETO_2065214.pdf 09:15:48
Outros formulariodebora_mod.pdf 03/01/2023 | DEBORA CRISTINA | Aceito
09:15:00 |DE ALMEIDA
MARIANO
BERNARDINO
Orcamento ORCAMENTO_Debora_Bernardino_mo | 03/01/2023 | DEBORA CRISTINA | Aceito
d.pdf 09:13:43 | DE ALMEIDA
MARIANO
BERNARDINO
Cronograma CRONOGRAMA_mod.pdf 03/01/2023 | DEBORA CRISTINA | Aceito
09:13:21 | DE ALMEIDA
MARIANO
BERNARDINO
Projeto Detalhado / | Projeto_Debora_Detalhado_cronograma| 03/01/2023 | DEBORA CRISTINA | Aceito
Brochura _orcamento_atualizado.pdf 09:12:47 |DE ALMEIDA
Investigador MARIANO
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Projeto Detalhado / | Projeto_Debora_Detalhado_cronograma| 03/01/2023 | BERNARDINO Aceito
Brochura _orcamento_atualizado.pdf 09:12:47
Investigador
Brochura Pesquisa | Projeto_Debora_cronograma_orcamento 03/01/2023 | DEBORA CRISTINA | Aceito
_atualizado.pdf 09:12:21 |DE ALMEIDA
MARIANO
BERNARDINO
Outros Termo_autoriza_uso_dados_Debora_Be| 12/12/2022 | DEBORA CRISTINA | Aceito
rnardino.pdf 09:51:23 |DE ALMEIDA
MARIANO
BERNARDINO
Outros TCUD_Debora_Bernardino.pdf 12/12/2022 | DEBORA CRISTINA | Aceito
09:50:22 | DE ALMEIDA
MARIANO
BERNARDINO
TCLE / Termos de | Justificativa_ausencia_ TCLE Debora B| 12/12/2022 | DEBORA CRISTINA | Aceito
Assentimento / ernardino.pdf 09:49:07 |DE ALMEIDA
Justificativa de MARIANO
Auséncia BERNARDINO
Folha de Rosto folhaDeRosto_assinada.pdf 12/12/2022 | DEBORA CRISTINA | Aceito
09:45:31 | DE ALMEIDA
MARIANO
BERNARDINO

Situagdo do Parecer:

Aprovado
Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao
RIO DE JANEIRO, 26 de
Janeiro de 2023
Assinado por:
Carla Lourengo Tavares de
Andrade(Coordenador(a))
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