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Prefacio

Aimagem do Instituto Nacional de Cancer (INCA) estd intimamente relacionada
a credibilidade e a integridade de cada um de seus agentes publicos. Essa
relacdo se expressa por meio da conduta ética, profissional e institucional de
todos que, com dedicacdo e responsabilidade, constroem a reputacdo do INCA.
O compromisso com os valores institucionais e com a observancia rigorosa das
normas legais e internas é a base que sustenta as atividades do Instituto.

Esta Cartilha de Compliance e Integridade nasce com o objetivo de fortalecer
essa cultura institucional de ética, integridade, transparéncia e conformidade,
promovendo o alinhamento de toda a forca de trabalho aos valores e principios
gue orientam a missdo do Instituto. A publicacdo explica, de forma clara e
objetiva, os conceitos fundamentais do compliance, as responsabilidades dos
agentes publicos e os padrées de comportamento esperados, reforcando o
papel de cada um na protecao da integridade e da reputacao do INCA.

Reconhecemos que desafios sdo impostos diariamente, tais como as constantes
mudancas no cendrio politico e econOmico, as crescentes expectativas
da sociedade, as exigéncias legais e regulatérias, o relacionamento com
fornecedores e prestadores de servicos, além da responsabilidade pela
segurancga, pela privacidade e pelo acolhimento dos pacientes. Portanto, é
essencial que todos os agentes publicos conhegam, compreendam e apliquem
as diretrizes e os principios contidos nesta cartilha, incorporando a integridade
e a ética em cada decisdo e agao cotidianas.

O lancamento desta publicacdo reafirma o compromisso do INCA com os mais
elevados padrdes de integridade, ética e conformidade. Evidencia também o
papel da Alta Administracdo na construcao e na manuten¢ao de um ambiente
organizacional integro e transparente, que valoriza o interesse publico e
fortalece a reputacdo do Instituto, cuidadosamente construida ao longo de
quase 90 anos de dedicacdo a saude publica.

Diregao-Geral do INCA
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Objetivo

Esta cartilha tem como objetivo principal explicar a fungdo do compliance,
guem realiza essas atividades no Instituto e as responsabilidades de cada
agente publico para garantir o cumprimento de leis, regulamentos e normas
internas descritos no Cddigo de Conduta e Integridade do INCA, promovendo a
ética e a transparéncia nas atividades desenvolvidas pela institui¢do.




O que é compliance?

O termo “compliance” tem origem no verbo em inglés “to comply”, que
significa agir de acordo com uma regra, uma instrugdo interna, um comando
ou um pedido. A atividade de controle interno tem como objetivo assegurar
a conformidade com leis e regulamentos, com base nos parametros de ética
e integridade dispostos, em especial, no Cédigo de Conduta e Integridade do
INCA e nos demais normativos internos e externos sobre o tema.

E importante que todos entendam que a instituicio estd “em compliance”
guando cumpre e observa rigorosamente a legislagdo a qual se submete,
aplicando principios éticos na tomada de decisdo e preservando a sua
integridade e a de seus agentes publicos.



Politica de Integridade

A Politica de Compliance e Integridade do Instituto Nacional de Cancer estd
estruturada de forma a atender a legislacdo vigente, dispondo de mecanismos
e procedimentos internos de integridade, prevencdo contra atos ilicitos,
incentivo a denuncia de irregularidades e aplicacdao efetiva do Cddigo de
Conduta e Integridade institucional.

A Politica de Compliance e Integridade do INCA esta dividida em quatro eixos
estratégicos de atuagdo:

Normas
Leis e
Regulamentos

GOVERNANCA PREVENGAO DETECCAO CORRECAO
DIAGNOSTICO RESPOSTA

* Apoio e * Politicas e e Canal de denuncias  Plano de agGes e Indicadores

comprometimento normativas - implementacdo
da alta ¢ Due diligence de

* Cédigo de conduta e terceiros * Recomendagdo de

integridade . a¢des/plano de
e Controles internos resposta para ndo

* Treinamento e e verificagdes de kLS
comunicagdo compliance

* Equidade, _ * Politica de
diversidade e * Momytoramento consequéncias
inclusao et

administragdo

¢ Transparéncia
publica

) « Reporte Melhoria
* Gerenciamento continua

de riscos

CULTURA DE INTEGRIDADE




Eixo Governanga

A estrutura de governanca do INCA é composta por trés pilares considerados
essenciais para a construcdo do processo de conformidade: comprometimento
da Alta Administracdo; transparéncia publica; e equidade, diversidade e
inclusao.

A Alta Administracdo, representada pelo Comité de Governanca, Riscos e
Controles, é responsavel por promover a cultura de integridade no Instituto,
apoiando a Politica de Compliance e Integridade e evidenciando seu
comprometimento por meio de agdes concretas, como deliberag¢bes formais e
acompanhamento de indicadores estratégicos.

A governanca também se traduz no compromisso com a transparéncia, pela
ampla divulgacdo deinformacgdes institucionais e pelo atendimento a legislacdo
vigente. Isso assegura a legalidade das contratacOes publicas e o acesso da
sociedade aos resultados institucionais.

O INCA também reafirma seu dever com a promoc¢ao de ambientes inclusivos
e respeitosos, por meio da atuacdo da Comissdo de Equidade, Diversidade
e Inclusdo (CEDI), que orienta estratégias coletivas e educativas para o
fortalecimento desses principios nos diversos espacos institucionais.
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Eixo Preveng¢ao
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O segundo eixo trata da prevencao, com foco em politicas e normativos internos
gue orientam a conduta institucional e fortalecem a governanca a partir da Alta
Administracdo.

O Servico de Controle Interno e Integridade do INCA (SECII) é a area da
Direcdo-Geral responsavel por zelar pela conformidade dessas normas com
os referenciais internos e externos, reforcando os valores institucionais e
promovendo acGes de estimulo a integridade.

Como diretrizes formais da Alta Administragdo, a Politica de Compliance e
Integridade é complementada por um conjunto de politicas institucionais que
definem padrdes de conduta e gestdo esperados de todos os agentes publicos
do INCA e, quando aplicdvel, das demais partes interessadas.

Todas as politicas estdo publicadas nos repositérios institucionais (Intranet e
Ninho) para acesso por toda a comunidade, a qualquer tempo. Além disso, sdo
permanentemente divulgadas por meio de a¢Ges internas de comunicacao.

Essas politicas funcionam como marcos regulatoérios internos e promovem a
padronizacdo das praticas institucionais, contribuindo para a prevencdo de
irregularidades, de falhas de conduta e de riscos relacionados a reputacdo e a
conformidade.
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Eixo Deteccao
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O INCA dispde de um canal de ouvidoria que permite aos agentes publicos,
quando necessario, reportarem, de forma confidencial e segura, condutas
antiéticas, violacdes de normas e politicas internas, suspeitas de corrupcado ou
outros desvios de comportamento. As manifestacdes podem ser registradas
pelo endereco eletrénico ouvidoria.geral@inca.gov.br ou pela plataforma
Fala.BR (https://falabr.cgu.gov.br/).

Embora a orientacdo inicial seja relatar essas situacGes aos gestores ou as
chefias imediatas, a Ouvidoria pode ser acionada quando for preciso preservar
a privacidade do denunciante. O canal garante confidencialidade, ndo permite
retaliacGes contra quem age de boa-fé e contribui para a prevencao, a deteccdo
e a gestdo de ocorréncias que possam comprometer a integridade da instituicdo.

No relacionamento com terceiros, pessoas fisicas ou juridicas interessadas em
firmar vinculo com o Instituto devem passar por due diligence, com verificacdao
prévia de antecedentes relacionados a fraudes, corrupc¢do, san¢des e conflitos
de interesse, entre outros riscos. A anadlise de integridade considera tanto o
histérico dos envolvidos quanto a natureza da relagdo pretendida com o INCA.
Medidas de mitigagcdo e monitoramento sado aplicadas durante toda a vigéncia
das relagGes contratuais e/ou comerciais.

No que se refere aos controles internos, o SECIl é a drea responsavel pela
atualizacdo do Cddigo de Conduta e Integridade, pela orientacdo sobre
condutas éticas e pela recomendacdo de medidas para correcdo de fragilidades
identificadas, inclusive por meio do canal de ouvidoria.
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Também cabe ao SECII o monitoramento da efetividade da Politica de
Compliance e Integridade, de forma continua, com a participacdo dos setores e
agentes publicos na identificagdo de necessidades de ajustes, na comunicac¢do
de alteragdes de prazos e no relato de impedimentos a execucdo das agbes sob
sua responsabilidade.

Entre as acdes de acompanhamento do SECII, destaca-se a adesdo ao Programa
Nacional de Prevencdo a Corrupcgdo (PNPC), por meio do sistema e-Prevencdo
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), com o qual o INCA foi certificado em
2022 e permanece em monitoramento, além do atendimento as demandas dos
6rgdos de controle, em cardter permanente ou eventual.

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAD
A CORRUPGAO

ij
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Eixo Correcao

O quarto e ultimo eixo aborda os pilares do Plano de AcGes e Implementacao,
a Recomendacdo de Ac¢les, o Plano de Resposta, a Politica de Consequéncias
e o Reporte.

O INCA dispde de uma estrutura voltada para a implementacdo e o
acompanhamento das a¢des propostas na Politica de Compliance e Integridade,
por meio de um plano estruturado. O SECII, drea responsavel, atua como elo
entre os setores e a Alta Administragao, promovendo melhorias nos processos,
sugerindo medidas corretivas e monitorando o cumprimento das orientagcoes
estabelecidas.

A Politica de Compliance e Integridade esta embasada por procedimentos
auxiliares que formalizam condutas, responsabilidades e diretrizes de
governanca. A partir de irregularidades identificadas em auditorias, denuncias
e/ou autoavaliacbes, o SECII propde recomendac¢des e/ou planos de acdo
preventivos ou corretivos, além de acompanhar a efetividade dos controles
e recomendar ajustes necessarios, respeitando a segregacdo de func¢des para
garantir a imparcialidade e a plena execucdo das atividades.

Em relacdo ao Reporte e a Politica de Consequéncias, o descumprimento das
orientacGes das normas pode resultar em medidas proporcionais a gravidade
da conduta. A apuragdo segue rito proprio interno e aplica-se a todos os
agentes publicos, sempre com foco em preservar a integridade da instituicdo.
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Para conhecer o rito, sugere-se consulta ao anexo da Politica de Compliance e
Integridade.

O INCA incentiva o uso da Ouvidoria e do Fala.BR para o reporte de qualquer
situacdo identificada como uma potencial “ndao conformidade”, assegurando o
sigilo das informacdes e a protecdo contra retaliacées. Além disso, os resultados
das apuracdes sdo utilizados para retroalimentar o sistema, promovendo
ajustes e melhorias continuas nas praticas, a fim de evitar novas recorréncias.
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Riscos e beneficios

Vocé sabe quais sao os riscos de nao estar “em compliance”?

Ainstituicdo que ndo estd “em compliance” — ouseja, ndo estd em conformidade
— fica exposta aos seguintes riscos:

e Sang¢des administrativas e legais, decorrentes do descumprimento de
normas da Administracdo Publica, como as leis n.2 14.133/2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos), n.2 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa) e n.2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), entre outras.

e Comprometimento da imagem institucional, especialmente por falhas éticas
ou irregularidades identificadas em auditorias, investigacdes ou denuncias,
afetando a credibilidade perante a sociedade e os 6rgdos de controle.

¢ Riscos operacionais e de gestdo, ocasionados por deficiéncias nos controles
internos, auséncia de due diligence com terceiros ou falhas na resposta a
dendncias, o que impacta negativamente a eficiéncia dos servicos prestados
a populacdo, entre outros.
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E quais sao os beneficios de estar “em compliance”?

Uma instituicdo que esta “em compliance” fortalece
sua cultura organizacional, promove a integridade
no servigo publico e assegura maior conformidade
com leis e regulamentos. Isso resulta em ganhos _ |
significativos de transparéncia e eficiéncia na

gestdo dos recursos publicos, além de reforcar

a credibilidade institucional perante a sociedade,
os Orgdos de controle e as demais partes interessadas. Também contribui para
um ambiente de trabalho mais ético, engajado e alinhado aos principios da
Administracdo Publica.

A seguir, sdo apresentados alguns beneficios relevantes para o INCA em estar
em conformidade:

¢ Preservagao da integridade institucional

Ao prevenir e reduzir riscos de condutas inadequadas, o INCA diminui o
grau de exposicdo e responsabilizacdo da gestdo de suas unidades quanto a
possiveis comportamentos irregulares ou ilegais de seus agentes publicos.

e Mitigagao de riscos legais e reputacionais

Estar em conformidade permite ao Instituto evitar sancdes legais, perdas
financeiras, questionamentos de érgdos de controle e impactos negativos a
sua imagem institucional.

¢ Fortalecimento da governancga publica

A existéncia de politicas e normativos internos eficazes reforca a transparéncia
e o compromisso ético do INCA, consolidando sua reputa¢do como instituicdo
publica confidvel e alinhada as melhores praticas de gestao.

e Cultura ética e transparente

Uma cultura organizacional baseada em valores éticos influencia diretamente
o comportamento dos servidores, reduzindo a ocorréncia de desvios e
promovendo um ambiente institucional integro e seguro.

¢ Valoriza¢gao da imagem institucional

A reputagao do INCA como referéncia nacional em saude publica, ensino,
prevengdo e pesquisa € um ativo valioso que deve ser continuamente preservado
e fortalecido por meio da conformidade com normas e principios éticos.

Lembre-se: estar “em compliance” é um dever de TODOS!

17



Responsabilidades

1>

Principais responsabilidades de compliance do Instituto Nacional de Cancer:

¢ Revisar e atualizar periodicamente a Politica de Compliance e Integridade
e acompanhar as demais politicas do INCA, assegurando sua aderéncia as
normas internas e externas, com foco na prevengao.

e Monitorar o cumprimento das leis, dos regulamentos e dos normativos
internos, garantindo que todos os processos e todas as atividades
institucionais estejam em conformidade com as exigéncias legais e os padrdes
éticos aplicdveis a Administragao Publica.

e Acompanhar os registros no canal de ouvidoria nas situa¢des abrangidas
por riscos de integridade, zelando pela confidencialidade, pelo rito adequado
e pela protecdo contra retaliagcdes aos denunciantes de boa-fé.

¢ Promover uma cultura de integridade, ética e responsabilidade, reforcando
o Cddigo de Conduta e a adesdo aos principios da Administragao Publica.

* Propor e acompanhar planos de agdo corretivos, em conjunto com as areas
gestoras, diante de denuncias, avaliacdes de maturidade ou outras formas de
deteccdo de ndo conformidade.

e Participar de atividades de governanga, riscos e controles internos, atuando
de forma integrada e independente, conforme o modelo das trés linhas de
defesa, e promovendo a melhoria continua da estrutura organizacional.

18



e Atuar como ponto de contato da instituicdo perante os 6rgaos de controle
e fiscalizagdao, colaborando com inspe¢des, auditorias e outras demandas
formais, respeitando os principios da transparéncia e da legalidade.

e Zelar pela disseminagdo da Politica de Compliance e Integridade,
garantindo seu conhecimento pelo publico interno, com o apoio dos canais
de comunicacgdo institucional.

* Promover agdes que previnam irregularidades em qualquer execugao
contratual e que estejam alinhadas as politicas e as normas internas vigentes.

19



Conflitos de interesse

%

Conflitos de interesse ocorrem quando os anseios ou as necessidades pessoais
de um agente publico (ou de sua rede de contatos, como familiares ou parceiros
profissionais) podem influenciar, ou parecer influenciar, suas decisGes e acdes
institucionais.

Os agentes publicos do INCA devem estar atentos para nao se envolverem em
situacGes nas quais interesses privados possam afetar, direta ou indiretamente,
sua motivacdo ou imparcialidade na condugdo de atividades profissionais. A
integridade e a ética exigem que a atuagdo seja pautada exclusivamente pelo
interesse coletivo e pelos objetivos institucionais.

No que se refere as relagdes entre colegas de trabalho ou a existéncia de grau
de parentesco, especialmente em casos que envolvam relacdo de subordinacao
direta ou indireta, ou pela prdpria natureza das atividades desempenhadas, o
INCA recomenda fortemente que tais situacées sejam reportadas a Ouvidoria
e/ou ao Fala.BR, para que o potencial conflito possa ser avaliado e as devidas
providéncias sejam tomadas.

Além disso, o Instituto adverte para a ocorréncia de conflitos de interesse
cruzado, que podem surgir quando o agente publico, mesmo sem beneficio
direto, favorece terceiros (como familiares ou contatos profissionais), o que
pode impactar decisOes institucionais. Esse tipo de situacdao exige atencao

20



redobrada e, caso identificado, também deve ser imediatamente reportado
pelos mesmos canais para avaliagdo e encaminhamento adequado.

A adocao dessas praticas reforca a cultura de integridade e o compromisso com
a éticano INCA, protegendo a instituicdo e seus agentes de riscos reputacionais,
legais e operacionais.

Para mais informagdes, recomenda-se a leitura da Politica de Conflito de
Interesses do INCA.
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Governanga institucional do INCA
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Segundo o Decreto n.2 9.203/2017, reproduzido na Politica de Governanca
do INCA, a governanca publica é o conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle implementados para avaliar, direcionar e monitorar a
gestdo, com foco na conducdo de politicas publicas e na prestacdo de servicos
de interesse da sociedade.

O Instituto adota, como instancia deliberativa e propositiva, um modelo
colegiado que privilegia a gestdo participativa e compartilhada: o Comité de
Governanga, Riscos e Controles Internos.

A governanca no INCA se destaca por sua abrangéncia integrada e
pelo compromisso com a transparéncia, a integridade, a eficiéncia e a
responsabilidade publica.

As principais diretrizes da governanga na instituicao incluem:

e Adocdo dos principios da governanga publica, como integridade, capacidade
de resposta, confiabilidade, melhoria regulatéria, lideranga, transparéncia,
conformidade legal, equidade e probidade administrativa.

e Compromisso com a entrega de valor publico, com foco em solugdes
inovadoras, eficiéncia na gestdo dos recursos e continuidade de projetos de
longo prazo.
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¢ Implementagdo de mecanismos eficazes de liderancga, estratégia e controle,
alinhados ao modelo das trés linhas de defesa, com avaliagao periddica do
desempenho e identificagdo de riscos.

e Garantia de processos decisorios transparentes, baseados em evidéncias
e orientados pelas necessidades da sociedade, com consulta publica e
participacdo social, quando aplicavel.

e Manutencdo de controles internos robustos, monitoramento continuo e
responsabilizacdo dos agentes publicos, com mecanismos de denuncia,
apuracgao e prestacao de contas.

e Promoc¢do de uma cultura ética, com lideranga pelo exemplo, respeito as
normas e compromisso com a legalidade e a moralidade.

e Estabelecimento de uma estrutura de governanca clara e funcional,
envolvendo a Direcao-Geral, comités tematicos, instancias técnicas e o SECII
como apoio especializado.

e Integracdo com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
e com as politicas e os planos do Ministério da Saude.
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Canais de denuncias

O INCA disponibiliza a Ouvidoria, o SECII e o Fala.BR como instrumentos para
materializacdo de denuncias. Esses canais sdo voltados para todos os casos
de corrupgdo, fraude, assédio, discrimina¢do, conflito de interesse e demais
condutas antiéticas ou ilegais.

Ouvidoria do INCA

A Ouvidoria atua como canal de escuta e mediagdo entre a sociedade e o
Instituto, recebendo elogios, sugestdes, solicitacdes, reclamacdes e denuncias.

E responsével por promover a transparéncia, garantir a adequada prestag3o
de servigos e fortalecer o controle social. Embora voltada principalmente ao
publico externo (pacientes, acompanhantes e cidaddos em geral), também
acolhe manifestacdes de agentes publicos, assegurando sigilo, prote¢do a
identidade do manifestante e andlise criteriosa dos casos.

Meios de contato:

a. E-mail: ouvidoria.geral@inca.gov.br.

b. Telefones: (21) 3207-1399 / 3207-1420 / 3207-1613.

c. Enderego: presencialmente, no prédio-sede do Instituto ou nas demais
unidades.

d. Site: https://www.gov.br/inca/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria.
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Servico de Controle Interno e Integridade do INCA

O SECII é a unidade responsavel pela disseminacdo da cultura de integridade,
pelo fortalecimento dos controles internos e pela orientagdo quanto a conduta
ética e a conformidade no ambito do INCA. Atua de forma preventiva, educativa
e corretiva, contribuindo para a promogdo de um ambiente de trabalho integro,
ético e respeitoso. Pode ser acionado por qualquer agente publico para
esclarecimentos, orientacao sobre condutas e comunicacdo de irregularidades.

E-mail: secii@inca.gov.br.

Fala.BR

O Fala.BR é a plataforma oficial do Governo Federal, desenvolvida pela CGU,
para unificar o recebimento de manifestacGes de ouvidoria e pedidos de
acesso a informacdo. No dmbito do INCA, pode ser utilizado por servidores
e cidaddos para o encaminhamento de denuncias, inclusive relacionadas a
assédio moral, sexual ou discrimina¢do, com a garantia de confidencialidade e
acompanhamento do tramite por meio de nimero de protocolo.

Site: https://falabr.cgu.gov.br/.
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Disposi¢oes finais

As orientag¢les contidas nesta Cartilha de Compliance e Integridade devem
ser observadas por todas as pessoas e organizacdes que, de alguma forma,
mantém relacionamento com o Instituto, incluindo prestadores de servicos,

fornecedores, consultores, bolsistas, voluntarios e todos os agentes publicos e
colaboradores.

Os gestores e lideres do INCA tém papel essencial ndo apenas no cumprimento
destas orientagGes, mas também no estimulo a sua divulgagao, compreensdo e
adogdo efetiva por todos. O compromisso da Alta Administragdao com a aplicacdo
desta publicagdo é fundamental para a sua eficécia e para o fortalecimento da
cultura de integridade institucional.

A Cartilha de Compliance e Integridade se complementa e deve ser interpretada
de forma integrada com os seguintes normativos e referéncias legais, que
orientam e fortalecem a conduta ética e a governanca no INCA:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
e Codigo de Conduta e Integridade do INCA,;

e Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

e Decreto n.2 6.029, de 1.2 de fevereiro de 2007, que institui o Sistema de
Gest3o da Etica do Poder Executivo Federal;

e Lei n.2 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego no Poder Executivo Federal;

¢ Exposicdo de Motivos n.2 37, de 18 de agosto de 2000, que trata do Cddigo
de Conduta da Alta Administracdo Federal;

® Resolucdo n.2 10, de 29 de setembro de 2008, que estabelece normas de
funcionamento e de rito processual das Comissdes de Etica no ambito do
Poder Executivo Federal;

e Codigos de ética das categorias profissionais que atuam no INCA;

e Portaria GM/MS n.2 947, de 26 de abril de 2022, que estabelece o Cddigo de
Conduta Etica dos agentes publicos no &mbito do Ministério da Saude;

e Decreton.29.637, de 26 de dezembro de 2018, que institui a Politica Nacional
de Seguranca da Informacao;
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e Lein.28.112,de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido;

e Guia Lilds: Orientacdes para Prevencdao e Tratamento ao Assédio Moral e
Sexual e a Discriminac¢do no Governo Federal, CGU, 2023;

e Portaria GM/MS n.2 710, de 15 de abril de 2021, que institui a Comissdo de
Etica do Ministério da Saude no Estado do Rio de Janeiro;

e Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Ministério da Economia, 2020;

e Decreto n.2 9.203/2017, que trata da governanga na Administracdo Publica
Federal;

® Lein.28.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);
e Lein.2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo);

e Decreto n.2 11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo (Sitai) da Administracdo
Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracdo Publica Federal; e

e Portaria GM/MS n.2 5.763, de 25 de novembro de 2024, que institui o
Programa de Integridade do Ministério da Saude — IntegriSAUDE.
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Glossario

* Agente publico: E todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao
nos entes publicos.

e Compliance: Conjunto de acBes e procedimentos destinados a garantir que
a instituicdo atue em conformidade com as normas legais e regulatérias que
Ihe sdo aplicaveis.

¢ Due diligence: Tem como objetivo identificar riscos relacionados a fraudes,
corrupgao, lavagem de dinheiro, conflitos de interesse, sangdes ou outros
comportamentos que possam comprometer a integridade e a reputagao.

¢ Governanga: Conjunto de principios, propdsitos, processos, regras e praticas
gue garantem que a instituicdo esta cumprindo seus deveres com as partes
interessadas.

¢ Integridade: Conduta que tem como base a honestidade e a objetividade
para elevar os padrdes na gestdao dos recursos publicos e das atividades da
instituicdo, com reflexo nos processos de tomada de decisdo e na qualidade
de seus relatdrios financeiros e de desempenho.
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