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Portaria n.° 197, de 20 de abril de 2021

Regimento Interno do Programa de
Pdés-Graduacao Stricto Sensu em Saude
Coletiva e Controle do Cancer (PPGCan)

CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 1.° Este regimento estabelece normas de organizacao e funciona-
mento do Programa de Pos-graduacado Stricto Sensu em Saude Coletiva e
Controle do Cancer (PPGCan) do Instituto Nacional de Cancer José Alencar
Gomes da Silva (INCA), aprovado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e reconhecido pela Camara de
Educacdo Superior (CES) do Conselho Nacional de Educagao (CNE), por
meio do Parecer CES/CNE n.° 111 de 2020, publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU) do dia 8 de abril de 2020, homologado pelo Ministro de
Estado da Educagao, por intermédio da Portaria n.° 540, de 15 de junho de
2020, publicada no DOU do dia 17 de junho de 2020.

Paragrafo Unico - As normas estabelecidas neste Regimento Interno
estdo em conformidade com a legislacdo federal pertinente, com as
diretrizes institucionais do INCA e com o Regimento Geral da Coordena-
¢do de Ensino do INCA (Coens).

Art. 2.° As atividades do PPGCan serdo realizadas na modalidade de mes-
trado profissional, visando a capacitacdo cientifica e ao aprofundamento
do conhecimento tedrico e académico, possibilitando a formacdo
de profissionais, docentes, gestores e pesquisadores devidamente
qualificados na adrea de Saude Coletiva e Controle do Cancer.

Paragrafo Unico - A area de concentragao do PPGCan divide-se nas se-
guintes linhas de pesquisa:

| - Prevengdo, vigilancia e controle do cancer.

I - Politicas, programas e gestdo no controle do cancer.



Art.3.° O PPGCan tem como objetivo qualificar profissionais das areas
da saude e afins no uso da metodologia cientifica centrada na solugao
de problemas de Saude Coletiva, com desempenho de alto nivel, voltado
para a prevencdo e o controle do cancer no Sistema Unico de Saude
(SUS), por meio da adogao de atitude critica, reflexiva, cientifica, racional
e ética, respeitando as agendas dos Ministérios da Saude e de Ciéncia e
Tecnologia e as diversidades populacionais.

Art. 4.° O PPGCan devera formar profissionais com dominio substantivo
de conhecimentos da area da Saude Coletiva aplicados a prevencdo e ao
controle do cancer, com possibilidade de atuacdo em ensino, assisténcia,
pesquisa, desenvolvimento técnico-cientifico e gestdo. O profissional
sera capacitado para a producdo cientifica e de produtos que possam
ser implementados no SUS, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, nos diferentes cendrios das praticas
de aten¢do a saude do SUS, na perspectiva da promocdo da saude e
no controle do cancer, favorecendo as politicas publicas de saude e o
controle do cancer no Brasil.

Art.5.° O publico-alvo sera composto por profissionais das areas da
saude e afins, que atuem, preferencialmente, no SUS, desenvolvendo
atividades voltadas para o controle do cancer, nas areas de pesquisa,
ensino, assisténcia, desenvolvimento técnico-cientifico e gestdo.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO GERAL

Art.6.° O PPGCan esta vinculado a Coens. O corpo docente do PPGCan
é constituido por profissionais do INCA e por especialistas de outras
instituicdes, devidamente credenciados de acordo com o disposto neste
Regimento e com as diretrizes da Capes.

Paragrafo Unico - Na organizacdo do programa, os seguintes principios
gerais serdo observados:



|- Formacdo de qualidade na area da Saude Coletiva e Controle do
Cancer.

Il - Flexibilizagdo curricular que atenda a diversidade de perspectivas
e dinamicas das areas do conhecimento pertinentes ao campo.

[Il-Busca de atualizacdo continua e de geracdo de conhecimento
técnico e cientifico com impacto socialmente relevante.

IV- Ampla circulagdo do conhecimento produzido e aplicabilidade das
inovag8es desenvolvidas.

V-Intercdmbio e cooperacdo com outros programas de pos-
-graduacao.

VI-Inser¢do do programa em niveis local, regional e nacional, por
meio de acBes de cooperagdo com outras instituicdes de ensino e
pesquisa, servicos de saude e sociedade civil organizada.

VIl - Internacionalizagdo, por meio de cooperagdo com institui¢des
de ensino e pesquisa, agéncias e outras organizac¢des internacionais,
bem como por disseminagdao do conhecimento produzido.

VIl - Acessibilidade para a sociedade das informacbes sobre o
programa.

Art.7.° Aadministragdo geral e o planejamento do PPGCan ficardo a cargo
de uma comissao denominada Comissdo do Programa de P6s-graduacdo
em Saude Coletiva e Controle do Cancer (CPPGCan).

§ 1.° O colegiado da CPPGCan apresenta a seguinte composicao:
a) um coordenador do PPGCan, que respondera pela Comissdo;

b) um coordenador-adjunto do PPGCan, que substituira as atribui¢es do
coordenador do PPGCan, em caso de impedimento;

€) um representante da Coens;

d) trés docentes permanentes do PPGCan, representantes das linhas de
pesquisa envolvidas no programa;

e) um representante dos discentes do PPGCan.



§ 2.° O coordenador e o coordenador-adjunto do programa serao indi-
cados pela CPPGCan entre os docentes permanentes e serdo devidamente
nomeados por Portaria emitida pelo Diretor-Geral do INCA. O mandato do
coordenador sera de dois anos, sendo permitida apenas uma reconducdo
consecutiva.

§ 3.° ACPPGCan sera formada por docentes permanentes indicados entre
seus pares em processo organizado pela CPPGCan atuante.

| - Sera substituido o membro da CPPGCan que deixar de comparecer,
sem justificativa, a trés reunides consecutivas do colegiado.

[I-A indicagdo do novo membro obedecera as normas definidas
neste regimento.

[I1- O mandato dos membros da comissao sera de dois anos, podendo
haver reconducdo.

§ 4.° O representante dos discentes deve estar regularmente matriculado
no programa e ser eleito pelos demais discentes do PPGCan para
um mandato de um ano, sendo permitida apenas uma recondugdo
consecutiva.

§ 5.° Os nomes dos membros da CPPGCan deverdo constar em portaria
institucional.

Art. 8.° A CPPGCan reunir-se-a uma vez ao més e, em carater extraordina-
rio, a qualquer tempo, por decisdo do seu coordenador, com funcio-
namento em conformidade com este artigo.

|- A convocag¢do para a reunido far-se-4 com antecedéncia minima
de dois dias Uteis e sera acompanhada da respectiva pauta e da
documentacdo pertinente, até 24 horas antes da reunido.

[l-Havera um registro da presenca que devera estar disponivel
para assinatura 15 minutos antes da reunido e sera verificado pelo
coordenador da CPPGCan para determinar a instalagdo ou ndo da
reunido.

[I1- Cada membro da CPPGCan que ndo possa comparecer a reunido
devera apresentar, a coordena¢do da CPPGCan, a justificativa por
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escrito da sua auséncia, que sera registrada em ata.

IV-As deliberagdes da CPPGCan serdo tomadas por consenso ou
por maioria simples de votos dos membros presentes na reuniao
e deverdo constar em atas ou relatérios. Em caso de empate, o
coordenador ou o coordenador-adjunto exercera o voto de minerva.

V-0 quérum para as reunides ordinarias da CPPGCan sera de 50%
dos membros mais um.

VI-Sempre que necessario, a CPPGCan podera convidar docentes,
discentes, representantes de outras entidades ou servicos para
exame de assuntos especificos.

VII-As reunides deverdo ser registradas por meio de atas, que
deverdo ser aprovadas até a reunido subsequente e ser devidamente
mantidas na secretaria do PPGCan da Coens do INCA.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 9.° S3o atribui¢cBes da CPPGCan:

| - Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar eacompanhar
o PPGCan do INCA.

[I-Aprovar o plano de curso, os conteudos programaticos das
disciplinas e os respectivos créditos sugeridos para o desenvolvimento
dos programas, propondo estratégias de ensino e recomendando
modifica¢des de cunho didatico-pedagoégico necessarias a melhoria
da qualidade do programa.

[l - Aprovar os pré-requisitos para a matricula no programa.
IV-Elaborar a programacdo do curso no cronograma anual, em
consonancia com os objetivos do programa e as diretrizes da Coens
do INCA.

V- Propor a criagdo, a modificagdo, a extincdo e a substituicdo de
disciplinas.

VI - Estabelecer critérios a serem aplicados na constituicdo de bancas
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examinadoras para os processos de qualificacdo e defesa de trabalhos
de conclusdo do curso sugeridas pelos docentes.

VIl - Aprovar as Comissdes de Sele¢do de Candidatos a ingresso no
PPGCan.

VIII - Definir as diretrizes e o nUmero de vagas que serdo ofertadas em
cada processo de selecdo de candidatos, considerando as diretrizes
estabelecidas pela Capes.

IX - Aprovar os editais e acompanhar o processo seletivo de candidatos,
analisando o cronograma e as etapas propostas.

X - Estabelecer procedimentos que assegurem ao pods-graduando a
efetiva orienta¢do académica.

Xl - Decidir quest8es referentes a inscricdo, selecdo, admissao, orie-
ntacdo, coorientagdo, matricula, rematricula, troca de orientacdo
ou projeto de pesquisa, trancamento, cancelamento de matricula,
dispensa de disciplinas, transferéncias, aproveitamento e reco-
nhecimento de créditos, dando pleno conhecimento das decisdes
tomadas a secretaria do PPGCan da Coens do INCA.

XII - Definir e aplicar os parametros de credenciamento para admissao
e permanéncia dos docentes que integrardo o corpo docente do
PPGCan.

Xlll-Realizar o planejamento estratégico e o planejamento
orgamentario do PPGCan.

XIV - Promover autoavalia¢8es periddicas do PPGCan com os docentes
e discentes.

XV - Fortalecer a participacdo ativa dos docentes e discentes do
programa no processo de ensino-aprendizagem e na autoavaliacdo
do programa.

XVI - Apresentar inovacdes que contribuam para a melhoria continua
da qualidade do PPGCan.

XVII - Deliberar e aplicar san¢des disciplinares em conformidade com
0 Regimento Geral da Coens do INCA.
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XVIII - Deliberar sobre recursos impetrados, mandados judiciais e
quaisquer questdes formalmente apresentadas a comissdo por
docentes e/ou discentes do PPGCan.

XIX - Orientar as atividades de cooperacdes nacional e internacional e
outras efetuadas pelo programa.

XX - Convocar a realiza¢do de plendria dos docentes do programa.

XXI-Aprovar as regras e definir o calendario para o processo de
eleicdo da coordenac¢do do PPGCan.

XXII - Elaborar todos os relatérios do programa, encaminhando-os ao
pro-reitor e ao coordenador de ensino para homologacao.

XXIIl - Aprovar a Comissdo de Autoavaliagdo (CAA).
XXIV - Aprovar e supervisionar a execugao do plano de autoavalia¢do.

XXV - Conduzir avalia¢8es periddicas sobre o destino e a atua¢do dos
egressos do PPGCan.

XXVI-Monitorar a qualidade da producdo intelectual de docentes,
discentes e egressos do programa.

XXVII - Acompanhar a qualidade das atividades de pesquisa e
envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formagdo
do programa.

XXVIII - Examinar, sistematicamente, se o programa tem atendido
a uma ou mais das seguintes dimensdes: impacto social, impacto
tecnolégico, impacto econdmico, impacto sanitdrio e impacto
profissional.

XXIX - Propor e coordenar o processo de atualizagdao deste Regimento.
XXX - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento.
Paragrafo Unico - A CPPGCan deverd funcionar de forma articulada com
instancias de decisdo superiores internas do INCA e da Capes.
Art. 10 S3o atribui¢Bes do coordenador do PPGCan:

|- Responder pelo PPGCan em todas as instancias que se fizerem
necessarias.
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Il - Convocar e presidir as reunides da CPPGCan.

[Il- Coordenar o programa, de acordo com as deliberacdes da
CPPGCan.

IV - Apresentar a CPPGCan todos os relatdrios e informacgdes sobre as
atividades do PPGCan.

V-Enviar, para a secretaria do programa, nos prazos previstos,
os calendarios das atividades académicas de cada ano e demais
informacgdes concernentes ao registro dos pés-graduandos.
VI-Representar o programa ou indicar representantes em todas
as instancias que se fizerem necessarias, inclusive na definicdo de
representantes na Capes.

VIl - Assegurar aos pos-graduandos a efetiva orientacdo académica.

VIl - Coordenar os processos de monitoramento e avaliacdo da
pesquisa e producdo técnica e cientifica do PPGCan.

IX-Prestar contas a plendria dos docentes das atividades
desenvolvidas no PPGCan.

X-Realizar relatério de atividades anuais para apresentacdo na
plenaria dos docentes e envio a CPPGCan.

XI - Fomentar e coordenar parcerias com outros programas, nacionais
e internacionais.

Xl - Acompanhar o desempenho dos discentes.

Xl -Mediar e orientar os discentes nas situagdes que exigem
alteracdo de orientacao.

XIV-Indicar e submeter a aprovacdo da CPPGCan os nomes dos
membros que irdo compor a comissdo que coordenara 0 processo
de autoavaliagdo.

XV-Enviar a Capes informa¢des sobre os procedimentos de
autoavalia¢do realizados no ambito do PPGCan.

XVI - Supervisionar e fiscalizar a execuc¢do do disposto nestas normas,
bem como zelar pelo seu fiel cumprimento.

Paragrafo Unico - O Coordenador do PPGCan sera assistido em suas
funcBes pela secretaria do PPGCan da Coens do INCA, & qual cabera
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manter ordenados e atualizados todos os registros docentes e discentes
do programa, bem como executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

Art.11 A plenaria dos docentes é uma instancia consultiva, que desen-
volve as seguintes atribui¢des:

| - Apreciar o relatério de atividades anuais do PPGCan e as propostas
encaminhadas pela CPPGCan ou pela coordenag¢do do programa.

Il - Apreciar o relatério de avaliacdo anual encaminhado a Capes.
[l - Monitorar e avaliar as a¢des implantadas pelo PPGCan.
IV - Propor diretrizes para o programa.

§ 1.° A plenaria dos docentes ocorrera pelo menos uma vez por semestre,
garantindo sua realiza¢do antes do envio do relatério de avaliacdo da
Capes.

§ 2.° Plendrias extraordinarias poderdo ocorrer por convocacdo da
coordenagdo da CPPGCan ou a partir de uma solicitagdo encaminhada e
aprovada por essa comissao.

Art.12 A Comissdo de Selecdo de Candidatos serd composta por, no
minimo, um membro da CPPGCan e dois docentes permanentes do
programa, a qual incumbe:
| - Elaborar o edital do processo seletivo, conforme diretrizes definidas
pela CPPGCan.
Il - Submeter o edital do processo seletivo a aprova¢do da CPPGCan.
[l - Coordenar o processo de selecdo de candidatos ao programa.

IV - Zelar pelo fiel cumprimento dos dispositivos previstos no edital do
processo seletivo do programa.

Art. 13 A CAA serd composta por, no minimo, um membro da CPPGCan,
um docente permanente, um discente e um profissional da equipe técnica
do programa, a qual incumbe:

| - Elaborar a pré-proposta do plano de autoavalia¢cdo, com base:

a) na missao do PPGCan e no Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI);
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b) nos resultados obtidos na avaliacdo da Capes;
¢) na monitoria da qualidade do programa e do seu processo
formativo.

Il - Submeter a pré-proposta do plano de autoavaliacdo para apro-
vacdo do colegiado.

Il - Implementar o plano de autoavaliagao.

IV - Elaborar relatério parcial da autoavaliagao.

V - Realizar semindrio integrador para apresentacdo, analise e apro-
vacdo do relatorio parcial da autoavaliacao.

VI - Encaminhar o relatério analisado para o coordenador do progra-
ma, para os devidos encaminhamentos junto a Capes.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA
ACADEMICA

Secao | - Dos Docentes

Art. 14 Os docentes do PPGCan tém sua participacao condicionada a sua
contribuicdo nas atividades de docéncia, orientacdo, pesquisa, presenca
regular as reunides e participacdo em outras atividades do programa.

Art. 15 O corpo de docentes do PPGCan é composto de trés categorias
de docentes: permanentes, colaboradores e visitantes.
| -Docentes permanentes: integram essa categoria os docentes que
atendem a todos os seguintes pré-requisitos:
a) desenvolvam atividades de ensino no PPGCan;
b) participem de projetos de pesquisa incluidos nas linhas de pesquisa
do programa;
¢) tenham producdo técnica e cientifica periédica e reconhecida na
area de concentragao do programa;

d) orientem discentes do PPGCan, sendo devidamente credenciados
como orientador pela CPPGCan;
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e) tenham vinculo funcional-administrativo com o INCA ou, em
carater excepcional, na qualidade de servidor aposentado, tenham
firmado com a instituicdo termo de compromisso de participagao
como docente do PPGCan;

f) mantenham regime de dedicacdo integral ao INCA - caracterizada
pela prestacao de 40 horas semanais de trabalho - admitindo-se que
esses docentes tenham regime de dedicacdo minima de 10 horas
semanais para as atividades do PPGCan;

g) atuem, no maximo, como docente permanente, em outros
dois programas de poés-graduacdo, desde que comprovada
compatibilidade.

Il - Docentes colaboradores: docentes com vinculo com o INCA que
participem de forma sistematica no desenvolvimento de projetos de
pesquisa, nas linhas de pesquisa do PPGCan, ou em atividades de
ensino ou extensao, mas que ndo atendem a todos os requisitos para
serem docentes permanentes.

[l - Docentes visitantes: integram essa categoria os docentes ou
pesquisadores com vinculo funcional-administrativo com outras
instituicbes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante
acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime
de dedica¢do integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de
ensino no programa, permitindo-se que atuem como orientadores
e em atividades de extensdo. Também integram essa categoria
pesquisadores visitantes que tenham sua atuagdo no programa
viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com
a instituicdo ou por bolsa concedida, para esse fim, pela prépria
instituicdo ou por agéncia de fomento.

§ 1.° Os docentes credenciados deverdo ter obtido o titulo de Doutor ou
equivalente ha pelo menos dois anos e ter producdo técnica e cientifica
condizente com as normas da Capes, para a area de Saude Coletiva, e
conforme deliberado pela CPPGCan e publicado no edital de sele¢do de
docentes.
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§ 2.° Os docentes deverdo apresentar e manter seus dados curriculares,
no modelo Lattes, atualizados.

8§ 3.° O credenciamento dos docentes tera validade para composicao do
corpo docente.

8 4.° Os interessados em participar do corpo docente deverdo solicitar
obrigatoriamente seu credenciamento atendendo a chamada por edital,
mesmo que ja estejam credenciados como orientadores de outros alunos.

§ 5.° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista,
membro de banca examinadora ou coautor de trabalhos ndo caracteriza
um profissional como integrante do corpo docente do programa, nao
podendo este ser enquadrado como docente colaborador.

§ 6.° Os docentes devem demonstrar, no minimo, experiéncia anterior em
orientacdo de alunos de graduacdo ou especializagdo (iniciacdo cientifica
ou trabalho de conclusdo de curso).

§ 7.° Em conformidade com o previsto nos documentos orientadores da
area da Saude Coletiva da Capes, poderdo ser incluidos, no corpo docente,
até 20% dos docentes sem o titulo de doutor, desde que denotem
experiéncia técnica, cientifica e de inovacdo na area, que justifiquem a
participacao desses docentes.

Art. 16 Pelo menos 70% do corpo docente sera formado por docentes
permanentes.

Art. 17 Todos os docentes deverdo ser responsaveis ou participantes em
projetos das linhas de pesquisa aprovados pela CPPGCan.

Art. 18 Cada docente sera responsavel por oferecer, no minimo, uma
disciplina ao ano.

Secao Il - Do Credenciamento dos Docentes

Art. 19 A solicitacdo de credenciamento e recredenciamento para atuar
como docente permanente, colaborador ou visitante do PPGCan devera
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ser feita mediante atendimento dos critérios estabelecidos em edital de
processo seletivo publico.

Art. 20 Cabera a CPPGCan analisar as solicitagdes de credenciamento e
recredenciamento com base em parametros definidos segundo critérios
estabelecidos no regimento.

Art.21 O credenciamento dos docentes permanentes tera validade pelo
periodo maximo de quatro anos, ndo podendo ocorrer a desvinculagdo
do docente durante o quadriénio, exceto por motivo de for¢ca maior. O
processo de credenciamento de docentes permanentes sera implantado
em consonancia com os periodos de avaliacdo da Capes, de forma a manter
a estabilidade do corpo docente durante o ciclo de acompanhamento e
avaliagdo sistematica.

Paragrafo Unico - A aceitagdo de novos orientandos podera ser suspensa
para aqueles docentes com um ou mais discentes fora do prazo para
a conclusdo e/ou defesa dos trabalhos de conclusdo do curso e para
aqueles que ndo atenderem ao disposto neste regimento.

Art. 22 Em carater excepcional, mediante justificativa, a CPPGCan podera
aprovar o credenciamento de docentes permanentes fora do periodo
referido no art. 21, sempre que isso ndo interfira na estabilidade do corpo
docente.

Paragrafo Unico - Neste caso, porém, a validade do credenciamento
expirara com a dos demais orientadores credenciados, sempre em
sintonia com os periodos de avaliagdo da Capes.

Art. 23 Para o processo de recredenciamento, o docente deverd cumprir
com os compromissos estabelecidos com o programa e atender aos
critérios para qualificacdo docente.

Secao Il - Da Orientagdao Académica

Art.24 Cada discente matriculado tera um orientador indicado pela
CPPGCan, a partir da data de admissdo, que podera ser substituido em até
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12 meses ap6s a matricula, com prévia aprovagao da CPPGCan, conforme
descrito neste regimento.

§ 1.° A solicitacdo de troca de orientador serd considerada, desde que
ocorra dentro do periodo correspondente a 12 meses apés a matricula.

§ 2.° O periodo maximo que um discente pode ficar matriculado no
PPGCan sem orientador é de 30 dias. O desligamento formal da orientagao
oficialmente constituida originalmente pode ser feito pelo orientador ou
discente, por meio de comunicacdo por escrito a secretaria do referido
programa.

8§ 3.° A solicitagdo de mudanca de orientador devera ser efetuada dentro
de um prazo de dez dias, a partir da comunicagado oficial da desvinculagao
pelo orientador original.

§ 4.° A CPPGCan devera indicar um novo orientador para o discente em
até 30 dias, apds protocolada a comunicagao oficial da desvinculagdo pelo
orientador original.

§ 5.° O discente com um novo orientador continuard normalmente seu
curso, devendo conclui-lo no prazo estipulado originalmente.

Art.25 Os orientadores deverdo manter coeréncia na orientacdo dos
discentes, compativel com sua linha de pesquisa reconhecida no PPGCan.
§ 1.° Sdo definidas duas modalidades de orientadores no programa:

| - Primeiro orientador: docentes que se enquadrem nas regras de
credenciamento da pés-graduacao.

Il - Coorientador (segundo orientador): docentes que atuem como
docentes do programa ou docentes pertencentes a outras instituicdes,
com a devida justificativa, a juizo da coordenagao do PPGCan.

8 2.° A inclusdo de coorientador deverd ser solicitada pelo orientador
dentro do periodo correspondente a 12 meses apds o inicio do mestrado,
sendo formalizada pela CPPGCan.

Art.26 Compete ao orientador:
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| - Supervisionar e orientar o discente na organizagao de seu plano de
estudo, bem como assisti-lo na sua formacao.

Il - Dar assisténcia ao discente na elaboracdo e execugdo de seu
projeto de mestrado.

[l - Indicar, quando necessario, em comum acordo com o discente
e para atender as necessidades de seu projeto, um coorientador,
conforme disposto neste regimento.

IV - Exercer qualquer outra atividade prevista neste Regimento.
Secao IV - Do Numero de Vagas

Art. 27 O numero de vagas oferecido levara em consideragdo, entre ou-
tros, os seguintes elementos:
| - Acapacidade de orientacdo devera ser comprovada pela experiéncia
dos docentes, dos cumprimentos com as obrigacbes para com o
PPGCan, e da disponibilidade de tempo.
[I- O fluxo de entrada e saida de discentes.
[l - Os programas e objetos de pesquisa em desenvolvimento.
IV-A capacidade de instalacdes, equipamentos e recursos do INCA
para o bom andamento das atividades de assisténcia, pesquisa e
ensino.

Paragrafo Unico - Em conformidade com a Portaria Normativa do Minis-
tério da Educacdo n.° 13, de 11 de maio de 2016, que dispde sobre a
inducdo de A¢Bes Afirmativas na Pds-graduacdo, serdo destinadas 20%
das vagas para candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia ou
que se autodeclararem negros (pretos e pardos) ou indigenas.

Secao V - Do Processo Seletivo e da Admissao
ao Programa

Art. 28 Poderdo se inscrever no PPGCan profissionais com diploma de
graduacdo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, em
areas cujos conhecimentos sejam relevantes para a area de Saude Coletiva
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e Controle do Cancer, com vinculo empregaticio, preferencialmente, em
institui¢Ges préprias do SUS ou credenciadas.

8 1.° O programa admite a participacdo de candidatos brasileiros e es-
trangeiros.

§2.°No caso de candidato brasileiro, estrangeiro com visto permanente ou
estrangeiro com cidadania brasileira, que tenha obtido sua graduag¢do no
exterior, o diploma deverd ser devidamente revalidado por universidade
brasileira.

8 3.° No caso de candidato estrangeiro sem nacionalidade brasileira e
que ndo resida no pais ou que tenha visto temporario de permanéncia, o
diploma devera ser acompanhado de documento emitido e autenticado
por representacdo brasileira no pais de origem do candidato, contendo o
selo da Embaixada e a assinatura da autoridade responsavel. Exige-se a
tradugdo juramentada desses documentos, com excec¢do de candidatos
oriundos de paises de lingua portuguesa.

Art.29 As datas para a selecdo de candidatos de mestrado serdo
divulgadas por edital, no qual sera especificado o prazo de inscri¢do e os
requisitos a serem cumpridos pelos candidatos.

Art.30 Os pedidos de inscricdo para mestrado deverdo ser acompanha-
dos de:
| - Formulario de inscricdo devidamente preenchido, no qual se inclui:
a) Titulo e resumo do projeto de pesquisa.
b) Linha de pesquisa do programa vinculada ao seu projeto.

c) Concordancia da chefia imediata do candidato em sua instituicdo
de origem.

Il - Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do.

Il - Fotocopia do diploma da graduac¢do ou declaragao de conclusdo
do curso de graduagdo da respectiva instituicdo de ensino superior
no periodo vigente.

IV - Histérico escolar.

V - Curriculo, em modelo Lattes, do candidato.
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Art.31 As inscricdes somente serdo validadas apds analise da docu-
mentacdo pela Comissdao de Selecdo de Candidatos, considerando o
disposto neste regimento.

Art.32 Os candidatos ao PPGCan deverdo submeter-se a exame de
selecdo em etapas eliminatoérias e classificatérias.

§ 1.° Na primeira etapa, de carater eliminatério, os candidatos serdo ava-
liados com base na leitura critica e interpretacao de trabalhos cientificos
publicados em revistas indexadas de circulagdo internacional, em lingua
inglesa.

§ 2.° Na segunda etapa, de carater eliminatério, serdo aferidas a com-
preensdo e a capacidade de analise de temas relevantes em Saude
Coletiva e Controle do Cancer.

§3.°Naterceira etapa, eliminatoria e classificatéria, o processo deve contar
obrigatoriamente com entrevista para avaliagdo do projeto de pesquisa,
conhecimento na area do projeto, formacdo e atuagao profissional.

§ 4.° Na quarta etapa, classificatéria, sera realizada analise de curriculo
do candidato.

§ 5.° Para a classificacdo final, serd também considerado o nimero de
novos discentes para cada orientador, ndo devendo ser superior a trés
por processo seletivo.

Art.33 Poderdo ser matriculados, no programa, os candidatos que
tenham sido aprovados nas etapas do processo seletivo e classificados
dentrodonumero devagas oferecidas, conforme os critérios estabelecidos
e publicados, previamente, no edital de sele¢ao.

Paragrafo Unico - As matriculas no mestrado serdo validas pelo prazo
definido pela Capes.

Art. 34 Os candidatos serdo matriculados de acordo com o numero de
vagas determinadas em cada processo seletivo.

§1.°Ndo sera autorizada a matricula simultanea em mais de um programa
de pds-graduacgdo Stricto Sensu.
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§ 2.° Em caso de convénios com instituicdes nacionais ou internacionais, a
sele¢do e a matricula dos candidatos obedecerdo aos termos dos acordos
firmados.

Secao VI - Do Regime Académico do Programa

Art.35 O mestrado tera duracdo minima de 12 meses e maxima de 24
meses.

Paragrafo Unico - A CPPGCan sera a responsavel por analisar os casos
excepcionais, seguindo as diretrizes legais.

Art.36 O discente devera dedicar tempo compativel as suas atividades
no PPGCan.

Paragrafo Unico - O discente estard vinculado ao programa a partir de sua
matricula e até a defesa de seu trabalho de conclusdo do curso.

Art.37 A conclusdo do programa dependera da comprova¢do de
frequéncia, aproveitamento das disciplinas e aprova¢do na defesa do
trabalho de conclusdo de curso.

Art. 38 O discente podera solicitar a CPPGCan, com a devida justificativa,
o trancamento de sua matricula.

§ 1° O trancamento de matricula sé podera ser concedido, a critério da
CPPGCan, aos discentes que tenham cursado pelo menos o primeiro
semestre letivo apds o ingresso no programa, salvo em casos excepcionais
que caracterizem, de modo inequivoco, o impedimento do discente em
participar das atividades académicas.

§ 2.° O trancamento de matricula podera ser concedido por um periodo
maximo de seis meses consecutivos.

§ 3.° O trancamento de matricula devera ter a anuéncia por escrito do
orientador.

Art. 39 Cada disciplina tera um valor expresso em créditos (maximo de
quatro creditos), correspondendo cada crédito a um minimo de 15 horas
de atividades.
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§ 1.° A carga horaria minima do mestrado profissional sera de 600 horas,
distribuidas em 40 créditos.

§ 2.° A estrutura curricular do programa inclui os créditos obrigatérios e
os créditos eletivos.

§ 3.° Os créditos obrigatorios (25 créditos) abrangem as disciplinas obri-
gatorias (20 créditos) e a defesa do trabalho de conclusao do curso (cinco
créditos).

§4.°Oscréditos eletivos (15 créditos) poderdo ser obtidos pela participa¢do
em disciplinas optativas e em atividades complementares devidamente
regulamentas pelo colegiado do PPGCan.

Art. 40 O pos-graduando admitido no programa devera requerer ma-
tricula nas disciplinas obrigatérias dentro do prazo estabelecido no
calendario académico, mediante preenchimento de formulario préprio,
devidamente assinado pelo seu orientador.

Art.41 A matricula nas disciplinas eletivas, bem como sua desisténcia,
devera ocorrer com ciéncia do orientador, dentro do prazo estabelecido
no calendario académico.

Art.42 Sera considerado desistente do programa e tera sua matricula
cancelada o discente que deixar de renovar sua matricula por mais de
dois semestres consecutivos.

Art. 43 Odiscente que tiver a sua matricula cancelada ndo podera pleitear
readmissdo ao programa sem se submeter a nova sele¢do, transcorridos
pelo menos dois anos do cancelamento.

Art. 44 E facultada a inscricdo em disciplinas isoladas nos Programas de
Pés-graduacao Stricto Sensu do INCA, e em outros programas devidamente
credenciados pela Capes.

Art.45 Os discentes poderdo solicitar a CPPGCan, mediante preenchi-
mento de formulario préprio, devidamente assinado pelo seu orientador,
a transferéncia de disciplinas obtidas em outros Programas de Pds-
-graduacao Stricto Sensu do INCA, e em outros programas devidamente
credenciados pela Capes.
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§ 1.° Poderdo ser aceitas, mediante aprovacgdo pela CPPGCan, disciplinas
obtidas em outros cursos credenciados pela Capes, em numero ndo
superior a um terco do total de créditos em disciplinas exigidos para a
obtencdo do grau correspondente.

§ 2.° Somente serdo aceitas transferéncias de disciplinas em areas cor-
relatas a linha de pesquisa ou ao trabalho de conclusdo do curso
desenvolvido pelo discente.

Art.46 A juizo da CPPGCan, poderdo valer, como créditos, atividades
regulares desenvolvidas durante o programa, desde que relacionadas a
area de concentragao do PPGCan, do tipo:

| - Apresentar trabalhos ou resumos em anais de eventos cientificos
(0,25 crédito por apresentagdo ou resumo em anais - maximo de um
crédito).

[l - Publicar artigo como autor principal em revista Qualis Periédico
B1 ou superior, ou na Revista Brasileira de Cancerologia, ou capitulo
de livro ou livro de natureza cientifica como autor principal em livros
nos trés estratos superiores do Qualis Livros, ou producdo técnica
ou tecnologica para Biblioteca Virtual em Saude (BVS) Prevencdo e
Controle de Cancer (um crédito por publicagdo cientifica ou produgdo
técnica ou tecnoldgica - maximo de dois créditos).

[Il- Assistir bancas de mestrado ou doutorado (0,25 crédito por
presenca em banca, maximo de quatro defesas = um crédito).

IV - Ministrar aulas para gradua¢do ou pds-graduacdo /ato sensu ou
em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (1 hora de aula
= 0,25 crédito - maximo de um crédito).

Art. 47 O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado de acordo com
0 Regimento Geral da Coens do INCA e expresso mediante os seguintes
conceitos:

| - Conceito A - 6timo.

Il - Conceito B - bom.

[l - Conceito C - regular.

IV - Conceito D - insuficiente.
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§ 1.° Para fins de aprovacdo, a frequéncia minima exigida em cada dis-
ciplina sera de 75%.

§ 2.° Serdo considerados aprovados os discentes que obtiverem conceitos
A, B ou C em cada disciplina.

§ 3.° O discente que obtiver conceito D sera reprovado na disciplina.
Art. 48 Sera desligado do curso o pés-graduando que se enquadrar em
alguma das seguintes condi¢des:

| - Obtiver conceito D mais de uma vez na mesma disciplina ou em
diferentes disciplinas.

I - Obtiver conceito C em trés ou mais disciplinas.
[l - For reprovado por faltas em duas ou mais disciplinas.
IV - For reprovado no exame de qualificagdo pela segunda vez.
V- For reprovado no processo de avaliacdo do trabalho de conclusao.
VI - Nao defender o trabalho de conclusdo no prazo estabelecido.
VIl - Nao cumprir seu regime de trabalho.
VIl - Cometer atitudes passiveis de sanc¢des éticas e/ou disciplinares.
IX - Desrespeitar o presente regimento.
Art. 49 A desisténcia em qualquer disciplina, dentro do prazo regulamen-

tar, implicara a ndo inclusdo da referida disciplina no Histérico Escolar do
discente.

Paragrafo Unico - O discente s6 podera desistir da disciplina antes de ter
concluido um quarto das atividades programadas, com anuéncia de seu
orientador e notificacdo formal a secretaria do PPGCan, sob pena de ser
computado conceito D naquela disciplina.

Art.50 A indicacdo T (transferido) sera atribuida as disciplinas consi-
deradas no art. 45.

Art.51 As disciplinas perderdo automaticamente sua validade para
0 mestrado apo6s dois anos, contados a partir da data de matricula do
discente na referida disciplina.
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Paragrafo Unico - As disciplinas cuja validade tenha expirado serdo
excluidas do Histérico Escolar.

Art.52 Qualquer divergéncia surgida entre o orientador e o discente
deverd ser apreciada pela CPPGCan, ouvindo-se ambas as partes, cabendo
recurso a Coens do INCA.

Art. 53 Discentes de pés-graduacdo ou graduandos ndo inscritos nos
cursos regulares do INCA poderdo se matricular em disciplinas oferecidas
pelo PPGCan, entdo consideradas isoladas, desde que haja vaga, e a
juizo do docente responsavel pela disciplina, em comum acordo com a
CPPGCan.

Art.54 Cabeacoordenacgdo do programa adotar providéncias para que as
disciplinas obrigatérias e eletivas sejam ministradas, proporcionando aos
pos-graduandos regularidade no encaminhamento de suas atividades.

Art.55 As disciplinas do PPGCan poderdo acontecer nas seguintes
modalidades:

| - Presencial.

Il - Virtual.

[l - Semipresencial.
Art.56 Nenhum pés-graduando sera admitido a defesa do trabalho de

conclusdao antes de completar o total de créditos académicos exigidos
para o respectivo grau e de atender as exigéncias previstas no regimento.

CAPITULO V - DOS REQUISITOS PARA
OBTENCAO DOS GRAUS ACADEMICOS

Art.57 S3o requisitos, para a obten¢do do grau de mestre:

| - Ter sido admitido no programa pelo menos 12 meses antes de sua
conclusdo, salvo casos excepcionais a critério da CPPGCan.

II-Completar o nimero minimo de créditos exigidos, conforme
previsto no art. 39.
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[l - Realizar exame de qualificacdo que evidencie a amplitude e a
profundidade de seus conhecimentos e sua capacidade critica, nas
formas previstas e regulamentadas por este regimento.

IV -Realizar defesa publica e ter obtido aprova¢do de seu trabalho
de conclusdo do curso, conforme as exigéncias estabelecidas neste
Regimento.

V- Entregar os exemplares definitivos do trabalho de conclusdo do
curso aprovado em um prazo de até dois meses apds a defesa, na
secretaria do PPGCan da Coens do INCA.

Art.58 O registro e a expedi¢do de histérico escolar e diploma far-se-do
exclusivamente por meio do Servico de Gestdo Académica da Coens do
INCA e/ou insténcias superiores, mediante comprovacdo das exigéncias
regimentais e de acordo com as disposicdes especificas do INCA e da Capes.

Art.59 Os diplomas serdo assinados pelas autoridades competentes,
conforme regulamentac¢do do INCA.

CAPITULO VI - DOS TRABALHOS DE
CONCLUSAO DO CURSO

Secao | - Do Exame de Qualificacao

Art.60 O exame de qualificacdo do projeto devera se realizar até o 12.°
més do curso e o discente ja devera ter cursado as disciplinas obrigatorias
do programa, salvo em caso de disciplinas obrigatérias previstas para o
segundo ano.

Paragrafo Unico - Caso o discente ndo realize a qualificacdo no periodo
previsto, poderd requerer para a CPPGCan um prazo adicional de trés
meses, findos os quais, se nao tiver prestado o exame, sera desligado do
programa.

Art.61 O pedido de exame de qualificacdo, assinado pelo discente e
orientador, deve ser encaminhado a secretaria do PPGCan da Coens do
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INCA, até 15 dias antes da data prevista para realizacdo da qualificacdo,
para apreciacdo e aprovagao da CPPGCan.

Art.62 O exame de qualificagdo serd efetuado na presenca de uma
banca composta de, no minimo, trés professores doutores, incluindo o
orientador.

§ 1.° Ao menos um dos membros devera ser externo aos quadros do
programa e do INCA.

§ 2.° Em situagOes excepcionais, o coorientador podera substituir o
orientador na composicdo da banca, desde que a solicitacdo tenha sido
protocolada e aprovada pela CPPGCan.

8§ 3.° Devera ser indicado um professor doutor suplente, para o caso de
impedimento de participacao de um dos membros.

Art.63 Os membros da banca deverdo avaliar se o discente dispde de
conhecimentos teéricos, metodoloégicos e técnicos para a abordagem
do objeto de estudo no desenvolvimento do seu projeto de trabalho
de conclusdo do curso e os aspectos éticos do projeto, com base nas
regulamentacdes de ética em pesquisa vigentes.

Art.64 O processo de avaliagdo do projeto compreendera as seguintes
modalidades de julgamento:

| - Aprovado.

Il - Reprovado.

Art.65 Em caso de reprovacdo, novo exame devera ser realizado no
prazo maximo de 90 dias.

Pardgrafo uUnico - O ndo cumprimento desse prazo ou uma nova
reprovagao implicam o desligamento do discente do curso.

Art.66 O projeto de pesquisa que envolva seres humanos, direta ou
indiretamente, devera ser enviado ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do INCA, no prazo maximo de até 30 dias apds a aprovagao no exame de
qualificagdo.
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§1.° O projeto de pesquisa pode, preferencialmente, ser encaminhado ao
CEP antes do exame de qualifica¢do, visando a otimizar o tempo.

§ 2.° O discente podera ser desligado do programa se o projeto de
pesquisa nao for encaminhado ao CEP no prazo estabelecido no caput
deste artigo.

Art.67 Serdo admitidos exames de qualificacdo por intermédio de
videoconferéncia, desde que comprovada a impossibilidade de sua
realizagdo presencial.

Secao Il - Do Trabalho de Conclusao

Art.68 Os trabalhos de conclusdo do curso de mestrado profissional
deverdo atender as demandas da sociedade, alinhadas com o objetivo
do programa e a linha de pesquisa a qual o discente estad vinculado,
utilizando-se o método cientifico e o estado da arte do conhecimento,
seguindo os principios da ética.

§ 1.° O trabalho de conclusdo deve ser redigido em portugués ou, exce-
pcionalmente, em lingua estrangeira, desde que aprovada pela CPPGCan.

§2.°Aforma, alinguagem e o contetido do trabalho de conclusdo do curso
sdo de responsabilidade do aluno e do respectivo orientador, respeitadas
as normas gerais do INCA.

§3.°0Otrabalhode conclusdodo curso, sobasupervisdodo orientador, deve
se basear em: projeto de pesquisa; relato de experiéncia de intervencdo
na realidade dos servicos de atencdo ao cancer; analises econdmicas e
de gestdo; pesquisas operacionais relacionadas a prevencao, vigilancia
e controle do cancer; experiéncias em desenvolvimento de modelos de
atencdo e organiza¢do dos servicos de saude; experiéncias em educacao,
comunicagdo e informacdo em salde; e analises e intervencdes de
promocdo a saude que representem real contribuicdo ao conhecimento
do tema.
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Art. 69 Serdo aceitos, no PPGCan, o desenvolvimento de trabalhos de
conclusao de cursos que tenham sido originados dos seguintes tipos de
produtos técnicos ou tecnolégicos (PTT):

I - Produto bibliografico técnico ou tecnologico: serdo considerados os
artigos publicados em revistas técnicas, que correspondem aquelas
voltadas para campos especificos do conhecimento, geralmente
relacionadas com o conhecimento tecnolégico, mas que apresentam
como foco o mercado, diferenciando-se assim das revistas cientificas,
as quais buscam divulgar o progresso cientifico.

Il - Patente: titulo de propriedade temporaria sobre uma inveng¢ao ou
modelo de utilidade, outorgado pelo Estado aos inventores, autores
ou outras pessoas fisicas ou juridicas detentoras de direitos sobre a
criagdo. Com esse direito, o inventor ou o detentor da patente tem o
direito de impedir terceiros, sem o seu consentimento, de produzir,
usar, colocar a venda, vender ou importar produto objeto de sua
patente e/ou processo ou produto obtido diretamente por processo
por ele patenteado. Em contrapartida, o inventor se obriga a revelar
detalhadamente todo o conteldo técnico da matéria protegida pela
patente.

IIl- Tecnologia social: método, processo ou produto transformador,
desenvolvidoe/ouaplicado nainteragao comapopulacdo eapropriado
por ela, que represente solu¢do para inclusao social e melhoria das
condic¢Bes de vida e que atenda aos requisitos de simplicidade, baixo
custo, facil aplicabilidade e replicabilidade.

IV-Cursos de formacdo profissional: implantacdo de cursos que
envolva um conjunto de conteldos estabelecidos de acordo com
as competéncias requeridas para a formacdo profissional na area
da Saude Coletiva e Controle do Cancer, em conformidade com os
objetivos do PPGCan.

V - Produtode editoragao: resultado de atividade editorial de processos
de edicdo e publicagdo de materiais técnico-cientificos relacionados a
area da Saude Coletiva e Controle do Cancer. Compreende planejar
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e executar, intelectual e graficamente, livros, enciclopédias, textos,
ilustracdes, diagramacgao, e outros materiais vinculados aos objetivos
do PPGCan.

VI-Material didatico: desenvolvimento de produto de apoio ou
suporte com fins didaticos na mediacdo de processos de ensino e
aprendizagem em diferentes contextos educacionais relacionados a
saude coletiva e controle do cancer.

VIl - Software ou aplicativo: desenvolvimento de um conjunto de
instrucdes ou declara¢des a serem usadas direta ou indiretamente
por um computador, a fim de obter um determinado resultado.
O software ou o aplicativo sdo compostos por um coédigo-fonte,
desenvolvido em alguma linguagem de programacao.

VIII - Relatério técnico conclusivo: texto elaborado de maneira concisa,
contendo informacg®8es sobre o projeto ou atividade realizada, desde
seu planejamento até as conclus@es. Indica em seu conteudo a
relevancia dos resultados e conclusdo em termos de impacto social e/
ou econdmico e a aplicagdo do conhecimento produzido.

IX-Manual ou protocolo: conjunto de informacdes, decisdes, normas
e regras que se aplica a determinada atividade, que encerra os
conhecimentos basicos de uma ciéncia, uma técnica, um oficio,
ou procedimento. Pode ser um guia de instru¢cdes que serve para
0 uso de um dispositivo, para correcdo de problemas ou para
o estabelecimento de procedimentos de trabalho. No formato
de compéndio, livro, guia pequeno, documento ou normativa,
impresso ou digital, que estabelece como se deve atuar em certos
procedimentos.

X - Produto de comunicagdo: implica a existéncia de um intermediario
tecnolégico para que a comunicagdo se realize. Trata-se, portanto, de
produto midiatizado. Midia compreende o conjunto das emissoras de
radio e de televisdo, de jornais e de revistas, do cinema e das outras
formas de comunica¢do de massa, bem como das recentes midias
sociais em suas diversas plataformas.
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Xl - Processo ou tecnologia ndo patenteavel: produtos e/ou processos
tecnolégicos que, por impedimentos legais, ndo apresentam um
mecanismo formal de protecdao em territdrio brasileiro, incluindo
quaisquer ativos de propriedade intelectual, por exemplo, métodos
terapéuticos e cirdrgicos.

8 1.° Os PTT originados dos trabalhos de conclusdo do curso poderdo
estar sujeitos as leis e as normas ou a resolug8es vigentes relativas a
propriedade intelectual.

§ 2.° Todos os PTT desenvolvidos pelos discentes durante o programa
serdo devidamente cadastrados na secretaria do PPGCan da Coens do
INCA, com o intuito de garantir a sua rastreabilidade.

§ 3.° Durante o desenvolvimento do PPT, se necessério, o discente e seu
orientador poderao contar com o apoio e assessoramento da Agéncia de
Inovagao do INCA.

§ 4.° Os PTT produzidos durante o PPGCan estardo disponiveis para
consulta por meio do repositério institucional do INCA e/ou da BVS
Prevencdo e Controle de Cancer.

Art. 70 Os trabalhos de conclusdo do curso deverdo obedecer ao modelo
estabelecido pela CPPGCan em norma interna.

§ 1.° Deverdo constar, em cada trabalho de conclusdo do curso, mencdes
e especificacBes sobre participagdo de terceiros que tenham contribuido
na obtencdo de dados e/ou em sua analise.

8 2.° Nos trabalhos de conclusdo do curso, deverdo constar mengdes
a todos os 6rgaos que contribuiram direta ou indiretamente para a
realizagdo do trabalho.

Secao lll - Da Defesa do Trabalho de Conclusao

Art.71 SO podera requerer defesa do trabalho de conclusdo do curso o
discente que tenha obtido a carga horaria minima prevista no regimento,
alcancando o desempenho escolar exigido.
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Art.72 Os trabalhos de conclusdo do curso deverdo ser encaminhados,
com anuéncia do orientador, a secretaria do PPGCan da Coens do INCA
pelo candidato, com antecedéncia minima de 30 dias da data prevista
para a defesa, para seguir os tramites estabelecidos pela CPPGCan.

Art.73 A defesa do trabalho de conclusdo do curso sera efetuada na
presenca de uma banca examinadora composta de, no minimo, trés
professores doutores, incluindo o orientador.

§ 1.° Ao menos um dos membros devera ser externo aos quadros do
programa e do INCA.

§ 2.° O orientador serd considerado o presidente da banca examinadora.

§ 3.° Em situagbes excepcionais, o coorientador podera substituir o
orientador, desde que a solicitacdo tenha sido protocolada e aprovada
pela CPPGCan.

§ 4.° Deverdo ser indicados dois professores doutores suplentes, um
interno e um externo ao PPGCan e ao INCA, para caso de impedimento
de participa¢cdo de um dos membros.

Art.74 Para fins de apresenta¢do do trabalho de conclusdo do curso
de mestrado a banca examinadora, serdo exigidos dos candidatos cinco
exemplares do texto.

Art.75 O ato de defesa do trabalho de conclusdo do curso sera realizado
em sessdo publica, em local e data marcados pela CPPGCan.

Art.76 O ato de defesa do trabalho de conclusdo do curso e seu resultado
serdo registrados em ata, de acordo com as instru¢des definidas pela
CPPGCan.

Art. 77 O candidato deverd apresentar sua defesa em aproximadamente
30 minutos.

§ 1.° Cada examinador tera o prazo de até 30 minutos para arguir o can-
didato, que dispora de igual tempo para a sua resposta.
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§ 2.° Uma vez avaliado o candidato, o parecer final da banca examinadora
serd emitido como:

| - Aprovado.
Il - Aprovado condicionado as modifica¢des.

Il - Reprovado.

§ 3.° A reprovacdo do candidato somente ocorrerd quando for essa a
avaliagdo final apontada pela maioria dos membros da banca examinadora
(dois entre os trés membros titulares).

§ 4.° A banca examinadora podera decidir pela rejei¢cdo in limine do tra-
balho de conclusdo do curso. Nesses casos, o discente sera considerado
reprovado.

Art.78 No caso de aprovacdo pela banca examinadora, o candidato
deverd incluir em seu trabalho de conclusdo do curso as corre¢des
indicadas, a fim de obter a homologacdo do resultado da defesa pela
CPPGCan.

§1.°Um exemplar da versao definitiva do trabalho de conclusdo do curso
devera ser entregue, com anuéncia do orientador, a secretaria do PPGCan
da Coens do INCA junto com uma versao eletrdnica, em formato PDF,
contendo todas as modifica¢8es assinaladas pela banca examinadora, em
um prazo maximo de 60 dias ap6s a defesa.

. i 3 v iel cu i
§ 2.° O orientador sera responsavel pelo fiel cumprimento das normas
para elaboracdo e apresentacao dos trabalhos de conclusao do curso.

§3.° O ndo cumprimento das normas constituira impedimento a obtencdo
do diploma e a emissdo de qualquer certificado.

Art.79 Serdo admitidas defesas por intermédio de videoconferéncia,
desde que comprovada a impossibilidade de sua realizacdo presencial.

Art.80 O prazomaximo permitido para a defesa do trabalho de conclusao
do curso sera de 24 meses.

Paragrafo unico - Caso o discente ndo realize a defesa no periodo pre-
visto, poderd requerer para a CPPGCan, mediante justificativa e relatério
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devidamente assinado pelo orientador, um prazo adicional de, no
maximo, seis meses, prorrogaveis por outros seis meses, findos os quais,
se ndo tiver realizado a defesa, sera desligado do programa.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 81 As modificacdes na presente regulamentacdo sé entrardo em
vigor ap6s aprovacdo em ata pela maioria dos membros da CPPGCan.

Paragrafo Unico - Os casos omissos, dependendo de sua natureza, serdo
julgados pela CPPGCan, cabendo recurso a Coens do INCA.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2021

Ana Cristina Pinho Mendes Pereira
Diretora-geral do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva
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