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Afastamento do trabalho de Doadores 
Voluntários REDOME após coleta de de 
CTH (Céluas Tronco Hematopoiéticas)

Adão, C. A. E.; Almada, A. J.; Baron, M.;.; Ferreira, I. C. M.; Tavares, N. S.; Moura, J.C.; Gomes, M. N.; Aguiar, C.C.; 
Oliveira, J.M.S.; Bouzas, L. F.

Registro Nacional de Doadores Voluntários de Medula Óssea (REDOME)

A assistência ao Doador não deve limitar-se ao período de workup e 
realização da coleta de CTH e sim continuar no período pós coleta até 
o cliente alcançar seu total de bem-estar. Observamos durante a 
realização do Follow up pós coleta de CTH que muitos doadores 
permanecem afastados das suas atividades laborativas. 
Preocupados com o período de afastamento destes doadores e os 
prejuízos acarretados por este, resolvemos estudar esta temática.

Verificar o período de afastamento do trabalho dos doadores 
voluntários de CTH do REDOME (Registro de Doadores de Medula), 
relacionando ao tipo de fonte utilizada para a coleta.

Foram avaliados 216 doadores no período de agosto de 2016 a 
fevereiro de 2017, considerando as seguintes variáveis: idade, sexo, 
fontes de células, período de afastamento do trabalho e profissões 
mais frequentes.

Na análise dos doadores por sexo: 120 são do sexo Masculino  e 96 do 
Feminino. Com relação a Fonte de coleta: 127 doaram medula óssea, 
81 sangue periférico e 08 linfócitos.  Com referência a idade dos 
doadores: 84 de 18 a 29 anos, 92 de 30 a 39 anos, 32 de 40 a 49 anos e 
08 de 50 a 59 anos . As principais profissões relatadas pelos foram: 
administrativos 20%, autônomos 13%, policial 8%, estudante 7%, 
doméstica 5%, advogado 5%, mecânico 4%, e outras 39%. O período 
médio de afastamento do trabalho relacionado ao tipo de fonte de 
coleta evidenciado: M = 10 e  r = 5 a 24 para medula óssea, M = 05  r = 
2 a  9 dias para sangue periférico e M = 02 e  r 1 = 05 dias para 
linfócitos.

O trabalho tem um papel fundamental na inserção dos indivíduos no 
mundo, pois contribui para a formação de sua identidade, possibilita 
a construção da subjetividade, e permite que os indivíduos 
participem da vida social, configurando elementos essenciais para a 
saúde. O período de afastamento do trabalho por parte dos 
doadores REDOME após a coleta de CTH, esta ligado diretamente ao 
tipo de fonte de coleta utilizado. Quando neste período de 
afastamento ocorrem eventos adversos consequentes da doação 
que afetem o doador de células tronco hematopoéticas, este pode 
ser prolongado ocasionando prejuízos financeiros a este doador e 
impossibilidade de exercer as suas atividades cotidianas.

FONTE 
 

QUANTIDADE
 

%
 

SANGUE PERIFÉRICO

 

81

 

37%

 

DLI

 

8

 

4%

 

MEDULA ÓSSEA

 

127

 

59%

 

Total

 

216

 

100%

 

 

SEXO
 

QUANTIDADE
 

%
 

FEMININO

 

96

 

44%

 

MASCULINO

 

120

 

56%

 

Total 

 

216

 

100%

 

 

Classificação idade
 

QUANTIDADE
 

%
 

18 a 29 anos

 

84

 

39%

 

30 a 39 anos

 

92

 

43%

 

40 a 49 anos

 

32

 

15%

 

50 a 59 anos

 

8

 

4%

 

Total

 

216

 

100%

 

 

Profissões
 

QTD
 

%
 

ADMINISTRATIVO

 

43

 

20%

 

AUTÔNOMO

 

27

 

13%

 

POLICIAL

 

17

 

8%

 

ESTUDANTE

 

16

 

7%

 

DOMÉSTICA

 

10

 

5%

 

ADVOGADO

 

10

 

5%

 

MECÂNICO

 

9

 

4%

 

OUTROS

 

84

 

39%

 

Total

 

216

 

100%
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