) ORGULHO DE SER INCA

Eliana David da Silva
Enfermeira

liana David da Silva entrou no INCA como técnica

de enfermagem em 1999, na fase inicial das ati-
vidades do HC IV. Durante o tempo em que era contra-
tada pela Fundagao do Cancer, cursou a graduacido na
Faculdade de Enfermagem Luiza de Marillac. Assim
que se formou, foi admitida como enfermeira ainda
pela Fundacdo e logo prestou concurso publico para
trabalhar no Instituto. Ha cinco anos, ela atua como
servidora na Area de Internacgio Hospitalar do HC IV.
Eliana se lembra com carinho da época em que traba-
lhava com visitas domiciliares e de ter sido convidada
para ministrar aulas para os técnicos de enfermagem
apos a graduacgao na faculdade.

“Eu considero o INCA como uma extensdo da minha
casa, porque é o meu porto seguro mesmo. A experién-
cia no Instituto foi fundamental para a minha decisao
de estudar Enfermagem, e eu sabia que queria perma-
necer aqui, nesse trabalho. Vejo a instituicdo como um
local que conjuga ensino e pratica de forma fascinante
e que proporciona muitas oportunidades nio sé de
crescimento profissional, mas de crescimento como
ser humano. No HC IV, trabalhamos muito com a dor
e a finitude, e isso é dificil, mas me sinto bem em estar
ajudando ndo sé os pacientes, mas também os familia-
res. Tenho orgulho de trabalhar no INCA”

EM BREVE

Tabaco e Saude Pulmonar é o tema deste ano
do Dia Mundial Sem Tabaco, comemorado em
31 de maio. No Brasil, 0 INCA é o responsavel pela divul-
gacdo e celebracdo da data, criada pela Organizacao Mundial
da Satde. O objetivo da campanha de 2019 é esclarecer so-
bre a importancia da satide pulmonar no bem-estar da po-
pulacdo, bem como alertar sobre o impacto negativo do uso
do tabaco e da exposi¢ao ao fumo passivo para os pulmoes.

O INCA quer conhecer vocé J
e publicar o que vocé quer ler

Sugira um assunto para este e outros meios de
comunicacdo interna do INCA. E facil - basta
escrever para informeinca@inca.gov.br ou ligar
para (21) 3207-5962.

Para mais informagdes, consulte a Norma
Administrativa do /nforme INCA publicada na Intranet,
em Comunicagdo Social / Normas e Documentos.

Vai até 17 de maio a fase de atribuicdo de no-
tas na Avaliacao de Desempenho realizada no
Sistema SAD INCA, para o 7° ciclo GDACT e o 9° ciclo
GDPST. O cronograma e o passo a passo estao disponiveis
na Intranet, em Gestdo de Pessoas/Desenvolvimento de
Pessoas/Avaliacdo de Desempenho e Progressao/Infor-
macoes sobre GDACT (ou GDPST). Davidas podem ser en-
viadas ao e-mail avaliacao.desempenho@inca.gov.br.
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