
A dministrar recursos com sabedoria, ética e equi- 
dade é uma das demandas da área da saúde. Para 

promover capacitação no assunto, o curso Introdução à 
Economia da Saúde e Gestão Financeira para profissionais 
de saúde reuniu residentes, enfermeiros, farmacêuticos, 
médicos e outros profissionais da área, de todas as unida-
des do INCA, nos dias 13 e 18 de junho, no HC I.

Na abertura, o chefe da Divisão Clínica do HC I, Elcio 
Novaes, ressaltou que profissionais de saúde pública devem 
estar atentos à gestão. “O custo em saúde é sempre alto e, 
muitas vezes, nossas ações vão no sentido de incorporação, 
sem uma avaliação de viabilidade. A ideia é voltar o olhar 
para essas questões também”, afirmou.

As aulas foram ministradas pela docente do Programa 
de Residência Multiprofissional Tânia Beume. Gestora em 
Saúde e economista especializada na área, Tânia revisi-
tou conceitos econômicos conhecidos, repensando-os no 
contexto das instituições de saúde e das questões éticas 

envolvidas. “Como reagir à escassez de recursos públicos 
dentro da instituição? Essa é uma grande preocupação, 
especialmente em Oncologia, área que tanto demanda 
novas tecnologias. Esse é o limiar que vamos discutir, o que 
vai ser concedido ou não diante da lida com o ser humano 
adoecido. Como pode a tomada de decisão alocar recursos 
da maneira mais justa possível”, disse.

Segundo a assistente Adriana Weitzel, da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas, setor que apoia ações de edu-
cação permanente para o desenvolvimento profissional dos 
servidores, o curso contou com 16 participantes e haverá 
nova turma em agosto, além de uma versão similar para 
profissionais da área administrativa. “Esse é um tema rele-
vante para instituição e obteve bastante procura. Tivemos, 
inclusive, lista de espera nas inscrições”, informou.

Orientar a força de trabalho no uso de bases de 
dados assinadas pelo INCA ou disponíveis por 

meio do portal da Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior (Capes) e de ferramentas para a 

gestão de referências bibliográficas e citações é o objetivo 
do II Programa de Capacitação em Busca Bibliográfica. 
Dividido em seis módulos, o ciclo de oficinas, aberto a 
todos os profissionais e aos alunos da comunidade INCA, 
começou em junho e vai até novembro. O curso é presen-
cial e acontece no HC IV.

O sistema Up to Date, uma base de informações médi-
cas baseada em evidências e revisada por pares, que foi 
adquirida pelo Instituto no início deste ano, foi tema do 
primeiro módulo. A oficina de duas horas, ministrada pela 
instrutora Nayara Gerez, foi realizada no dia 5 de junho.

“Percebemos uma boa demanda nas bibliotecas do HC I 
e do HC III por esse tipo de pesquisa e achamos que era 
importante capacitar os profissionais para que eles pudes-
sem fazer as buscas de forma independente”, comenta 
Robson Dias Martins, responsável pelo Núcleo do Sistema 
Integrado de Bibliotecas, que promove o treinamento em 
parceria com a Divisão de Desenvolvimento de Pessoas e 
com apoio do Serviço de Educação e Informação Técnico-
-Científica e da Coordenação de Ensino.

Já há planos para uma nova edição do programa no 
ano que vem, provavelmente no HC II. São oferecidas 50 
vagas por módulo - 300 no total, todas já preenchidas. 
Os módulos são independentes e podem ser cursados 
separadamente.
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