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ORGULHO DE SER INCA

EM BREVE

O XIII Curso de Verão em Oncologia do INCA 
ocorre de 3 a 20 de fevereiro de 2020, no 
auditório da Coordenação de Pesquisa do 
INCA. Realizado pelo Programa de Pós-Graduação 
Stricto Sensu em Oncologia, o evento tem como objeti-
vo principal apresentar as linhas de pesquisa desenvol-
vidas no Instituto a alunos de graduação das áreas de 
saúde, de todo o Brasil.

Vai até 30 de junho o prazo para submissão de 
manuscritos para a Revista Brasileira de Can-
cerologia, volume 66, número 3. O tema da edição 
é Residências em Saúde na área do controle do câncer. São 
aceitos trabalhos nas categorias Artigo Original, Revisão 
de Literatura, Relato/Série de Casos, Artigo de Opinião e 
Resenha. Inscrições em rbc.inca.gov.br/revista/index.php/
revista/about/submissions.

Formada pela Universidade Santa Úrsula, em 
1988, a psicóloga Marisa de Carvalho entrou no 

INCA em 2001, após um longo caminho profissional 
em gestão de pessoas na área privada. Inicialmente 
contratada pela Fundação Ary Frauzino (atual 
Fundação do Câncer), ela foi aprovada em concurso 
público em 2006 e passou a compor o quadro de 
analistas da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas 
(DIDEP), onde hoje é gestora. Marisa cursou duas 
pós-graduações em Recursos Humanos - uma delas 
voltada especificamente para o Sistema Único de 
Saúde -, além de um mestrado em Saúde Pública 
pela Fundação Oswaldo Cruz.

“Cheguei aqui já madura, com 36 anos, e pude tra-
balhar da maneira que sempre quis, com muito mais 
foco nas necessidades do trabalhador. O Instituto faz 
parte da minha vida. Conheci pessoas muito espe-
ciais e significativas, que me acompanharão mesmo 
quando me aposentar. Tive a oportunidade de cres-
cer profissionalmente e acho que também me tornei 
uma pessoa mais sensível e mais empática. Tenho 
orgulho de ser INCA porque, apesar de todos os 
desafios diários, acredito que o trabalho desenvol-
vido por mim e pela equipe que coordeno contribui 
para que a instituição cumpra, cada vez melhor, seu 
papel como referência em suas áreas de atuação.”

Marisa de Carvalho
Chefe da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas  


