stabelecer um ritmo de trabalho remoto

pode ser um desafio. Para enfrentar melhor
a mudanga, é preciso ter disciplina e investir na
comunicac¢do entre a equipe durante o periodo de
isolamento social. As chefias devem direcionar e
detalhar as demandas, além de levar em conta o
que o time consegue produzir e deixar bem claro o
que é esperado de cada um. Os profissionais preci-
sam ter foco para manter a produtividade.

A primeira dica é dividir os projetos grandes em
tarefas menores e estipular prazos. Para que o dia
a dia em casa funcione bem, é importante definir
horarios similares aos do expediente normal, inclu-
sive com pausas para o almogo ou lanches. Também
é aconselhavel manter uma rotina saudavel. Além
disso, se vocé trabalha sentado, ndo se esquega de
parar a cada duas horas para alongar o corpo.

Criar um grupo para discussdes em tempo real
no WhatsApp ou em outra plataforma pode ser uma
boaforma de manter todos cientes do que esta sendo
feito, assim como realizar reunides por videoconfe-
réncia sempre que necessario. Se uma atribuicdo
foi concluida com sucesso, comemore e reconheca
os envolvidos. Caso algo ndo saia como o planejado,
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reuna a equipe para identificar os problemas e pen-
sar em uma solugdo diferente para a préxima agao.

0 diadlogo é fundamental, da mesma maneira, para
conciliar os afazeres profissionais e domésticos.
Converse com seus familiares e explique, especial-
mente as criancgas, o que esta acontecendo, como o
coronavirus é transmitido, e por que o ideal agora é
ficar em casa. Uma cartilha criada pela Universidade
Federal do Mato Grosso (https://www.mtciencia.com.
br/coronavirus/) pode auxiliar na abordagem do
assunto com os pequenos. Estipular horarios, dei-
xando claro quem estara disponivel para estar com
a crianca em cada momento do dia, e tentar sincroni-
zar a agenda com a rotina de atividades dos filhos sdo
outras boas medidas.

A situacdo exige ajustes e também alinhamentos
de expectativas. Seja sincero com o seu chefe e com
a equipe sobre as demandas que consegue atender
e informe quais prazos sdo realistas. Esse cuidado
é crucial para evitar sobrecargas e frustragdes.
Organizacdo e comunicacdo serdo os pilares para
vencer esse desafio.
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