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Atendendo ao compromisso do Instituto com a 
transparência, o Relatório de Gestão 2019 do INCA 

está disponível no portal. A publicação apresenta, em 
quatro capítulos, a prestação de contas à sociedade, com 
informações que dizem respeito à governança do INCA, aos 
resultados da gestão, à conformidade e eficiência da gestão 
e às demonstrações contábeis. O documento foi elaborado 
pela Divisão de Planejamento (DIPLAN), com a contribui-
ção de todas as coordenações.

Mesmo com a Instrução Normativa nº 178/2019, que 
desobriga o INCA de encaminhar relatório diretamente ao 
Tribunal de Contas da União (TCU), passando a ser essa 
uma atribuição do Ministério da Saúde, o Instituto decidiu 
deixar as informações acessíveis aos cidadãos. “O docu-
mento foi elaborado conforme as orientações do TCU e tem 
como objetivo primordial apresentar à sociedade a maneira 
como os recursos destinados ao INCA foram aplicados para 
garantir o alcance dos resultados esperados”, conta Flávia 
Mendes, chefe da DIPLAN, que coordenou a organização do 
relatório junto com a pesquisadora Suse Barbosa.

Escrito com linguagem objetiva e clara, o documento 
adota, desde o ano passado, o modelo de relato integrado, 
cujas principais características são a ênfase na integração 
das informações, a concisão, o foco na estratégia e no desem-
penho da organização, além da demonstração sobre como 
a governança e a alocação dos recursos contribuem para o 
alcance dos resultados. “É importante que os profissionais 
do Instituto possam conhecer esse material por representar 
a compilação do trabalho de todos, mas, principalmente, por 
ser uma ferramenta de avaliação da gestão”, observa Flávia.

Integração multidisciplinar, adequação de fluxos e agili-
dade na troca de conhecimento são alguns dos aprendi-

zados trazidos pela pandemia, na avaliação de participantes 
do debate Qualidade em Enfermagem e Saúde em Defesa 
do SUS, parte da 24ª Semana de Enfermagem do INCA. 
Realizado de forma virtual no dia 26 de maio, o evento, 
inserido nas comemorações da 81ª Semana Brasileira de 
Enfermagem, discutiu o impacto da Covid-19 no trata-
mento do paciente oncológico.  

Mediado pela enfermeira do INCA Raquel Ramos, o 
debate contou com Michele Macário, diretora adminis-
trativa do Hospital Mário Kroeff, e as enfermeiras Priscila 
Rangel e Sylvia Almeida, do Instituto do Câncer do Estado 

de São Paulo (Icesp). O grupo compartilhou algumas das 
recentes medidas adotadas pelas instituições, como a limi-
tação da presença de acompanhantes, o rodízio de equipes 
e a triagem de pacientes.

Defensora de soluções criativas na profissão, Raquel 
Ramos ressaltou que a atenção com as doenças crônicas 
graves não deve diminuir durante a crise. “A realidade 
imposta pela pandemia faz com que o foco das ações 
das unidades de atendimento se voltem para a Covid-19. 
Entretanto, outras enfermidades, como o câncer, não dei-
xaram de seguir seus rumos”, analisou Raquel. 

A enfermeira destacou ainda que promover a qualidade 
em enfermagem significa fortalecer o Sistema Único de 
Saúde (SUS). “Os profissionais de enfermagem represen-
tam o maior contingente de trabalhadores no campo da 
saúde e, portanto, são os que têm mais força para operacio-
nalizar e defender o sistema”, afirmou.

No evento, houve homenagem à enfermeira Cristiane 
Lourenço - falecida em 8 de maio -, feita pela supervisora 
da Área de Ensino de Enfermagem, Ana Paula Kelly, pela 
enfermeira responsável pela Central de Quimioterapia do 
HC I, Rubislene Assis, e pela coordenadora substituta de 
Assistência, a enfermeira Angela Cóe.
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