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INCA foi escolhido para integrar a iniciativa
Mulheres na Ciéncia, criada pelo British Council
com o objetivo de impulsionar a igualdade de género nas
instituicoes de ciéncia, tecnologia, ensino superior e pes-
quisa. Em parceria com as universidades de Sao Paulo e
Birmingham, o Instituto vai desenvolver acdes, ao longo
deste ano, para incentivar a diversidade e a inclusao.
Estudantes, pesquisadores e profissionais dessas trés insti-
tuicdes trabalhardo juntos durante os 12 meses do projeto.
Do total de 15 trabalhos qualificados para o edital
do British Council, seis foram escolhidos para receber o
financiamento, que estimula o desenvolvimento da igual-
dade de género no Reino Unido e no Brasil. Um deles foi
o das pesquisadoras do INCA Mariana Boroni, Mariana
Emerenciano e Patricia Possik.

A Coordenacgido de Pesquisa do Instituto ja conta com
acdes para incentivar praticas relacionadas a diver-
sidade. “Desde 2020, comeg¢amos a realizar o mapea-
mento dos nossos profissionais, pesquisadores e alunos
por género, status socioecondémico, origem étnico-ra-
cial, necessidades especiais e regionalidade geografica.
Também estamos observando como se apresenta a ques-
tdo do género no ambito de nossas liderancas, o que
também é fundamental para o projeto”, explica a pesqui-
sadora Mariana Boroni.

Entre as iniciativas do INCA estdo a organizacao de
uma rede conjunta, permitindo que pesquisadores, pro-
fissionais e estudantes se encontrem regularmente para
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discussoes, tanto virtual como pessoalmente. Também
estao previstas a adogdo de tecnologias on-line de treina-
mento e gestdo, além do compartilhamento de descober-
tas do projeto com comunidades cientificas e de relagdes
internacionais, por meio de conferéncias, publicacdes con-
juntas e midias sociais. OQutra a¢ao é adotar novos recursos
digitais e materiais de treinamento personalizados, com a
meta de criar um “kit de ferramentas digital de igualdade
de género” facilmente acessivel para ajudar no desenvolvi-
mento profissional continuo.

0 vice-reitor de Projetos Estratégicos da Universidade
de Birmingham, Jon Rowe, celebrou a parceria.
“Estamos muito satisfeitos por trabalhar com colegas da
Universidade de Sao Paulo e do INCA neste projeto empol-
gante. Esperamos que nossas trés instituicdes atuem com
mais parceiros em todo o Brasil e expandam a pesquisa
para uma colaborag¢ao mais ampla sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, da ONU, em relacdo a igual-
dade de género”, disse.

Coordenador de Pesquisa do INCA, Luis Felipe Ribeiro
Pinto também comemora a conquista. “E muito impor-
tante termos o reconhecimento da relevancia e qualidade
de nosso projeto e de nossas equipes. Esse tipo de inicia-
tiva e apoio é fundamental para comegarmos a realizar
acoes que diminuam a desigualdade de género na area
académica e cientifica em nosso pais”.



